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LEY 7678 - Estatuto de la Carrera Sanitaria para el personal de la Salud de la Provincia de Salta
PODER LEGISLATIVO PROVINCIAL (P.L.P.) - Deroga la ley 6903.Sancién:8/9/11.B0 21/9/2011 - RESUMEN

CAPITULO I.- Del Ambito de Aplicacion y Clasificacion del Personal
Art. 1°- La presente Ley sera de aplicacion para todo el personal dependiente del Ministerio de Salud Publica de la provincia de Salta y
efectores de la salud publica organizados como Hospitales de Autogestion.

Art. 2°- El personal comprendido en la presente Ley se clasificara de la siguiente forma: a) Personal de planta permanente. Es el @
personal que goza de estabilidad y derecho a la carrera administrativa, debido a haber accedido a un cargo previsto en la planta de
cargos del organismo, en las condiciones exigidas por la presente Ley y por la reglamentacion que se dicte al efecto. b) Personal con
designacién temporaria: Es el personal sin estabilidad ni derecho a la carrera administrativa, designado provisoriamente en un cargo
previsto en la planta de cargos del organismo, en los términos dispuestos por el articulo 6° de la presente Ley. ¢) Profesionales
residentes. Es el personal cuya relacién con la Administracién esta regida por un contrato de plazo determinado y cuyo objeto es
posibilitar la formacion intensiva y programada de los graduados, de acuerdo con la reglamentacién vigente para el sistema de
residencias. Una vez finalizada la etapa de formacion, el residente debera prestar servicios, en su especialidad, en el interior de la
Provincia, en el lugar que determine el Ministerio de Salud Publica, conforme las clausulas establecidas en el mismo contrato de
residencia, en iguales condiciones salariales que rijan para el personal de planta permanente de ese lugar, durante un afio. La expedicion
del certificado quedara condicionada a que el residente garantice, en el modo que establezca la reglamentacion, el cumplimiento de la
prestacion que exige el parrafo precedente o, en su defecto, la indemnizacion a la Provincia por el incumplimiento. En caso de no cumplir
con alguna clausula del contrato de residencia sin causa debidamente justificada, previa evaluacion y dictamen de la Direccion de
Personal del Ministerio de Salud Publica, se procedera a rescindir el mismo y a intimar el pago de la indemnizacién por el incumplimiento,
mas los gastos que demanden las diligencias administrativas y/o judiciales.

Prevision presupuestaria. EI nimero de cargos destinado para el personal previsto por este articulo debera estar contemplado en el
Presupuesto Anual de Gastos en Personal, sin cuyo requisito no se autorizaran nuevas designaciones ni contrataciones de residentes.

Art. 3°.- Quedan excluidos de las disposiciones de la presente Ley: a) Ministros. b) Secretarios. ¢) Subsecretarios. d) Director
General y/o Gerente de Nivel Central o equivalente. e) Director y/o Gerente General de Area Operativa y de Establecimientos Sanitarios
de niveles IV, Ill, Il o equivalente. f) Director y/o Gerente de Nivel Central. g) Director y/o Gerente de Area Operativa. h) Cargos Politicos
designados en los términos del articulo 64 de la Constitucion de la provincia de Salta.

CAPITULO Il - De las Condiciones Generales de Ingreso

Art. 4°.- Son requisitos para el ingreso o reingreso en la planta permanente del organismo: a) Idoneidad para el desempefio del
cargo o funcién, demostrada a través de los concursos que establezca la reglamentacién. b) Ser argentino nativo o por opcién o
naturalizado o extranjero con residencia legal debidamente autorizada. ¢) Tener dieciocho (18) afios, como minimo, a la fecha de ingreso.
d) No ser infractor a la Ley de Migraciones. e) Obtener el certificado de aptitud psicofisica 0 examen preocupacional conforme a la
funcién que desempefiard, expedido por autoridad competente. f) Cumplir con el nivel de estudios exigibles para el perfil de cada
agrupamiento y subgrupo. g) Acreditar domicilio real en la provincia de Salta a la fecha de ingreso. h) Acreditar habilitacion profesional
segun corresponda. i) Acreditar titulo habilitante para el ejercicio profesional otorgado por la Universidad argentina publica o privada
reconocida oficialmente, o extranjera con titulo revalidado en el pais, y estar matriculado en el Colegio Profesional y/o entidad que
corresponda, en los casos que determine la reglamentacién. j) No encontrarse comprendido en las incompatibilidades establecidas por
la normativa vigente. Llamando a concurso para cobertura de vacante

Art. 5°.- Ingreso: todo cargo vacante debera concursarse dentro del plazo méaximo de doce (12) meses, conforme la reglamentacién
que se dicte al efecto. En cargos vacantes por fallecimiento, retiro por invalidez, enfermedad profesional o accidente de trabajo, se
considerara como postulante prioritario al conyuge o al hijo/a del agente, segun el perfil del cargo vacante y la reglamentacion vigente.

Art. 6°.- Designacion Temporaria. Toda designacion efectuada en un cargo, sin previo concurso, en la planta de cargos tendra el
caracter de temporaria y su duracién no podra extenderse por mas de doce (12) meses, sin perjuicio del derecho del agente a participar
en cualquier momento de los concursos para el ingreso a la planta permanente, que disponga la autoridad competente.

Art. 7.- El ingreso de profesionales en servicios del interior de la Provincia se hara en los términos establecidos por el articulo 6°,
en los servicios del interior de la Provincia, salvo en especialidades criticas que determine la reglamentacion, debiendo permanecer un
minimo de tres (3) afios, al cumplirse el primer afio de desempefio en un Area Operativa del Interior el profesional podra acceder al
traslado por concurso a otro destino dentro del Interior de la Provincia hasta cumplir los tres (3) afios exigidos.

Art. 8°.- Incompatibilidades e inhabilidades. No podran ser designados, ingresar ni permanecer en el presente régimen de empleo,
bajo ninguna de las modalidades previstas por el articulo 2° de la presente Ley, aquellas personas en cualquiera de los siguientes
supuestos: a) Haber sido declarado cesante, por causa imputable al agente, en cargo publico de la Administracion Publica Centralizada
o Descentralizada Nacional, Provincial o Municipal o Empresas o Sociedades del Estado, hasta un plazo de cinco (5) afios desde la
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fecha de notificacién del instrumento legal que dispuso la cesantia. b) Haber sido exonerado en cargo publico de la Administracién
Publica Centralizada o Descentralizada Nacional, Provincial o Municipal o Empresas o Sociedades del Estado. ¢) Haber sido condenado
por delito en perjuicio de la Administracién Publica Centralizada o Descentralizada Nacional, Provincial o Municipal 0 Empresas o
Sociedades del Estado. d) Haber sido inhabilitado, por sentencia judicial 0 acto administrativo, para el ejercicio de cargos publicos de
cualquier tipo o jerarquia, mientras dure la inhabilitacion. e) Haberse acogido al régimen de retiro voluntario previsto para la
Administracién Publica Provincial, en las condiciones y por el tiempo que determine la normativa vigente en la materia. f) Quienes retinan
los requisitos para obtener el beneficio de jubilacion ordinaria o hayan obtenido el beneficio jubilatorio, cualquiera sea el régimen legal
aplicable. g) Quienes se encontraren incursos en situacion de incompatibilidad conforme a las normativas vigentes.

CAPITULO Ill.- De la Extincion de la Relacion de Empleo Publico

Art. 9°- Causas de extincion de la relacion de empleo publico. La relacion de empleo publico regida por la presente Ley se extingue
por cualquiera de las siguientes causas: a) Por renuncia del agente. b) Por fallecimiento del agente. ¢) Por habérsele acordado al agente
el beneficio previsional de retiro por invalidez. d) Por exoneracion o cesantia dispuesta mediante la instruccién de sumario administrativo
previo, con excepcion de lo dispuesto en el articulo 15, inciso d). e) Por encontrarse en condiciones de acceder al beneficio jubilatorio,
conforme lo determine la reglamentacion. f) Por acumulacion de inasistencias injustificadas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 15, inciso d). g) Por haber sido beneficiado con el otorgamiento del Retiro Voluntario, en los términos establecidos por la
normativa vigente para la materia. h) Por la baja dispuesta por el correspondiente acto administrativo o la expiracidn del plazo establecido
en la designacién, cuando la misma fuere temporaria.

Art. 10- Derecho a indemnizacién. Si la relacion de empleo publico ha sido extinguida por las causales enunciadas en el articulo
anterior, no tendra derecho a indemnizacion alguna; excepto que la indemnizacién corresponda por aplicacion de leyes especificas.

CAPITULO IV.- De las Obligaciones

Art. 11- Obligaciones. Son obligaciones del agente: a) Desempefiar personalmente, con eficiencia, capacidad y diligencia, las funciones
para las cuales fuera designado, cumpliendo las condiciones de tiempo y forma que determine esta Ley y su reglamentacion. b) Atender
con diligencia y respeto a toda persona que requiera de sus servicios. ¢) Mantener la debida reserva y confidencialidad de la informacion
y documentacion relativa al servicio, salvo cuando su revelacion resulte imprescindible para la adopcién de medidas sanitarias. d)
Desempefiar sus funciones durante la jornada laboral, no ausentandose sin el consentimiento del superior jerarquico, conforme lo
establezca la reglamentacion de la presente Ley. e) Preservar y hacer preservar los elementos y materiales puestos a su disposicion
para ejercer sus funciones, tanto los bienes que integran el Patrimonio del Estado, como los de terceros que estén bajo su custodia,
debiendo responder patrimonialmente en caso de negligencia o impericia debidamente probada por perito externo. f) Cumplir las érdenes
emanadas de un superior jerarquico con competencia. g) En caso de renuncia, continuar en sus funciones por el término de treinta (30)
dias habiles, siempre que antes no fuera aceptada su dimision o autorizado a cesar en sus funciones por el Ministro de Salud Publica o
autoridad competente. h) Poner en conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pueda causar perjuicio al Estado o
pueda configurar delito, pudiendo en este caso obviar la via jerarquica, cuando la denuncia en primer término no fuera atendida. i)
Promover la instruccion de sumarios administrativos del personal a su cargo cuando asi correspondiese. j) Declarar en los sumarios
administrativos cuando se le requiriese. k) Informar en los plazos que determina la Ley de Procedimientos Administrativos, los
requerimientos de documentacion, oficios, descargos y demas pedidos de informes vinculados a causas judiciales o sumarios
administrativos y/o inherentes a funciones de servicios. I) Usar la indumentaria de trabajo que a tal efecto le haya sido suministrada y
cumplir con las normas de seguridad y bioseguridad para consigo mismo y para con terceros en sus tareas. m) Someterse a los
examenes psicofisicos segun lo establecido en la normativa vigente. n) Someterse al régimen de control de puntualidad y asistencia que
la reglamentacion establezca para todo el personal comprendido en la presente Ley. i) Participar de los programas de capacitacion que
la autoridad jerarquica determine.

CAPITULO V.- De los Derechos
Art. 12- Son derechos de los agentes comprendidos en la presente Ley: a) Conservar |a estabilidad en el empleo, asi como la funcién
jerarquica, quienes accedieron a través del respectivo concurso por el término que la reglamentacion establezca. Los agentes
designados para cumplir una funcion jerarquica de las comprendidas en el articulo 18, conservaran el cargo de planta permanente en el
que se encontraban en el momento de la designacién y participaran en las promociones establecidas en la presente Ley. El personal de
planta permanente que resulte afectado por medidas de reestructuracién que impliquen la supresion de organismos, cargos o funciones
asignadas en los mismos con la eliminacion de los cargos respectivos, debera ser reubicado en cargos con las mismas o similares
condiciones de jerarquia escalafonaria alcanzada en la planta permanente. Los traslados por razones de salud, por integracion de grupo
familiar, por cambio de residencia, por permutas 0 cambios de tareas se realizaran con conocimiento de las comisiones de carrera
sanitaria. b) La promocién automatica por mayor capacitacién, que se hara efectiva conforme con lo determinado para el agrupamiento
y subgrupo respectivos, teniendo derecho al cobro de los haberes determinados para la categoria y subgrupo a la cual accede. La
promocién se hara efectiva desde la previsién presupuestaria respectiva, la que, de no estar prevista en el presupuesto del afio en que
se acredite la mayor capacitacion, debera contemplarse en el presupuesto del ejercicio econdmico financiero del afio inmediato siguiente
a tal acreditacion. ¢) Gozar la licencia anual ordinaria obligatoria que podra ser fraccionada hasta en dos periodos a solicitud del agente
y segun las necesidades de servicio. d) Acceder a los programas de capacitacion que la autoridad jerarquica estime necesarios para
mejorar el desempefio de sus funciones y optimizar la calidad de las prestaciones. e) La percepcién de vidticos y pago de los gastos de
traslado en forma anticipada, toda vez que sea destacado en comisién de servicios, fuera de su asiento habitual de trabajo, previo
consentimiento y segun lo establezca la reglamentacion. f) Actualizar y acceder a su legajo personal cada vez que lo desee. g) La
indemnizacién por Accidente de Trabajo, Enfermedad Laboral conforme lo previsto por la legislacidn vigente. h) Peticionar por escrito a
sus superiores. i) Recurrir administrativamente siguiendo la via jerarquica siguiendo la via jerarquica, toda situacién que le afecte directa
o indirectamente. j) Recibir una retribucidn justa por los servicios prestados y a percibir asignaciones familiares y sociales cuando asi
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corresponda. k) La agremiacion y/o participacién en la actividad sindical. 1) Gozar de Licencia por cargo electivo o directivo, mientras
dure el mismo y con goce integro de haberes, incluidos adicionales de ley, en los casos en que no perciba remuneracion en las nuevas
funciones, con retencion de su cargo de planta. m) Gozar de Licencia por cargo gremial con retencion de su cargo, debiendo a tal efecto
acreditar, el sindicato al que representa, la correspondiente personeria gremial, mientras dure el mandato. n) La provisidn anual de
Indumentaria de trabajo conforme a su agrupamiento y funcién. i) La Alimentacion adecuada (almuerzo y/o cena) cuando la prestacion
de servicios del agente en su jornada de trabajo se extienda por recarga horaria hasta ocho horas o mas, en forma continua. o) La
atencion en los servicios de salud del Estado a los fines de preservar su salud fisica y mental y al control psicofisico una vez al afio como
minimo. En los trabajadores dedicados a la atencién de enfermos mentales, tal control se realizara tres (3) veces como minimo durante
su primer afio de antigiiedad, con lapsos de tres (3) meses entre cada control. p) Insalubridad. Los agentes comprendidos en la presente
Ley, cualquiera sea su funcién, que mantengan una relacién asistencial directa con el tratamiento o atencion de la salud de la persona
o medio ambiente, se considera tarea de alto riesgo € insalubre. ) El acceso a la capacitacién sobre higiene y sequridad y prevencion
en riesgos de trabajo y demas acciones previstas en las leyes sobre riesgos de trabajo e higiene y seguridad en el trabajo. r) Subsidios
por razones de salud y capacitacion segun determine la reglamentacion. s) Gozar de licencias, permisos y franquicias segin determine
la reglamentacion. t) El reconocimiento mediante menciones y premios segun lo determine la reglamentacion. u) La provision de una
vivienda adecuada a su grupo familiar, en los casos en que el traslado fuera dispuesto por la superioridad, mientras dure esa condicion
0 asignacion para el pago del alquiler respetivo, mientras no cuente con vivienda propia en dicho lugar. v) El descanso compensatorio
segun establezca la reglamentacion al afecto. w) Gozar del Dia Trabajador de la Sanidad el 21 de setiembre, con régimen de feriado
nacional. x) Gozar de las garantias consagradas en la Constitucion Prov. Art. 64, para la defensa en acciones administrativas promovidas
en su contra y licencia extraordinaria especial sin goce de haberes, prevista para el personal de la Administracion Publica.

CAPITULO VI- De las Remuneraciones y Asignaciones Especiales

Art. 13- Remuneracion y adicionales. Los agentes comprendidos en el presente Estatuto percibiran las remuneraciones y adicionales
que seguidamente se detallan, de acuerdo con lo que establezca la reglamentacion al efecto: a) Sueldo basico del agrupamiento y
subgrupo al cual acceden. b) Asignaciones Familiares. ¢) Adicionales por: 1. Funcion Jerarquica. 2. Capacitacién, cuando se acredite
con la documentacion pertinente la finalizacion de especializaciones de postgrado universitarios, maestrias o doctorados con
reconocimiento oficial. 3. Extensién Horaria, entendiéndose por tal: Dedicacion Exclusiva - Disponibilidad Permanente. - Mayor Jornada
de Trabajo. - Guardia activa. - Guardia pasiva, solo aplicable para los casos de especialidades criticas, conforme lo determine la
reglamentacion. 4. Zona Desfavorable. 5. Asignaciones Sociales. 6. Antigliedad. 7. Actividad Critica. 8. Radicacién, conforme a los
alcances que establezca la reglamentacion. 9. Primer Efector de A.P.S. para el personal con desempefio efectivo en terreno. 10. Sobre
asignacion por desplazamiento efectivo y comprobado en el area operativa. 11._Incentivo a la calidad. 12. Adicional por Docencia. 13.
Sobre asignacion por cobertura de una funcién de mayor responsabilidad. 14. Adicional por antigiiedad en el servicio de guardia.

CAPITULO VIL.- Del Régimen de Trabajo

Art. 14- Carga horaria semanal. Reduccion y Ampliacion. El personal comprendido en la presente Ley prestara servicios con una
carga horaria semanal de treinta (30) horas, pudiendo solicitar las siguientes reducciones o ampliaciones horarias: a) Veinte (20) horas
semanales. b) Cuarenta (40) horas semanales. c) Cuarenta y cuatro (44) horas semanales. d) Dedicacion Exclusiva. Sera facultad de la
autoridad competente hacer lugar a la solicitud de ampliacién o reduccion horaria, debiendo tener en cuenta a tales efectos las
necesidades de servicios del area correspondiente. Los agentes con ampliacion horaria tendran derecho a la percepcién del
correspondiente adicional por extensién horaria. La autoridad competente s6lo podra disponer la ampliacién o reduccién horaria con
previo consentimiento del agente. La dedicacion exclusiva es atributo del cargo, teniendo derecho el agente a percibirla solamente
mientras se desempefie de manera efectiva en ese cargo o funcion.

CAPITULO VIll.- Régimen de Sanciones Disciplinarias

Art. 15- Régimen de sanciones disciplinarias. Sin perjuicio de la eventual responsabilidad civil y/o penal que pudiera corresponder,
el incumplimiento por parte del agente de los deberes y obligaciones que el presente Estatuto establece, lo hara pasible de las siguientes
sanciones segun la gravedad de la falta cometida y en plena aplicacién de lo normado por la Ley de Procedimientos Administrativos:
Sin sumario previo: a) Llamado de atencion. b) Amonestacion. ¢) Suspension hasta tres (3) dias. d) Cesantia: cuando el agente hubiera
acumulado inasistencias injustificadas continuas o discontinuas en el afio conforme lo determine la reglamentacion. Con sumario previo:
e) Suspension desde cuatro (4) hasta noventa (90) dias. f) Cesantia. g) Exoneracion. h) Inhabilitacion. Toda denuncia que se formulare
contra un agente comprendido en la presente carrera sanitaria debera ser formalizada por escrito y firmada por el denunciante.

CAPITULO IX.- Régimen de Licencias
Art. 16 - Licencias, permisos y franquicias. El personal comprendido en la presente Ley tendra derecho a usufructuar las licencias,
permisos Y franquicias que a continuacion se detallan y de acuerdo con la reglamentacion que al efecto se dicte, pudiendo agregarse
otras licencias, permisos o franquicias no previstos por el presente articulo: a) Por tratamiento de salud. b) Por accidente de trabajo. ¢)
Por enfermedad laboral. d) Por atencién de familiar a cargo. e) Por donacién de sangre. f) Por duelo familiar. g) Por matrimonio. h) Por
nacimiento o adopcion. i) Por lactancia. j) Por asuntos particulares. k) Por preexamen o examen y/o para asistir a programas de
capacitacion que sean considerados de interés por el Ministerio de Salud Publica. 1) Para realizar estudios o actividades relacionadas
con la actividad, en el pais 0 en el extranjero, que sean considerados de interés por el Ministerio de Salud Publica. m) Licencia
compensatoria. n) Licencia para desempefiar cargos electivos, superiores, directivos o gremiales, en el orden Municipal, Provincial y/o
Nacional, conforme lo establecido por la normativa especifica sobre la materia. f) Licencia por maternidad y paternidad. o) Licencia
adicional a la anual por vacaciones, para el personal que trabaja durante todo el afio en departamentos de emergencias, en servicios de
terapia intensiva, cuidados especiales, perinatologia, servicios del quemado, psiquiatria, hospitales de enfermedades infecciosas,
puestos sanitarios ubicados en zonas desfavorables y/o de dificil acceso. p) Licencia especial de preservacion de salud para el personal
de todos los agrupamientos expuesto a radiaciones. Esta licencia no podra adicionarse a la Anual Ordinaria y Obligatoria y debera ser
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otorgada de forma que medie entre una y otra un lapso no inferior a los cinco (5) meses. q) Salidas particulares de 12 horas por semestre
calendario, no acumulativas.
CAPITULO X.- De las Prohibiciones

Art. 17- Prohibiciones. Queda prohibido al personal comprendido en la presente Ley, sin perjuicio de las que establezca la
reglamentacion: a) Valerse de informacion relacionada con el servicio, de la cual tenga conocimiento directo o indirecto, para fines ajenos
al mismo. b) Arrogarse atribuciones o funciones que no le correspondan. ¢) Retirar y/o utilizar con fines particulares los bienes del Estado
o los documentos de las reparticiones publicas, como asi también utilizar los servicios del personal bajo su orden dentro del horario de
trabajo. d) Tomar representacion para ejecutar contratos que excedan sus atribuciones o que comprometan al erario del Estado, salvo
disposicion legal u orden de autoridad competente que no sea manifiestamente ilegitima. €) Ser proveedor o contratista del Estado
directa o indirectamente. f) Desempeiiar cualquier funcién de indole publico o privado que impligue el uso de equipos generadores de
radiaciones, mientras se encuentre en uso de licencia especial para el personal expuesto a las mismas. g) Desempefiar tareas propias
del cargo en que revista mientras se encuentre gozando de la licencia adicional prevista en el inciso o) del articulo anterior.

CAPITULO XI.- Del Tramo de la Funcién Jerarquica

Art. 18 - Funcion Jerarquica. El personal comprendido en la presente Ley podra acceder a las funciones jerarquicas que se determinan
seguidamente, previo concurso y por el tiempo que determine la reglamentacion: a) Jefe de Programa y/o Departamento de Nivel Central.
b) Supervisor de Nivel Central y Area Operativa, segin nivel de complejidad. c) Jefe de Servicio, Divisién y/o Programas de Area
Operativa. d) Jefe de Sector, Seccion y Supervisor de APS. Asignacién interina. Las funciones jerarquicas previstas por el presente
articulo podran asignarse interinamente hasta tanto se realicen los concursos para su cobertura.
Art. 19 - Adicional por funcion jerarquica. El desempefio de algunas de las funciones jerarquicas mencionadas dara derecho a percibir
el correspondiente adicional por funcién jerarquica, conforme lo determine la reglamentacion.
Art. 20- Requisitos para acceder a la funcién jerarquica. Se establecen como requisitos particulares minimos para acceder a
cualquiera de las funciones jerarquicas, los siguientes: a) que se acredite la habilitacion de una determinada especialidad, conforme los
requisitos especificados en el perfil de la funcion jerarquica que por reglamentacién se disponga. b) Que la funcién jerarquica se
encuentre prevista en la estructura organica y planta de cargos respetivos, aprobados por el Poder Ejecutivo. ¢) Que se cuente con la
correspondiente partida presupuestaria. d) Que la asignacion de la funcién jerarquica sea dispuesta mediante el correspondiente acto
administrativo.

CAPITULO XIl.- Régimen Escalafonario y Comisiones Sanitarias
Art. 21- Agrupamiento y subgrupos. El personal comprendido en el presente Estatuto revistara de acuerdo con la naturaleza de sus
funciones, en los siguientes agrupamientos y subgrupos:
P: Agrupamiento Profesional de Salud. Subgrupo 1 Estudios universitarios en carrera de una duracién de 5 afios 0 mas.
Subgrupo 2 Estudios universitarios en carrera de mas de 3 afios y menos de 5 afos de duracion.
E: Agrupamiento Enfermeria. Subgrupo 1 Licenciados en Enfermeria estudios universitarios de 5 afios 0 mas de duracién. Subgrupo
2 Enfermero Universitarios con estudios en carrera de 3 afios de duracion reconocida oficialmente Subgrupo 3 Enfermeros Profesionales
Terciarios con estudios en carrera de 3 afios de duracion reconocida oficialmente. Subgrupo 4 Auxiliar de Enfermeria.
T: Agrupamiento Técnico. Subgrupo 1 Carrera Universitaria de 5 afios 0 mas de duracién. Subgrupo 2 Estudios Secundarios
Completos mas carrera universitaria o terciaria, aprobada oficialmente, con duracién no menor de 2 afios y menor de 5 de duracién, de
caracter técnico asistencial, social o de seguridad, cuyo perfil sea compatible con la funcién. Subgrupo 3 Estudios primarios completos
mas certificado expedido por entes estatales o privados reconocidos oficialmente que acrediten definida especialidad, cuyas funciones
sean compatibles con el cargo o funcién, de una duracion de 1 afio y menos de 2 afios. Subgrupo 4 Estudios primarios completos mas
certificados expedidos por entes estatales o privados reconocidos oficialmente que acrediten definida especialidad de una duracion de
un mes y menos de un afio, compatible con el cargo. A: Agrupamiento Administrativo. Subgrupo 1 Carrera Universitaria de 5 afios o
més de duracidn. Subgrupo 2 Estudios secundarios completos mas carrera universitaria o terciaria, aprobada oficialmente, con duracién
desde 2 afios y menor de 5 afios de duracion, de caracter técnico asistencial, social 0 de seguridad, cuyo perfil sea compatible con la
funcion. Subgrupo 3 Estudios terciarios completos en carreras de orientacion administrativa y/o técnicas contables con no menos de 1
afio y menos de 2 afios de duracidén. Como asi también el personal con curso de formacion y capacitacion técnicas, administrativas y
contables, con una duracion acumulada de 400 horas. Subgrupo 4 Comprende al personal administrativo con estudios secundarios
completos. Subgrupo 5 Comprende al personal administrativo con estudios primarios completos. S: Agrupamiento Mantenimiento y
Servicios Generales. Subgrupo 1 Carrera Universitaria de 5 afios 0 mas duracion. Subgrupo 2 Estudios secundarios y titulo o certificado
de una definida especialidad en carrera compatible con la funcién no menor de 2 afios y hasta de 3 afios de duracién, expedido por
entidades estatales o privadas reconocidas oficialmente. Subgrupo 3 Estudios secundarios completos y certificado de una definida
especialidad compatible con el cargo o funcion, de una duracién de hasta 2 afios, expedido por entidades estatales y/o privadas
reconocidas oficialmente. Subgrupo 4 Estudios primarios completos més certificado de una definida especialidad con duracién de no
menos de 1 mes, expedido por ente estatal o privado reconocido oficialmente. Subgrupo 5 Estudios primarios completos. AG: Agentes
Sanitarios. Subgrupo 1 Comprende al personal que posea titulos universitarios o terciarios expedidos por entes estatales y/o privados
reconocidos oficialmente, con estudios de 2 afios y menos de 3 afios de duracién. Subgrupo 2 Comprende el personal con estudios
secundarios completos que acredite titulo expedido por ente estatal y/o privado reconocido oficialmente, compatible con el agrupamiento
y de una duracién no menor a un mes y menos de 2 afios. Subgrupo 3 Comprende el personal con estudios primarios completos y
capacitacion en entes estatales o privados reconocidos oficialmente.

Art. 22 - Requisitos para acceder a cada agrupamiento y subgrupo Las condiciones particulares del perfil de cada agrupamiento y
subgrupo seran establecidas por decreto reglamentario.

Art. 23.- Comisiones Sanitarias. Créanse las Comisiones Permanentes de Carrera Sanitaria de los trabajadores de la salud y de los
Profesionales de la Salud. Ambas comisiones seran presididas por un funcionario del Ministerio de Salud Publica con nivel de Director
General. El resto de los integrantes de las Comisiones desempefaran tal funcion ad-honorem.
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Art. 24.- Funciones de las Comisiones de Carrera Sanitaria de los Trabajadores de la Salud. Asistir, asesorar, informar y/o proponer
modificaciones e intervenir consultivamente en aquellos aspectos que resulten necesarios para la mejor aplicacién de la presente Ley.
La CCSTS estara integrada por un representante de cada agrupamiento: a) Enfermeria. b) Administrativos. ¢) Técnicos o Auxiliares. d)
Mantenimiento y Servicios Generales. e) Agente Sanitario. Seran designados por el colegio profesional o gremio con personeria que
agrupe a los trabajadores en actividad. Cada representante del agrupamiento podra ser asesorado y asistido por personas de las
especialidades que lo integran, que no tendran facultades para intervenir en el seno de la Comision y sélo lo haran a través de su
representante. La Comision Permanente de la Carrera Sanitaria de los Profesionales de la Salud estara integrada por un representante
de cada profesion que integre el agrupamiento profesional, designado por la asociacién profesional o gremio de mayor representatividad
de cada actividad.

Art. 25- Locaciones de servicios y de obra. Prohibicion. Prohibase la contratacion de personas fisicas bajo la figura de contrato de
locacion de servicios o de obra, cuyo objeto sea la realizacién de tareas y funciones propias del personal comprendido en la presente
Ley. La contratacién de personas fisicas bajo la figura de contrato de locacién de servicios o de obra, podra ser utilizada unicamente
para aquellos servicios u obras que encuadren en las disposiciones de los articulos 1.493, 1.623 y concordantes del Codigo Civil,
debiendo ajustarse estrictamente a los requisitos y formalidades establecidos por la Ley de Contrataciones de la provincia de Saltay su
reglamentacién e imputarse a las partidas que correspondan. En casos de contratacién de personas fisicas que encuadren en los
supuestos previstos por el articulo 13, inciso h) y el articulo 20 de la Ley de Contrataciones de la provincia de Salta, debera solicitarse
la previa autorizacién al Poder Ejecutivo conforme al procedimiento que determine la reglamentacion, salvo casos de extrema necesidad
que tornen impostergable la decision, los que deberan ser informados al Poder Ejecutivo dentro de las cuarenta y ocho (48) horas para
su aprobacion.

CAPITULO XIIl.- De la Reglamentacion
Art. 26- El Poder Ejecutivo debera reglamentar la presente Ley en el término de ciento ochenta (180) dias desde su promulgacion.
Art. 27- Derogase la Ley 6.903, sus modificaciones y cualquier otra que se oponga a la presente.

Clausulas Transitorias
Art. 28- Aprobacion de las plantas de cargos del régimen de concursos, promocion y capacitacion. Las plantas de cargos
vigentes a la fecha de la promulgacion de la presente ley, como asi también el régimen de concursos, promociones y el sistema de
capacitacion, deberan ser revisadas y adecuadas, mediante decreto, a las disposiciones de la presente Ley, pudiendo ser actualizados,
si correspondiera, cada dos (2) afios, con intervencion consultiva de las Comisiones Permanentes de la Carrera Sanitaria.

Art. 29- Locaciones de servicios o de obra. Quienes a la fecha de promulgacidn de la presente Ley estuvieran vinculados a cualquiera
de los organismos del Ministerio de Salud Publica, mediante contratos de locacién de servicios o de obra que no se ajusten a lo previsto
por el articulo 25, primer parrafo de la presente Ley, podran ser incorporados como personal con designacion temporaria, en los términos
establecidos por el articulo 6°, conforme lo determine la reglamentacion al efecto, exceptuandose para el presente caso, por unica vez,
la prevision presupuestaria dispuesta por el Ultimo pérrafo del articulo 2°. A los efectos de la incorporacion en las correspondientes
plantas de cargos de los agentes designados en los términos del parrafo precedente, el Ministerio de Salud Publica debera elevar al
Poder Ejecutivo, dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias desde la promulgacion de la presente Ley, los proyectos de organigramas
y plantas de cargos que estime corresponder.

Art. 30- Contratos de trabajo de derecho privado. Pase a planta permanente. Quienes a la fecha de promulgacién de la presente
ley estuvieran vinculados a cualquiera de los organismos del Ministerio de Salud Publica, mediante contratos de trabajo de Derecho
Privado, podran ser incorporados a la planta permanente del estado de conformidad con la reglamentacion que se dicte al efecto.

Art. 31- Aplicacion supletoria de la normativa vigente. Los regimenes de remuneraciones, licencias, permisos, franquicias y demas
normas reglamentarias vigentes al momento de la promulgacién de la presente Ley, seguiran rigiendo supletoriamente hasta tanto el
Poder Ejecutivo dicte la reglamentacidn respectiva.

Art. 32- Incorporacion de profesionales comprendidos en la Ley N° 6021. Todos los profesionales comprendidos en el Anexo | de
la Ley N° 6021 (t.0.), cuyo régimen horario semanal es de dieciocho (18) horas, pasaran a revistar en el presente Estatuto manteniendo
igual régimen horario. Podran optar por el régimen horario establecido por el presente Estatuto en cualquier oportunidad. Efectuada la
opcidn no podran retornar al régimen de dieciocho (18) horas semanales. El Poder Ejecutivo por via de la reglamentacion establecera
un sistema de retribucion proporcional para el régimen de dieciocho (18) horas semanales de labor, mientras continlie personal activo
bajo ese régimen horario.

Art. 33- Supervisores de agentes sanitarios. Reconocer en caracter de excepcion el nivel alcanzado a los Supervisores Intermedios
del Programa de Atencidn Primaria de la Salud, ganadores por lo menos de 2 0 mas concursos para acceder al cargo, realizado en el
ambito del Ministerio de Salud Publica, con un desempefio no menor a 10 afios en la funcion. Los mismos mantendran la sobre
asignacion por funcién jerarquica hasta su extincion de la relacién laboral en el Ministerio de Salud Publica.

Art. 34.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
De Vita; Luque; Corregidor; Lopez Mirau
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Decreto 3896/2012. Reglamentacion de la ley 7678

DECRETO 3896/2012
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE SALTA. Reglamentacion ley 7678. 20/12/2012; Boletin Oficial: 04/01/2013
Estatuto de la Carrera Sanitaria para el Personal de la Salud Publica

Visto la Ley N° 7678 mediante la cual se aprueba el Estatuto de la Carrera Sanitaria para el Personal de la Salud Publica de Salta, y
Considerando: Que, conforme el articulo 144, inciso 3° de la Constitucion Provincial, corresponde al Poder Ejecutivo la potestad
constitucional de reglamentacion de las leyes, en virtud de la cual, se dicta el presente. Por ello:
El Gobernador de la provincia de Salta decreta:
Art.1°- Apruébase la reglamentacion de la Ley N° 7678 - Estatuto de la Carrera Sanitaria para el Personal de la Salud Publica de Salta,
que como Anexo, forma parte del presente decreto.
Art. 2°- Derdgase toda norma que resulte incompatible con las disposiciones de la reglamentacion que por el presente se aprueba.
Art. 3°- El presente decreto sera refrendado por el sefior Ministro de Salud Publica, el sefior Ministro de Economia, Infraestructura y
Servicios Pl]b"COS, y el sefior Secretario General de la Gobernacion. Art. 4°- Comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese. Urtubey; Heredia; Parodi; Samson
ANEXO A:
) CAPITULO I - Del Ambito de Aplicacion y Clasificacion del Personal
ARTICULO 1°. Queda comprendido en el ambito de aplicacion del Estatuto de la Carrera Sanitaria el personal perteneciente a todos los
Hospitales Publicos de la Provincia, independientemente de la forma juridica de su organizacion. Los Hospitales de autogestion son los
definidos por el articulo 16 de la Ley 6841. Establécese como Autoridad de Aplicacion del Estatuto de la Carrera Sanitaria y de la presente
reglamentacion, a todos sus efectos, al Ministerio de Salud Publica de la Provincia de Salta.
Los trabajadores de la salud son todos los agentes que realicen actividades relacionadas con la salud integral de las personas en el
ambito de aplicacion definido por la Ley 7678 y la presente reglamentacion, aunque no tengan trato directo con enfermos.

ARTICULO 2°. Clasificacion del personal: a) Personal de planta permanente: sin reglamentacién. b) Personal con designacion
temporaria: sin reglamentacion. c) Profesionales Residentes: Son aquellos profesionales contratados, para su capacitacion y formacion,
en el marco del Reglamento del Sistema de Residencias de Profesionales de la Salud de la Provincia de Salta, aprobado por Decreto
N° 1277/00, normas complementarias y modificatorias. ARTICULO 3°.- Exclusiones. Sin reglamentacion.

CAPITULO Il - De las Condiciones Generales de Ingreso

ARTICULO 4°.- Requisitos para el ingreso:

a) Sin reglamentacion. b) La residencia legal debera ser, como minimo, de dos (2) afios cumplidos a la fecha del llamado a concurso
para el ingreso a planta permanente. c) Sin reglamentacion. d) El agente debera acreditar, mediante certificado o informe expedido por
el organismo nacional competente, que no es infractor a la Ley Nacional de Migraciones. En los casos en que resulte necesario, la
Autoridad de Aplicacion, o el organismo competente, podra solicitar tal informe en forma directa, sin intervencion del agente interesado.
e) La aptitud psicofisica se comprobara mediante el correspondiente examen médico preocupacional. Dicho examen se encontrara a
cargo del Estado Provincial y se realizara conforme la normativa provincial y nacional vigente en la materia. f) El nivel de estudios exigible
para cada agrupamiento y subgrupo, es el determinado por el articulo 21 del Estatuto de la Carrera Sanitaria, g) EI domicilio real se
acreditara con la presentacion de certificado de residencia expedido por autoridad competente. h) En el supuesto en que se requiera
habilitacion profesional especifica, el agente debera acreditar la misma mediante las correspondientes constancias expedidas por
autoridad competente. i) El titulo habilitante para el ejercicio profesional sera el exigido para el agrupamiento y subgrupo que corresponda
al cargo a concursar. En tales casos, la matriculacién en el colegio, consejo o entidad profesional que corresponda, seré un requisito
esencial. El titulo y la matricula deberén acreditarse al momento de la inscripcién en el concurso y mantener su vigencia mientras el
agente ocupe el cargo. j) Sin reglamentacion.

ARTICULO 5°. Llamado a concurso para cobertura de vacantes. La Autoridad de Aplicacion aprobara el reglamento general para el
concurso de cargos vacantes para cada agrupamiento y debera implementar dicho concurso en todo el ambito de aplicacion del Estatuto
de la Carrera Sanitaria. Postulante prioritario. La condicién de postulante prioritario del conyuge o hijo/a para ingresar en la cobertura de
cargos vacantes, se aplicaré directamente para la designacién prevista en el articulo 2o inciso b) del Estatuto de la Carrera Sanitaria.
En el supuesto previsto por el inciso a) de dicho Estatuto, sélo en caso de igualdad en el respectivo concurso.

ARTICULO 6°.- Caracter temporario de las designaciones. a) Derecho a concursar. Ingreso a planta permanente. Los agentes cuya
designacién tengan el caracter de temporaria no tendran derecho a la estabilidad ni a la carrera administrativa. Su ingreso a planta
permanente solo podra concretarse mediante el concurso previsto por el articulo 5° del Estatuto de la Carrera Sanitaria. b) Designaciones
temporarias sin derecho a concursar para el ingreso a planta permanente. Podra designarse temporariamente a personas no
pertenecientes a la planta permanente, que no se encuentren en situacion de incompatibilidad, para la cobertura de cargos o funciones
cuyos titulares se encuentren, por cualquier circunstancia, gozando de una licencia legal cuya duracion sea mayor a seis (6) meses.
Estas designaciones se encuentran exceptuadas del plazo maximo de duracion establecido por el articulo 6° del Estatuto de la Carrera
Sanitaria, cesando, de pleno derecho, con el reintegro del titular del cargo o, alin antes, con la emision del acto administrativo que deje
sin efecto la misma.

ARTICULO 7°.- Ingreso de profesionales en servicios del interior de la Provincia. Area metropolitana. Establécese como Area
Metropolitana a los siguientes municipios: Capital, Cerrillos, Vaqueros, Villa San Lorenzo y La Merced. Exclusion. A los efectos
establecidos por el articulo 7° del Estatuto de la Carrera Sanitaria, los municipios que componen el Area Metropolitana no seran
considerados Interior de la Provincia. Modificacion de la composicion del Area Metropolitana. La Autoridad de Aplicacién podra modificar
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la composicién del Area Metropolitana, ampliandola o reduciéndola, por resolucién fundada en razones de mérito, oportunidad y
conveniencia.

Especialidades criticas. La Autoridad de Aplicacion establecera, mediante resolucion fundada, cuales son las especialidades criticas
exceptuadas por el articulo 7° del Estatuto de la Carrera Sanitaria, como asi también las condiciones de forma, tiempo y lugar en que se
cumpliran las mismas Tiempo de desempefio de servicios en el Interior de la Provincia. Se computara como parte de los tres (3) afios
de servicios en el Interior de la Provincia, el plazo en que el agente hubiera desempefiado servicios profesionales en caracter de
designacién temporaria, siempre que estos se hubieran prestado, efectivamente, en municipios excluidos del Area Metropolitana.
ARTICULO 8°.- Incompatibilidades e inhabilidades. En el supuesto previsto por el inciso f), respecto de quienes retinan los requisitos
para obtener el beneficio de jubilacion ordinaria, resultara aplicable el articulo 9 inciso e) del presente reglamento.

CAPITULO Il - De la Extincion de la Relacion de Empleo Publico
ARTICULO 9°.- Causas de extincion de la relacion de empleo publico: a) Renuncia del agente. Se tendra por extinguida la relacién
de empleo publico desde la notificacion en el domicilio real denunciado en su legajo personal, de la aceptacion de la renuncia del agente
por el instrumento legal correspondiente, siendo obligacién del mismo continuar prestando servicios hasta que ello ocurra o por el término
maximo de treinta (30) dias habiles desde su presentacion, o la autorizacion prevista en el articulo 11 inciso g) del Estatuto de la Carrera
Sanitaria, bajo pena de aplicacién de las sanciones previstas en el articulo 15 incisos g) y h) del mencionado cuerpo legal. b)
Fallecimiento del agente. Tomado conocimiento del deceso del agente por parte del organismo donde prestaba servicios se debera
informar de manera inmediata al area de Personal que corresponda, a fin de que se proceda a realizar la pertinente liquidacion final,
quedando habilitado el pago de los haberes adeudados, en los términos del Decreto N° 3182/75 y sus modificatorios. ¢) Retiro transitorio
por invalidez. En caso de que la autoridad competente deje sin efecto el retiro transitorio por invalidez, el agente tendra derecho a su
reincorporacion en un cargo similar al que tenia al momento del retiro. La reincorporacion debera ser solicitada dentro de los treinta (30)
dias habiles contados desde que se le hubiera notificado la decision que deja sin efecto el retiro transitorio. Caso contrario, se presumira
la renuncia a dicho derecho. d) Exoneracién o cesantia: La aplicacién de las sanciones de exoneracién o de cesantia, procedera, en
casos de faltas graves o reiteradas, previo sumario que la Autoridad de Aplicacion ordenara llevar a cabo conforme lo establecido por el
articulo 15, incisos f y g del Estatuto de la Carrera Sanitaria, excepto en tos casos previstos en el articulo 11, inciso d y 15, inciso d,
primer parrafo de la presente Reglamentacion, en cuyos casos, el procedimiento sera el establecido, en los incisos 1 a 4 del referido
inciso d, del articulo 15 de esta Reglamentacion. e) Cumplimiento de los requisitos para acceder al beneficio jubilatorio. Verificado el
cumplimiento de los requisitos para acceder al beneficio jubilatorio ordinario, la Autoridad de Aplicacion podra intimar al agente para que
inicie los tramites pertinentes, debiendo en ese mismo acto poner a su disposicion los certificados de servicios y demas documentacion
necesaria a tal fin. A partir de la fecha de dicha intimacion, la Autoridad de Aplicacién debera mantener la relacion de empleo hasta que
el agente obtenga el beneficio previsional o por el plazo maximo de un (1) afio, el que resulte menor. El agente deberd comunicar
fehacientemente a la Autoridad de aplicacion, dentro del plazo de dos (2) dias habiles desde que se le hubiese notificado la obtencién
del beneficio previsional. Concedido el beneficio o vencido el plazo méaximo previsto en el primer parrafo precedente, debera emitirse el
acto administrativo de extincion de la relacion de empleo. f) Acumulacién de inasistencias injustificadas. Para los supuestos de
acumulacion de inasistencias injustificadas, regira lo dispuesto por el articulo 15, inciso d, de la presente Reglamentacion. g) Retiro
voluntario. El régimen de retiro voluntario aplicable sera el establecido por la Ley N° 6583, su reglamentacion y modificaciones. h)
Vencimiento de la designacién temporaria. En los supuestos en que el instrumento de designacién temporaria no establezca plazos, la
misma podra ser dejada sin efecto en cualquier momento.
Articulo 10°. Derecho a indemnizacién. Sin reglamentacion.
CAPITULO IV - De las Obligaciones
ARTICULO 11°.- Obligaciones. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 11 del Estatuto de la Carrera Sanitaria,
ocasiona la aplicacién de las sanciones disciplinarias establecidas en su articulo 15, segln la gravedad o reiteracion de faltas.
a) Las misiones y funciones del cargo en el cual sea designado el agente, seran dispuestas por la autoridad de Aplicacion, debiendo
tener en cuenta, en cuanto sea factible, las propuestas realizadas por las Comisiones de Carrera Sanitaria.
b) El trato diligente y respetuoso debe dispensarse a personas que requieran de los servicios que presta el agente y a los acompafiantes
de aquellas, como asi también al personal a su cargo, a sus pares, superiores y todos aquellos que se relacionen con el agente en virtud
de los servicios que presta. ) Sin reglamentacion. d) El agente que se ausente de su lugar de trabajo sin la debida autorizacion de su
superior jerarquico, segun lo establezca la Autoridad de Aplicacion, sera pasible de la sancion prevista en el inciso c) del articulo 15 del
Estatuto de la Carrera Sanitaria. Un segundo retiro indebido dentro de los siguientes 60 meses, configurara falta gravisima de abandono
de servicio, pasible de la sancién disciplinaria de cesantia, segun el procedimiento previsto por el articulo 15 inciso d) del presente
reglamento. ) Entiéndase por Perito Externo aquel que no pertenece al organismo en el cual revista el agente presuntamente
responsable. Los servicios técnicos de la Administracion Publica Provincial estaran obligados a efectuar los informes que se le requieran
en los casos previstos en este inciso. ) Sin reglamentacién. g) Sin reglamentacion. h) Sin reglamentacion. i) Sin reglamentacion. j) Sin
reglamentacion. k) La autoridad competente o el superior jerarquico podran imponer plazos menores a los establecidos por la Ley de
Procedimientos Administrativos en atencion a las circunstancias del caso. 1) Sin reglamentacion. m) Sin reglamentacién. n) La Autoridad
de Aplicacién establecera las condiciones y modalidades en que, a partir de la fecha que determine, comenzara a regir el nuevo régimen
de control de puntualidad y asistencia para el personal comprendido en el ambito de aplicacién del Estatuto de la Carrera Sanitaria. i)
Sin reglamentacion.
CAPITULO V - De los Derechos
ARTICULO 12°.- Derechos: a) Los agentes que accedan a funciones jerarquicas mediante concursos, tendran una permanencia de
cuatro (4) afios en la funcién obtenida. b) La Autoridad de Aplicacion debera prever en su presupuesto anual, la partida destinada a
cubrir las promociones automaticas de los agentes comprendidos en el ambito de aplicacion del Estatuto de la Carrera Sanitaria. A
los efectos previstos en el parrafo precedente, los agentes interesados deberan acreditar fehacientemente su mayor capacitaciéon
hasta el 30 de junio de cada afo. Solamente gozara de este beneficio el personal comprendido en el inciso a) del articulo 20 del
Estatuto de la Carrera Sanitaria. ¢)1. Licencia Anual Ordinaria Obligatoria. Fraccionamiento. Durante el mes de noviembre de cada
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afio, todas las unidades de organizacién deberan presentar a la Autoridad de Aplicacién, la programacion de licencias a usufructuar, por
sus agentes entre el 01 de diciembre del afio al que corresponde la licencia y el 30 de noviembre del afio siguiente. La misma debera
contar con la autorizacién del responsable del servicio o sector y se elaborara teniendo en cuenta las reales necesidades de servicio,
debiendo, en cuanto fuera posible su compatibilizacion, respetar los periodos solicitados por los agentes, aplicando la mayor equidad
posible. Establécese que la Licencia Anual Ordinaria Obligatoria prevista en el Decreto N° 4118/97 podra ser fraccionada hasta en
dos periodos a solicitud del agente, la que solo serd autorizada si las necesidades de servicio lo permiten y, segun el esquema siguiente:
En caso de fraccionamiento, la primera fraccion deberd ser otorgada y

usufructuada dentro del periodo comprendido entre el 01 de diciembre del | Dtas habiles a | 1° fraccion 2° fraccion
afo al que corresponda la licencia y el 30 de junio del afio siguiente. La otc:rgar - 5
segunda fraccion debera ser otorgada y usufructuada dentro del periodo 15 I I 2R
comprendido entre el 01 de julio y el 30 de noviembre del afio siguiente al 20 T 70 10

que corresponda la licencia. Si las necesidades de servicio lo permiten, la |~ 25 R 12

licencia anual ordinaria podra ser fraccionada dentro de un mismo semestre 30 15 15 T

0 en una proporcion distinta a la prevista por el esquema precedente.

¢) 2. Licencia Anual Ordinaria para el personal que trabaja con radiaciones. Fraccionamiento. Regira como Licencia Anual ordinaria,
la presente licencia, para los agentes auxiliares, técnicos y profesionales radiélogos, que acrediten los titulos o certificados
habilitantes respectivos, mientras desempefien en forma real o efectiva dichas funciones en servicios o areas de radiodiagnéstico,
tratamiento radiante o manipulacién de radioisétopos, realizando tomas de radiografias, aplicacion de radioterapia superficial o profunda,
aplicacién y/o manipulacion de elementos radiactivos. Esta licencia consiste en treinta (30) dias anuales, con goce de haberes,
fraccionados semestralmente en periodos de quince (15) dias, independiente de la antigiiedad en el cargo o funcién.

Para acceder al goce de esta licencia, el agente debera haber prestado servicio, como minimo, el cincuenta por ciento (50%) de los dias
laborables comprendidos entre el primer y ltimo dia de cada semestre calendario al que corresponde el beneficio. Cuando el personal
no redina los requisitos establecidos en el punto precedente, tendré derecho al goce de este beneficio, en forma proporcional al tiempo
trabajado, a razon de un (1) dia de licencia cada ocho (8) dias efectivamente trabajados. Se encuentran excluidos de esta licencia, el
personal de los agrupamientos administrativos y servicios generales, y todo otro personal que desempefie tareas en los servicios de
radiologia 0 medicina nuclear que no tenga contacto directo con la fuente radiante, los que seran considerados en el inciso c)1, del
presente articulo. Deberd ser usufructuada, indefectiblemente, en el semestre posterior al que corresponde el mismo. Sera otorgada, en
todos los casos, por el titular del organismo donde el agente presto efectiva y realmente sus servicios, para lo cual verificara el estricto
cumplimiento de las condiciones requeridas para su usufructo, y seré incluida en el plan anual de licencias.

La licencia anual ordinaria que rige para el personal que trabaja con radiaciones, en caso de no ser gozada, no podra ser compensada
en dinero, salvo que se produzca la extincién de la relacion laboral en los términos del articulo 9° del Estatuto de la Carrera Sanitaria y
esta reglamentacion. Esta licencia solo podra ser interrumpida por razones previstas en el inciso a) del art. 17 del Decreto 4118/97.

d) sin Reglamentar.

e) La falta de consentimiento no podré ser incausada y debera ser fundada en razones de fuerza mayor. f) Sin reglamentar. g) Sin
reglamentar. h) Toda peticion efectuada a los superiores debera ser formalizada respetando el criterio establecido en el inciso b) del
articulo 11 del Estatuto de la Carrera Sanitaria y de la presente reglamentacion, respetandose la correspondiente via jerarquica. i) Las
presentaciones deberan resguardar idéntico criterio al sefialado en el inciso precedente, j) Sin reglamentar. k) Sin reglamentar.

) La licencia por cargo electivo, directivo o superior, es un derecho exclusivo del personal de planta permanente del Estatuto de la
Carrera Sanitaria. Se concedera cuando los mismos se desempefien en cargos publicos nacionales, provinciales 0 municipales. El
agente tendra derecho al goce integro de haberes y adicionales por la licencia prevista en este inciso, nicamente cuando el cargo o la
prestacion de los servicios fuera ad-honorem, no asi si renunciare voluntariamente a la remuneracion asignada al cargo electivo, directivo
o superior. El agente debera reintegrarse a su cargo de planta permanente, dentro de los quince (15) dias héabiles de haber cesado en
el cargo que motivé la licencia. m) La licencia gremial sera otorgada por el Poder Ejecutivo en base a la némina de representantes
gremiales designados, que debera elevar la respectiva entidad, debidamente certificada por su Secretario General. La misma se
concede, con goce de haberes, en una relacion no mayor a un representante cada un mil (1.000) o fraccién mayor de trescientos
cincuenta (350) afiliados cotizantes, no pudiendo ser superior a dos (2) los miembros a quienes se otorgue la presente licencia. El agente
debera reintegrarse a su cargo de planta permanente, dentro de los quince (15) dias habiles de haber cesado su representacion.

n) Sin reglamentar i) La Autoridad de Aplicacion dictara la normativa complementaria correspondiente. o) La Autoridad de Aplicacion
dictara la normativa complementaria correspondiente.

p) La declaracion de insalubridad de la tarea, a la que se refiere el presente inciso, sera considerada exclusivamente a los fines
previsionales, previo cumplimiento de los requisitos previstos en normas especiales y constatacion de la autoridad competente en la
materia. q) Sin reglamentar. r) La Autoridad de Aplicacién propondré al Poder Ejecutivo el régimen de subsidios por razones de salud y
capacitacién. s) Sin reglamentar. t) Sin reglamentar. u) La Autoridad de Aplicacién determinard las condiciones y plazos en que se
otorgara esta asignacion. El beneficio no corresponde cuando el traslado fuese solicitado por el agente. v) Ser regira por lo previsto en
la Resolucion N° 75/03 y su modificatoria N° 2662/07, ambas del Ministerio de Salud Publica. w) Sin reglamentacion. x) La Licencia
Extraordinaria Especial sin goce de haberes a que se refiere el presente inciso, es la prevista en el articulo 58 del Decreto N° 4118/97 o
norma que en el futuro lo reemplace y debera ser otorgada mediante resolucion de la Autoridad de Aplicacién.

CAPITULO VI - De las Remuneraciones y Asignaciones Especiales
ARTICULO 13°. Son: a) El sueldo basico es la retribucién minima que corresponde a cada agrupamiento y subgrupo conforme el articulo
21 del Estatuto de la Carrera Sanitaria. El valor nominal de cada sueldo basico tiene incluida la retribucion por la formacién académica
o titulo que genera su encasillamiento, conforme lo definido en dicho Estatuto. Tiene caréacter remunerativo y es base de célculo del
adicional establecido en el articulo 13, inciso c), punto 6 del Estatuto de la Carrera Sanitaria. b) Este adicional se regira por lo que
establece la Ley 5136, normas reglamentarias, modificatorias y complementarias a la misma. ¢) La asignacién de los adicionales
previstos por el presente inciso del Estatuto de la Carrera Sanitaria, se dispondra mediante resolucion fundada de la Autoridad de
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Aplicacion segun criterios de oportunidad, mérito y conveniencia, vinculados a necesidades de servicio. Los valores nominales de los
adicionales previstos en el presente articulo, seran fijados por la Autoridad de Aplicacién conforme las pautas o politicas salariales que
establezca el Poder Ejecutivo Provincial. Adicional por: Funcién. Jerarquica: Corresponde el pago de este adicional a todo el personal
comprendido en el Estatuto de la Carrera Sanitaria, cualquiera sea su régimen de designacién, que desempefie alguna de las funciones
jerarquicas previstas por el articulo 18 de dicho Estatuto, existentes en la estructura organica, cuadro de cargo y cobertura de cargos
aprobado por decreto, cualquiera sea su agrupamiento, subgrupo o nivel de revista. 1.1. El adicional por funcién jerarquica es un atributo
propio del cargo. Los agentes que fueran afectados, adscriptos o trasladados a un organismo distinto, aunque fuere transitoriamente,
dejaran de percibir este adicional. 2. Capacitacion. Sin reglamentar, 3. Extensidn Horaria: es el incremento de la carga horaria semanal
a partir de las treinta (30) horas o el desempefio de cargos que por especiales caracteristicas geograficas, actividades de alta
complejidad, cumplimiento de la funcion de guardia activa o pasiva, especialidades criticas u otros supuestos que defina la Autoridad de
Aplicacion, requieran de agentes que se desempefien bajo las siguientes modalidades:

3.2.1. Dedicacién Exclusiva. 3.2.2. Disponibilidad Permanente. 3.2.3. Mayor Jornada de Trabajo. 3.2.4. Guardia Activa, 3.2.5. Guardia
Pasiva, 3.3. La_Dedicacién Exclusiva es el régimen que implica una real y efectiva prestacién de servicios en el tugar de trabajo, con
una carga horaria semanal minimo de cuarenta y cuatro (44) horas, y permanecer, luego, en disponibilidad para acudir cada vez que las
necesidades no previsibles de servicio lo requieran, al cual puede acceder el agente de cualquier agrupamiento y subgrupo del Estatuto
de la Carrera Sanitaria. 3.3.1. El adicional por Dedicacién Exclusiva tendra caracter remunerativo y sera percibido por el agente aun
cuando se encuentre usufructuando alguna de las licencias, franquicias o permisos con goce de haberes previstos por el Estatuto de la
Carrera Sanitaria y la presente reglamentacion. 3.3.2. La percepcion del adicional por Dedicacion Exclusiva es incompatible con el
adicional por Mayor Jornada de Trabaijo, previsto en el inciso c), apartado 3, punto 3° del articulo 13 del Estatuto de la Carrera Sanitaria,
3.3.3. El adicional por Dedicacién Exclusiva es inherente al cargo. No tendran derecho a percibir el mismo los agentes que fueran
afectados, adscriptos o trasladados a un organismo de otra Jurisdiccion, aunque fuere transitoriamente.

3.4. Disponibilidad Permanente; Es la modalidad de prestacion de servicios que implica la imprescindible necesidad de atencion eventual
y permanente en servicios de salud, a la cual pueden acceder los agentes de cualquier agrupamiento y subgrupo del Estatuto de la
Carrera Sanitaria, que desempefien funciones en areas operativas y/o niveles de conduccién que no tengan previsto la prestacion de
servicios mediante el régimen de Extension Horaria por Guardia Activa o Pasiva, sea por su ubicacion geografica, especialidad critica,
actividades de alta complejidad u otros supuestos que defina la Autoridad de Aplicacion. El personal con este régimen de extension
horaria debera obligatoriamente cumplir con quince (15} horas semanales, como minimo, adicionales a la carga horaria semanal que
implique su régimen de trabajo normal y habitual, distribuibles de lunes a domingo, en cualquier turno, respetandose el obligatorio
descanso semanal. 3.4.1. La asignacion del régimen de Disponibilidad Permanente deberéa ser solicitada a la Autoridad de Aplicacion
por el Gerente de Area Operativa o el maximo responsable de la respectiva unidad de organizacion. Aquella evaluara las necesidades
de servicio y dispondra la procedencia o rechazo de dicha solicitud segun criterios de oportunidad, mérito y conveniencia. 3.4.2. El
adicional por Disponibilidad Permanente tendra caracter remunerativo y sera percibido por el agente aun cuando se encuentre
usufructuando alguna de las licencias, franquicias 0 permisos con goce de haberes previstos por el Estatuto de la Carrera Sanitaria y la
presente reglamentacion. 3.4.3. El adicional por Disponibilidad Permanente es inherente al cargo o Funcion Jerarquica. Los agentes que
fueran afectados, adscriptos, comisionados o trasladados a otro organismo o jurisdiccion, aunque fuese transitoriamente, dejaran de
percibir este adicional. 3.4.4. La percepcién de este adicional es incompatible con la percepcién de los adicionales por Guardia Activa
ylo Guardia Pasiva. 3.4.5. Los cargos o funciones jerarquicas con régimen de Disponibilidad Permanente seran determinados para las
unidades operativas por resolucién de la Autoridad de Aplicacién. 3.4.6. A efectos de la retribucion del adicional por Disponibilidad
permanente, fijanse las siguientes categorias y zonas desfavorables:

CATEGORIA

A 8 : C Las zonas desfavorables para el adicional por disponibilidad permanente seran

FONA A : 2 ! A i determinadas periodicamente como consecuencia de la zonificacién que
Z_ ON AB N "= establecera la Autoridad de Aplicacion. 3.4.7. Corresponde la percepcion de los
ZONAG | - > ‘l — montos fijados para la Categoria "A", a los profesionales médicos que
“ZONAD ; - : . desempefian funciones en establecimientos asistenciales clasificados en las
;- - . . distintas zonas desfavorables. 3.4.8. Corresponde la percepcion de los montos

L ZONAE | - S fijados para la Categoria "B", a los profesionales bioquimicos y odontélogos que

desempefian funmones en estabIeC|m|entos aS|stenC|aIes clasificados en las distintas zonas desfavorables. 3.4.9. Corresponde la
percepcion de los montos fijados para la Categoria "C" al resto del personal comprendido en el Estatuto de la Carrera Sanitaria que
desempefian funciones en establecimientos asistenciales clasificados en las distintas zonas desfavorables. 3.5. Mayor Jornada de
Trabajo. Los agentes que, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de la Carrera Sanitaria que accedan al
régimen horario de cuarenta (40) o cuarenta y cuatro (44) horas semanales, percibiran el adicional por Mayor Jornada de Trabajo.

3-5.1, El adicional por Mayor Jornada de Trabajo tendré caracter remunerativo y sera percibido por el agente aun cuando se encuentre
usufructuando alguna de las licencias, franquicias o permisos con goce de haberes previstos por el Estatuto de la Carrera Sanitaria y la
presente reglamentacion, 3.5.2. Los agentes que fueran afectados, adscriptos, comisionados o trasladados a otro organismo o
jurisdiccion, aunque fuera transitoriamente, dejaran de percibir este adicional. 3.6. Guardia Activa Profesional: es una modalidad de
extensién horaria a la que tienen derecho los agentes del agrupamiento profesional que desempefien efectivamente y en el lugar de
trabajo, tareas asistenciales directamente vinculadas con el tratamiento o atencion de la salud de las personas. 3.6.2. Solo tendran
derecho a percibir este adicional los profesionales que acrediten un real y efectivo desempefio de la funcion de guardia activa, Tendran
derecho a percibirlo, asimismo, cuando se encuentren gozando de la licencia anual ordinaria obligatoria prevista en el articulo 12, inciso
¢) ylo de las licencias previstas en el articulo 16, incisos a), b), ¢), m), i), 0) y p). 3.6.3. Para la percepcion de este adicional no podra
existir superposicién total ni parcial entre las tareas especificas que tenga asignadas el agente que desempefie funcidn de guardia activa
y la asignacién horaria del cargo que desempefie habitualmente en régimen de trabajo de veinte (20), treinta (30), cuarenta (40), cuarenta
y cuatro (44) horas, o dedicacion exclusiva en el area operativa, 3.6.4. La Autoridad de Aplicacién determinara las Unidades Operativas
y el cupo mensual de horas que se asignara a cada una, sobre la base de reales necesidades de servicio. 3.6.5. La administracion de
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las horas de guardia activa corresponde y es responsabilidad de los Gerentes de los Hospitales comprendidos en el &mbito de aplicacion
del Estatuto de la Carrera Sanitaria y demés responsables que defina la Autoridad de Aplicacién para cada caso, quienes deberan elevar
ala Secretaria de Servicios de Salud, en los plazos y formas que establezca la Autoridad de Aplicacién, la némina de agentes y cantidad
de horas mensuales a liquidar Dicha Secretaria autorizara, conjuntamente con la Secretaria de Gestion Administrativa, el pago del
adicional, debiendo respetar el cupo méximo fijado para la unidad operativa; como asi también, el tope maximo de horas semanales
previsto por el punto 3.6,10 del presente inciso. 3.6.6. Los Gerentes de los Hospitales comprendidos en el ambito de aplicacién del
Estatuto de la Carrera Sanitaria y deméas responsables que defina la Autoridad de Aplicacion para cada caso, tendrén a su cargo la
panificacion, distribucién y previsién por el total de las horas mensuales que asignen. Esta asignacion deberé tener en cuenta las reales
necesidades de servicios y el impacto que en el mismo ocasione el usufructo de licencias, franquicias y/o permisos previstos en la
reglamentacién vigente. La Autoridad de Aplicacion podra autorizar, mediante resolucion fundada y cuando reales necesidades de
servicio lo ameriten, a los funcionarios previstos por el articulo 3o del Estatuto de la Carrera Sanitaria y a otros agentes de la
Administraciéon Publica Provincial, no dependientes del Ministerio de Salud Publica, a realizar guardia activa en sus servicios
dependientes. 3.6.7. Compatibilidad e incompatibilidad con otros adicionales. El adicional por guardia activa profesional es compatible
con la percepcion del adicional por Dedicacion Exclusiva e incompatible con la percepcién del adicional por Disponibilidad Permanente
ylo Guardia Pasiva. 3.6.8. La asignacion individual de horas de guardia activa a los profesionales sera dispuesta mediante el instrumento
legal pertinente, a propuesta de los Gerentes de los Hospitales comprendidos en el ambito de aplicacién del Estatuto de la Carrera
Sanitaria y demas responsables que defina la Autoridad de Aplicacion para cada caso, respetando el tope maximo de horas semanales
previsto en el punto 3.6.10 del presente inciso y el criterio enunciado en punto 3.6.5.

3.6.9. Las situaciones no contempladas en la presente reglamentacién y que por razones estructurales, de revista de los agentes, reales
necesidades de servicios complejidad de los efectores asistenciales, profesional Unico, recursos humanos criticos en ciertas
especialidades, incorporaciéon de nuevos servicios 0 programas u otras razones que resulte de interés considerar para brindar una
adecuada cobertura asistencial de guardia profesional en las distintas Unidades Operativas, seran definidas por la Autoridad de
Aplicacion. 3.6.10. Tope maximo de horas semanales para la prestacion de servicios para el personal con Extension Horaria por Guardia
Activa, La cobertura de guardia activa no podra superar las treinta (30) horas semanales, salvo el régimen especial que la Autoridad de
Aplicacion establezca para el Sistema de Asistencia Médica de Emergencias Sanitaria y Catastrofes (SAM.E.C). Los profesionales que
accedan al régimen de Extension Horaria por Guardia Activa, no podran exceder los siguientes topes maximos de horas semanales de
prestacion de servicios, calculados segun las horas asignadas al cargo o funcion de revista y las asignadas para el desempefio de
Extension Horaria por Guardia Activa:

3.7. Guardia Activa para el Personal No Profesional.

Horas de Guardia

Horario normal semanal

Semanal

Totai de hores semanales

40 {cuarenta) horas

{20 {veinte) horas 30 (treinta) horas | 50 {cincuenta) horas
|30 (einta} horas | 30 (treinta} horas | 60 {sesenta} horas

30 {trefnta) horas

70 {setenta) heras

44 {zuarenta y cuatro) haras

74 (setenta y cualro} horas

Dedicaeion exclusiva

)
30 {treirta) horas
30 (treinta) horas

74 {setenta y cualro} horas

3.7.1. Correspondera este adicional a los agentes de los
agrupamientos  Enfermeria, Técnicos y Servicios
Generales y se otorgara seguin las previsiones que
defina la Autoridad de Aplicacion para cada Unidad
Operativa, Se otorgara, ademas, para la cobertura de
reemplazos de urgencias, vacancias, franquicias o

permisos establecidos en la reglamentacién vigente,
teniendo en cuenta las reales necesidades de servicio.

3.7.2. Las situaciones no contempladas en la presente reglamentacion y que, por razones estructurales, de revista de los agentes, reales
necesidades de servicios, complejidad de los efectores asistenciales, personal Unico, recursos humanos criticos en ciertas
especialidades, incorporacion de nuevos servicios o programas u otras razones que resulté de interés considerar para brindar una
adecuada cobertura asistencial de guardia activa no profesional en las distintas Unidades Operativas, serén definidas por la Autoridad
de Aplicacion. 3.7.3. Las disposiciones establecidas en el punto 3,6 respecto de la Guardia Activa Profesional, seran de aplicacion para
las guardias activas por reemplazo para el personal no profesional, en todo aquello que no fuera incompatible.

3.8. Guardia Pasiva Profesional, 3.8.1 La Guardia Pasiva Profesional es un régimen de Extensién Horaria al que tienen derecho los
agentes del agrupamiento profesional No requiere la permanencia efectiva en el lugar de trabajo, debiendo estar disponible a
requerimiento de los responsables que la Autoridad de Aplicacién defina y en los horarios y circunstancias que la misma determine.
3.8.2. El presente adicional es compatible con cualquier régimen horario e incompatible con los adicionales "disponibilidad permanente”,
como asi también con "guardia activa". 3.8.3. La autoridad de aplicacién determinara las especialidades criticas considerando razones
estructurales, de revista de los agentes, reales necesidades de servicio, complejidad de los efectores asistenciales, profesional Unicos
recursos humanos criticos en ciertas especialidades, incorporacion de nuevos servicios o programas, u otras razones y necesidades
imprescindibles para garantizar un servicio real y efectivo,

3.8.4. Tope méximo de horas semanales para la prestacion de servicios para el personal con Extensién Horaria por Guardia Pasiva. La
cobertura de guardia pasiva no podré superar las treinta

| Horas de Guardia

Horario normal semanal

Pasiva Sermanal

Total de horas semanales

20 {veinte) horas

30 (treinta) horas

50 (cincuenta) horas _

30 {treinta) horas

30 (treinta) horas

60 {sesenta) horas

|40 (cuarenta) horas

44 (cuarenta y cuatro) horas

30 (treinta) horas

70 (setenta) horas

| 30 {treinta) horas

Dedicacion exciusiva

30 (treinta) horas

74 {sefenta y cuatro) horas |

sl sy

74 (setenta y cuatro) horas

(30) horas semanales. Los profesionales que accedan al
régimen de Extensién Horaria por Guardia Pasiva no
podran exceder los siguientes topes maximos de horas
semanales de prestacidn de servicios, calculados segln
las horas asignadas al cargo o funcion de revista y las
asignadas para el desempefio de Extension Horaria por
Guardia Pasiva:

3.9. A partir de los doce (12) meses de la entrada en vigor de la presente reglamentacion, la asignacion de horas guardia, en los casos
que corresponda, se dispondra por resolucién de la Autoridad de Aplicacién, en los supuestos previstos en los puntos 3.6, 3.7 y 3.8

4. Zona Desfavorable, Se regira por la normativa vigente, en todo aquello que no se oponga a la presente reglamentacion,

5. Asignaciones Sociales. Se regira por la normativa vigente en la materia. 6. Antigliedad. Sera de aplicacién lo establecido en las Leyes
7371, 7485 y modificatorias, 7. Actividad Critica. El adicional por Actividad Critica se regira por lo dispuesto en el Decreto N° 1429/05 y
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modificatorios, en cuanto no se oponga a la presente reglamentacion. 8. Radicacién, 8.1. El adicional por Radicacién se regira por el
Decreto N° 2075/10 y sus modificatorios, en cuanto no se oponga a la presente reglamentacion. 8.2. El adicional por Riesgo Sanitario
Zona Norte, es el establecido por el Decreto N° 1199/11 y se regira por las disposiciones alli contenidas, en cuanto no se oponga a esta
reglamentacion. 9. Primer Efector de A.P.S. para el personal con desempefio efectivo en terreno. El adicional por Primer Efector de
A.P.S. es el establecido por el Decreto N° 921/11 y se regira por las disposiciones alli contenidas, en cuanto no se oponga a la presente
reglamentacion. 10. Sobreasignacién por desplazamiento efectivo y comprobado en el area operativa. La Autoridad de Aplicacion
establecera las condiciones y modalidades en que, a partir de la fecha que determine, comenzara a regir el adicional de sobreasignacion
por desplazamiento efectivo y comprobado en el &rea operativa. 11. Incentivo a la calidad. El adicional por Incentivo a la Calidad se
regira por lo dispuesto en el Decreto N" 2589/04 y modificatorios, en cuanto no se oponga a la presente reglamentacion.

12. Adicional por Docencia. La Autoridad de Aplicacion establecera las condiciones y modalidades en que, a partir de la fecha que
determine, comenzard a regir el adicional por docencia. 13. Sobreasignacion por cobertura de una funcién de mayor responsabilidad.
La Autoridad de Aplicacion establecera las condiciones y modalidades en que, a partir de la fecha que determine, comenzara a regir el
adicional de sobreasignacion por cobertura de una funcion de mayor responsabilidad. 14. Adicional por antigliedad en el servicio de
guardia. La Autoridad de Aplicacién establecera las condiciones y modalidades en que, a partir de la fecha que determine, comenzara
a regir el adicional por sobreasignacion por antigliedad en el servicio de guardia. @

) CAPITULO VII - Del Régimen de Trabajo
ARTICULO 14°.- Carga horaria semanal. Reduccion y Ampliacién. Se establece el horario normal de atencién al ciudadano de
atencion al ciudadano en todo el &mbito de aplicacién del Estatuto de la Carrera Sanitaria, el comprendido entre las ocho (8:00) y las
veinte (20:00) horas. Regimenes: Comdn, jornada reducida y mayor jornada de trabajo. La carga horaria semanal de treinta (30)
horas constituye el régimen comun, normal y habitual de trabajo. La carga horaria semanal de veinte (20) horas constituye régimen
normal y habitual en caracter de jornada reducida. La carga horaria semanal de cuarenta (40) y cuarenta y cuatro (44) horas
constituyen regimenes normales y habituales en caracter de extension horaria. La prestacion de servicios en dias feriados,
inhabiles y asuetos totales nacionales o provinciales, de lunes a viernes, o coincidentes con sabados 0 domingos, seran cubiertos
obligatoriamente en forma rotativa por la totalidad del personal de la especialidad o funcion, en los turnos respectivos.
A tal fin, los jefes de dependencias deberan establecer los planteles minimos necesarios, de los servicios 0 especialidades a cubrir y
planificar la cobertura de los feriados del afio calendario, con la antelacion suficiente para su notificacion a los agentes que correspondan.
En establecimientos que cuenten con personal Unico de cada especialidad, se arbitraran las medidas para garantizar la rotacién
enunciada precedentemente. El personal que haya prestado servicios efectivamente en dias feriados, inhabiles, asuetos totales
nacionales o provinciales, de lunes a viernes, o coincidentes con sabados 0 domingos, tendra el descanso compensatorio de conformidad
con lo previsto en el articulo 16, inciso m); del Estatuto de la Carrera Sanitaria y la presente reglamentacion.
Personal con Ampliacion o Reduccion Horaria: Régimen de veinte (20) horas semanales. La prestacion de servicios del personal
que accede al régimen de Reduccion Horaria de veinte (20) horas semanales, seré distribuida en jornadas continuas o discontinuas, de
lunes a viernes; segln necesidades de servicio. En casos excepcionales, la Autoridad de Aplicacion podra autorizar la prestacion de
servicios bajo este régimen, en sabados y domingos, respetandose, en tales casos, el obligatorio descanso semanal. Régimen de treinta
(30) horas semanales. La prestacion de servicios bajo el régimen de treinta (30) horas semanales, sera distribuida en jornadas continuas
o discontinuas, de lunes a viernes, segun necesidades de servicio. En casos excepcionales, la Autoridad de Aplicacién podra autorizar
la prestacion de servicios bajo este régimen, en sdbados y domingos, respetandose, en tales casos, el obligatorio descanso semanal.
Regimenes de cuarenta (40) y cuarenta y cuatro (44) horas semanales- Los regimenes de cuarenta (40) y cuarenta y cuatro (44) horas,
podran ser distribuidos en jornadas continuas o discontinuas, de lunes a domingo, segun necesidades de servicio, respetandose el
obligatorio descanso semanal. A la Extension Horaria por Mayor Jornada de Trabajo podra acceder todo el personal comprendido en-el
Estatuto de la Carrera Sanitaria cualquiera sea su régimen de designacion, y sera dispuesto por la Autoridad de Aplicacién, conforme
estrictas necesidades de servicio, El previo consentimiento del agente, previsto por el articulo 14 del Estatuto de la Carrera Sanitaria,
sera necesario cuando la Autoridad de Aplicacion disponga la reduccion del régimen comun de treinta (30) horas al régimen de veinte
(20) horas, o cuando disponga la ampliacién del régimen comun de treinta (30) horas al régimen de Extensién Horaria de cuarenta (40)
o cuarenta y cuatro (44) horas. No sera necesario el consentimiento cuando, por necesidades de servicio, disponga el restablecimiento
del régimen comun de treinta (30) horas. Organizacién del cronograma de horarios y turnos. Los Gerentes de los Hospitales
comprendidos en el &mbito de aplicacidn del Estatuto de la Carrera Sanitaria y demas responsables que defina la Autoridad de Aplicacién
para cada caso, deberan organizar el cronograma de horarios o turnos de sus respectivos organismos, dentro de los limites de horas
fijlados en la presente reglamentacion y de acuerdo con las necesidades del servicio.
La Autoridad de Aplicacion definira anualmente, para cada unidad de organizacion, las funciones que podran acceder a la Extension
Horaria por Mayor Jornada. Personal con Extensién Horaria por Dedicacién Exclusiva, La prestacién efectiva de servicios del personal
que accede al régimen de Extensién Horaria por Dedicacion Exclusiva serd, como minimo, de cuarenta y cuatro (44) horas semanales,
debiendo, ademas, el agente estar disponible cada vez que las necesidades no previsibles del servicio lo requieran. La prestacién de
servicio podra ser distribuida en horario continuo o discontinuo, de lunes a domingo, respetandose el obligatorio descanso semanal
El acceso al régimen de dedicacion exclusiva es incompatible con: a) El desempefio de otro cargo en la Administracion Publica Nacional,
Provincial o Municipal, en Empresas o sociedades del Estado o mixtas, en empresas o sociedades privadas y/o en obras sociales
publicas o privadas, excepto la docencia, conforme lo determine la reglamentacién en la materia; b) El desempefio de cualquier actividad
econdmica relacionada directa o indirectamente con la profesion o funciones del agente en su cargo, En profesionales universitarios, la
Dedicacién Exclusiva implica el bloqueo del titulo para el ejercicio liberal de la profesidn, debiendo el agente presentar una declaracion
jurada con firma certificada, dentro de los diez (10) dias habiles desde la fecha de asignacion al agente del régimen de Dedicacion
Exclusiva. El régimen de Dedicacién Exclusiva sera asignado y dejado sin efecto por instrumento de la Autoridad de Aplicacion.
Personal profesional radidlogo, técnico en rayos X o similares y los que desempefian tareas en servicios de Medicina Nuclear. Se
establece un régimen de veinticuatro (24) horas semanales, normal y habitual para los profesionales radidlogos, técnicos en rayos X o
similares, y personal que se desempefie en servicios de medicina nuclear (profesionales o técnicos). El horario habitual de trabajo sera
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de veinticuatro horas semanales discontinuas, de lunes a domingos, respetandose el obligatorio descanso semanal. Este sera
equivalente al de treinta (30) horas semanales. Esta disminucion horaria es compatible con el Adicional por Disponibilidad Permanente
0 guardia pasiva.

Horario nocturno. Es el comprendido entre las veintiuna (21:00) y las siete (7:00) horas del dia siguiente. El personal que se desempefie
en este horario tendra una disminucién de cinco (5) horas semanales al régimen de prestacion de servicios normales y habituales.

CAPITULO VIII - Régimen de Sanciones Disciplinarias
ARTICULO 15°. Los sumarios administrativos relativos al personal comprendido en el ambito de aplicacién del Estatuto de la Carrera
Sanitaria serén sustanciados por la Direccion General de Personal dependiente de la Secretaria de la Funcion Publica, de conformidad
con el Reglamento General de Investigaciones Administrativas, aprobado por Decreto N° 2734/07 y modificatorios.
Sin sumario previo; a) Sin reglamentacion. b) Sin reglamentacion. ¢) Sin reglamentacion. d) Sera causal de cesantia sin sumario previo
la acumulacion de once (11) ausencias injustificadas continuas o diez (10) ausencias injustificadas discontinuas, en total, en el afio
calendario. La sancién regira, en el primer caso, desde el dia en que se configurd la primera inasistencia y, en el segundo caso, desde
el dia siguiente a la ultima. A tales efectos, se aplicara el siquiente procedimiento:
1. Durante la jornada en que se configure el abandono, el area de personal que corresponda debera informar tal hecho al superior
jerarquico, quien procedera a suspender preventivamente al agente. 2. Dentro de los dos dias habiles siguientes, las areas de personal
de cada reparticion y/o establecimiento, deberan requerir al agente, que realice su descargo dentro de los cinco dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de su notificacion fehaciente, la que se practicara en el tltimo domicilio denunciado en el legajo personal del
empleado, bajo apercibimiento de continuidad del tramite sin su intervencién. 3. Presentado el descargo o vencido el plazo para hacerlo,
la reparticion elevara las actuaciones a la Autoridad de Aplicacion a fin de que se emita el dictamen juridico correspondiente, luego de
lo cual se dara intervencion a Fiscalia de Estado, conforme lo previsto en el punto 5, inciso a) del articulo 8o de la Ley 6831.
4. Cumplidos los pasos previstos precedentemente, si correspondiera, la Autoridad de Aplicacion elaborara mediante el area pertinente,
el proyecto de decreto para disponer la cesantia del agente. Con sumario previo: €) Sin reglamentacién. f) Sin reglamentacién. g) Sin
reglamentacion. h) Sin reglamentacion.

CAPITULO IX - Régimen de Licencias
ARTICULO 16°. Licencias, permisos y franquicias, a), b), c), d), €), f), g), h) i), j), k), I) y fi). Los supuestos de licencias comprendidos
en los referidos incisos del articulo 16 del Estatuto de la Carrera Sanitaria, se regiran por las disposiciones del Decreto N° 4118/97, sus
modificatorios y circulares normativas, en cuanto no fuesen modificados por el Estatuto de la Carrera Sanitaria y la presente
reglamentacién. m) La licencia compensatoria prevista en el inciso m) del articulo 16 del Estatuto de la Carrera Sanitaria sera
reglamentada por la Autoridad de Aplicacion. n) El supuesto comprendido en el inciso n) del articulo 16 del Estatuto de la Carrera
Sanitaria se regira por lo dispuesto en el articulo 12, incisos I) y m) de la presente reglamentacion. o) La licencia adicional a la anual por
vacaciones prevista en el inciso o) del articulo 16 del Estatuto de la CS, sera otorgada al personal, cualquiera sea su especialidad o
agrupamiento de revista, que se desempefie, durante todo el afio, en cumplimiento del régimen horario normal y habitual, en forma
completa, en los casos que a continuacion se mencionan: 1. Areas de Emergencia de los Hospitales cabecera de Tartagal, San Ramén
de la Nueva Oran, Genera) Gliemes y Capital (Hospital Publico Materno Infantil y Hospital San Bernardo) y Sistema de Atencion Medica
de Emergencias y Catastrofes (SAMEC); en este Ultimo caso solo gozara de este beneficio el personal) que desempefie durante todo el
afio calendario la carga horaria semanal de treinta (30) horas de efectiva prestacion, como minimo, en funcion de guardia activa; 2.
Unidad de Terapia Intensiva; 3. Unidades o servicios de Neonatologia; 4. Servicio del Quemado; 5. Profesionales psicélogos y
psiquiatras que prestan atencion de pacientes en el Area de Salud Mental. A tal efecto, los responsables de las unidades de organizacion
certificaran dicha prestacion; 6. Hospital Sefior del Milagro y servicios que efectlien atencién permanente de pacientes con HIV/sida; 7.
Puestos Sanitarios ubicado en Parajes o Localidades zonificadas con la letra "E"; 8. Servicios de perinatologia con internacién de alto
riesgo, a definir por la Autoridad de Aplicacion. Cualquier situacion no contemplada en el presente inciso, referente exclusivamente a los
servicios o programas que pudieran ser beneficiarios de esta licencia, sera evaluada y autorizada por resolucién fundada de la Autoridad
de Aplicacién. Para gozar de la presente licencia, el agente debera acreditar una prestacion minima de servicio efectiva en los casos
mencionados precedentemente, equivalente al setenta por ciento (70%), del total de dias laborables, como minimo, comprendidos entre
el 01 de enero y el 31 de diciembre del afio calendario al que corresponde el bengficio.
A los fines de determinar la prestacién de servicios efectivos, se considerard dia de trabajo efectivo aquel en el cual el agente acredite
real y efectiva prestacion de sus servicios por medio del registro pertinente.
La licencia sera de cinco (5) dias habiles por afio calendario, con goce integro de haberes, no acumulables por prestacion en mas de
uno de los casos mencionados en el presente inciso. El presente beneficio no podra ser otorgado al personal que durante el afio
calendario fuera adscripto, afectado o trasladado a otra dependencia o servicio distinto a los enunciados en el presente inciso.
Gozaran de este beneficio los agentes cualquiera sea su antigliedad acreditada y registrada en el orden nacional, provincial o municipal.
Solamente se requerira la efectiva prestacion de servicio. La presente licencia sera compensada en dinero Unicamente cuando se
produzca la extincidén de la relacion laboral en los términos del articulo 9° del Estatuto de la Carrera Sanitaria y la presente
reglamentacion. Esta licencia debera ser solicitada por el agente, otorgada por disposicion interna del responsable de la correspondiente
unidad de organizacion, y usufructuada en el periodo comprendido entre el 01 de diciembre y el 30 de noviembre del afio siguiente al
que corresponda el beneficio. Para los casos de interrupcion se aplicaran las disposiciones previstas por el decreto 4118/97 o instrumento
que en el futuro lo reemplace Esta licencia no podré ser fraccionada, postergada o acumulada a la correspondiente a otro afio calendario.
p) Seran beneficiarios de la licencia adicional para preservacion de la salud del personal expuesto a radiaciones prevista por el
inciso p) del articulo 16 del Estatuto de la Carrera Sanitaria; p) 1. Todos los agentes que habitualmente presten funciones de manera
real y efectiva, en servicios de radiodiagnéstico, servicios de tratamientos radiantes y/o manipuleo de is6topos radioactivos, La misma
sera de cinco (5) dias corridos para los agentes con una antigiiedad entre uno y cinco afios, y de cinco (5) dias corridos adicionales por
cada cinco afios de antigliedad adicionales, hasta un maximo de veinticinco (25) dias corridos, en todo el afio calendario.
Esta licencia no podra ser acumulada en ninguna circunstancia, a la Licencia anual ordinaria obligatoria, prevista en el art.12 c). 2. La
licencia sera autorizada por el titular del organismo donde el agente presta servicios e incluida el Plan de Licencia en los plazos y
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modalidades que se determinen. La licencia adicional no gozada por el personal no podra ser compensada en dinero, salvo que se
produzca la extincion de la relacion laboral en los términos del articulo 9° del Estatuto de la Carrera Sanitaria y la presente
reglamentacion. Prohibese el fraccionamiento de la presente licencia o su acumulacion de dos (2) o mas periodos. Para acceder al goce
de esta licencia, el agente debera haber prestado servicio, como minimo, el sesenta por ciento (60%) de los dias comprendidos entre el
primer y Ultimo dia de cada semestre calendario al que corresponda el beneficio.
Cuando el personal no retina los requisitos establecidos en el punto precedente, tendra derecho al uso de la licencia adicional en forma
proporcional al tiempo trabajado. Se encuentran excluidos del goce de esta licencia, el personal de los agrupamientos administrativos y
servicios generales, y todo otro personal que desempefie tareas en los servicios de radiologia 0 medicina nuclear que no tenga contacto
directo con la fuente radiante. Este beneficio debera ser usufructuado, indefectiblemente, en el semestre posterior al que corresponda
la prestacién. p)2. Los profesionales odontélogos que desempefian funciones, en forma real y efectiva, en servicios odontolégicos gue
cuenten con equipos destinados a la generacion de rayos X, gozaran de cinco (5) dias anuales corridos y continuos de licencia adicional,
aplicandose las mismas disposiciones precedentes, con excepcion de lo dispuesto en el primer y segundo parrafos del punto 1 del
presente inciso p. q) El agente podra ausentarse de su lugar de trabajo invocando razones particulares, en los términos previstos por el
inciso q) del articulo 16 del Estatuto de la Carrera Sanitaria, dentro del horario obligatorio de prestacién de servicios, hasta doce (12)
horas por semestre calendario no acumulativas, sin deduccion de sus haberes, siempre que no se afecte la normal prestacion del
respectivo servicio. Agotado dicho tope, se autorizara igual cantidad de horas, con cargo a descuento de haberes o devolucién
compensatoria, con autorizacién previa del superior jerarquico. El procedimiento de solicitud, otorgamiento y control de los permisos de
salidas particulares sera establecido por la Autoridad de Aplicacion.

CAPITULO X - De las Prohibiciones
ARTICULO 17°. Prohibiciones. Sin reglamentar.

CAPITULO XI - Del Tramo de la Funcién Jerarquica
ARTICULO 18°. Podran acceder al desempefio de cualquiera de las funciones jerarquicas prevista por el articulo 18 del Estatuto de la
Carrera Sanitaria, los agentes comprendidos dentro del &mbito de aplicacion de este, cualquiera sea su régimen de designacion,
agrupamiento, subgrupo o nivel de revista. La asignacion de la funcion jerarquica sera dispuesta por instrumento legal de la Autoridad
de Aplicacion, y podra ser: a) Interina: ésta carece de estabilidad, pudiendo ser dejada sin efecto por nuevo instrumento, en cualquier
momento y sin invocacién de causa. La cobertura de una funcion jerarquica en caracter de interinato debera ser solicitada por el titular
responsable del organismo, proponiendo el agente que desempefiara la misma. La Autoridad de Aplicacién evaluara segun criterios de
mérito, oportunidad y conveniencia, la procedencia o rechazo de dicha solicitud. En caso de resultar procedente se autorizara mediante
la emision del instrumento pertinente. b) Por concurso: Adquiere estabilidad por el plazo méaximo de cuatro (4) afios, contados a partir
del perfeccionamiento del concurso mediante decreto del Poder Ejecutivo, Ante la ausencia del agente titular o interino de una funcién
jerarquica podra ser reemplazado segun el siguiente orden de prelacion: a) Por un agente con funcidn de mayor nivel jerarquico. b) Por
un agente con funcién de igual nivel jerarquico; ¢) Por un agente con funcién de menor nivel jerarquico. En los casos previstos por los
incisos a) y b), los Gerentes de los Hospitales comprendidos en el ambito de aplicacion del Estatuto de la Carrera Sanitaria y deméas
responsables que defina la Autoridad de Aplicacién para cada caso, emitiran una disposicion interna que sera registrada y archivada en
el legajo personal y el agente reemplazante o subrogante no tendréa derecho a percibir adicional alguno. En el supuesto previsto en el
inciso c), el agente tendra derecho a percibir el adicional siempre que la subrogancia o reemplazo supere los treinta (30) dias corridos y
continuos, debiendo la subrogancia, en este caso, ser aprobada por instrumento de la Autoridad de Aplicacion. Lo dispuesto en el parrafo
precedente debera respetar las disposiciones vigentes en materia de restriccién de gastos. EI desempefio de funciones jerarquicas
implica la asignacion de un régimen horario de treinta (30) horas, salvo los casos en que la Autoridad de Aplicacion determine un régimen
horario diferente.
ARTICULO 19°. Adicional por Funcién Jerarquica. El adicional por funcion jerarquica es inherente al cargo y sera percibido por el
real y efectivo desempefio de este. Sera percibido, asimismo, cuando el agente se encuentre en uso de cualquiera de las licencias,
franquicias o permisos con goce de haberes previsto por el Estatuto de la Carrera Sanitaria y la presente reglamentacion, excepto lo
establecido en los siguientes casos: a) Agentes con asignacion interina de funcidn jerarquica: La asignacion quedara sin efecto
automaticamente en los casos en que el mismo sea convocado para el desempefio de un cargo electivo, directivo o de mayor jerarquia,
0 sea afectado, adscripto o trasladado transitoriamente a otro organismo u otra Jurisdiccion. b) Agentes con asignacién de funcién
jerarquica por concurso: En los supuestos previstos por al parrafo precedente, el pago del adicional por funcién jerarquica sera
suspendido hasta la finalizacion de las nuevas funciones o hasta el cumplimiento del plazo previsto por el articulo 18 inciso b) de la
presente reglamentacion.
ARTICULO 20°. Requisitos para acceder a la funcion jerarquica, A los efectos previstos por el inciso a) del articulo 20 del Estatuto
de la Carrera Sanitaria, las Comisiones Permanentes de Carrera Sanitaria deberan realizar un analisis y descripcién de los cargos con
funcién jerarquica, el cual seré elevado a la Autoridad de Aplicacién para su consideracién, pudiendo modificarlos en cuanto estime
pertinente. Una vez definidos los perfiles de cada cargo con funcién jerarquica, se elevarén para su consideracion y aprobacién por
resolucién de la Autoridad de Aplicacion. La habilitacidn y el perfil a que se refiere el inciso a) del articulo 20 del Estatuto de la Carrera
Sanitaria, sera exigible, en las condiciones alli previstas, a partir de la aprobacion por resolucién de la Autoridad de Aplicacion conforme
el procedimiento establecido en el parrafo precedente. Hasta que ello ocurra, las asignaciones de funciones jerarquicas se efectuaran
sobre la base de las condiciones actualmente vigentes.

CAPITULO XII - Régimen Escalafonario y Comisiones Sanitarias
ARTICULO 21°. Para la adecuacion del régimen escalafonario a las disposiciones contenidas en el Estatuto de la Carrera Sanitaria, se
establece la siguiente correspondencia con los agrupamientos y subgrupos que regian segun Ley 6903, conforme el siguiente cuadro:
Para el nuevo agrupamiento incorporado por el Estatuto de la Carrera Sanitaria, denominado Agentes Sanitarios, el sueldo basico
establecido por el articulo 13 inciso a), se liquidard respetando la siguiente equivalencia - AGRUPAMIENTO EQUIVALENCIA
SUBGRUPOS - REMUNERACIONES BASICAS - LEY 6903 LEY 7678 - SUBGRUPO SUBGRUPO - AG. SANITARIOS T1 AG3 T2
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ARTICULO 31°. Los adicionales anteriores a la presente reglamentacién, no contemplados en el nuevo Estatuto de la Carrera Sanitaria,
aprobado por la Ley N° 7678, pierden su vigencia. Sin perjuicio de ello, las liquidaciones de haberes que se practiquen como
consecuencia de la aplicacion de las disposiciones del referido Estatuto y la presente reglamentacion no podran resultar inferiores a los
importes que por todo concepto incluidos los adicionales derogados, percibia cada, agente al tiempo de entrada en vigor del presente
decreto, conforme se establece en los siguientes parrafos. Los adicionales no contemplados en el actual Estatuto de la Carrera Sanitaria
pero sustituidos por otros que corresponden a similares prestaciones que los anteriores, seran abonados conforme la nueva
denominacién, sin generar doble pago y en la medida que correspondan a los nuevos servicios efectivamente prestados.

Los demas adicionales no contemplados en el actual Estatuto de la Carrera Sanitaria seran liquidados mediante un nivelador fijo,
sustitutivo de los adicionales derogados por el nuevo Estatuto de la Carrera Sanitaria.

Los adicionales creados con posterioridad a la sancion de la Ley N° 7678 continuarén liquiddndose conforme se encuentran establecidos,
en la medida que los mismos sean expresamente ratificados por resolucion de la Autoridad de Aplicacion. En caso de no ser ratificados,
tendran el mismo tratamiento que los adicionales referidos en el parrafo anterior.

Los errores que se detecten en las respectivas liquidaciones de haberes no generaran derecho alguno, debiendo ser oportunamente
rectificados por la Autoridad de Aplicacion.

ARTICULO 32°. La Autoridad de Aplicacion establecera las condiciones y modalidades con que se aplicaréa la proporcionalidad prevista
en el articulo 32 del Estatuto de la Carrera Sanitaria.

ARTICULO 33°. Sin reglamentacion.
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Decreto 1808/2013. Complementacion del 3896/12

DECRETO 1808/2013 - Estatuto de la Carrera Sanitaria. Prorroga el decreto 3896/12
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE SALTA - 24/06/2013; Boletin Oficial: 26/06/2013

VISTO el Decreto N° 3.896/12 reglamentario de la Ley N° 7678 - Estatuto de la Carrera Sanitaria para el Personal de la Salud Publica
de Salta-; y,

CONSIDERANDO: Que el mencionado Decreto en su articulo 21 ultimo parrafo establecia un plazo para adecuar el régimen
escalafonario de los agentes a las nuevas disposiciones del citado Estatuto, conforme la correspondencia establecida con los
agrupamientos y subgrupos que regian segun la Ley N° 6903;

Que a fs. 1/2 de autos obra informe realizado en forma conjunta por los Sres. Secretarios de Gestion Administrativa del Ministerio de
Salud Publica y Coordinador General de Administracion de Recursos Humanos de la Secretaria General de la Gobernacién;

Que de acuerdo a dicho informe, el plazo otorgado para lograr la mentada adecuacién les resulto escaso, teniendo en cuenta que en la
actualidad existen mas de trece mil agentes de salud que prestan servicios en todo el territorio provincial

Que a fines de una correcta adecuacion, corresponde realizar un cuidadoso andlisis de la documentacion de cada uno de los
mencionados agentes, muchos de los cuales desempefian sus funciones en localidades del interior, lo que demoro el analisis de la
documentacion que les fuera oportunamente requerida;

Que, una vez concluido el anlisis indicado precedente resulta necesario adaptar el Sistema Integral de Administracion de Recursos
Humanos internamente, configurando los diversos procesos que integran las categorias, agrupamientos, cargos, cargos-valores,
conceptos y tablas de congruencia entre otros;

Que, tanto el recurso humano y tecnolégico como la variable tiempo necesario para ejecutar los procesos de adaptacion del Sistema
Integral de Administracién de Recursos Humanos, son elementos que deben compartirse y llevarse a cabo simultdneamente tanto para
la liquidacion de sueldos normales y habituales como para la adaptacion indicada;

Que en consecuencia y a los fines de lograr un resultado que no afecte los derechos de ningln agente, los mencionados funcionarios
entienden que resultaria conveniente prorrogar el plazo originalmente previsto en el articulo 21 Ultimo parrafo del Decreto N° 3.896/12;
Por ello; EI Gobernador de la Provincia de Salta

DECRETA:

Articulo 1°- Prorrogase a partir de su vencimiento y por ciento ochenta (180) dias habiles el plazo establecido en el articulo 21 Gltimo
parrafo del Decreto N° 3.896/12.-

Art. 2°- El presente decreto sera refrendado por el Sefior Ministro de Salud Publica y por el Sefior Secretario General de la Gobernacién.
Art. 3°- Comuniquese, Publiquese en el Boletin Oficial y archivese. Urtubey; Heredia; Padrés

Ley 8094. Modificacion de la ley 7678

LEY 8094 PODER LEGISLATIVO PROVINCIAL (P.L.P.) Modificacion de la Ley N° 7678.
Estatuto de la Carrera Sanitaria para el Personal de la Salud Publica. Contratos de Servicios y Obra

Expediente. 91-38.033/17 Sancion: 24/07/2018; Promulgacion: 10/08/2018; BO: 15/08/2018.
El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia, sancionan con Fuerza de Ley:

Art. 1°- Modificase el articulo 25 de la Ley 7.678 el que quedara redactado de la siguiente manera:

"Art. 25.- Contratos de Servicios y de Obra. Prohibicién. Excepciones. Prohibese la contratacién de personas humanas bajo la figura de
contratos de servicios o de obra, cuyo objeto sea la realizacién de tareas y funciones propias del personal comprendido en la presente
Ley. Quedan exceptuados de esta prohibicion los contratos de servicios destinados a la atencion de servicios de emergencias y/o en

zonas declaradas criticas por la Autoridad de Aplicacion. Estos contratos de servicios no serén incompatibles con un cargo en la planta
del Estado Provincial, debiendo observarse los limites horarios y demés condiciones establecidas por la reglamentacién. Lo previsto
excepcionalmente debe ser material y técnicamente fundado por el Poder Ejecutivo. La contratacidén de personas humanas bajo la figura
de contratos de servicios o de obra podra ser utilizada Unicamente para aquellos servicios u obras que encuadren en las disposiciones
de los articulos 1.251 y concordantes del Cédigo Civil y Comercial de la Nacidn, debiendo ajustarse estrictamente a los requisitos y
formalidades establecidos por la Ley de Contrataciones de la Provincia y su reglamentacion e imputarse a las partidas que correspondan.
En casos de contratacién de personas humanas que encuadren en los supuestos previstos por el articulo 13, inciso h) y el articulo 20
de la Ley de Contrataciones de la Provincia, debera solicitarse la previa autorizacién al Poder Ejecutivo conforme al procedimiento que
determine la reglamentacion, salvo los casos de extrema necesidad que tornen impostergable la decision, los que deberén ser
informados al Poder Ejecutivo dentro de las cuarenta y ocho (48) horas para su aprobacion.”

Art. 2.- Los gastos que demanden el cumplimiento de la presente Ley seran imputados a las partidas correspondientes del Presupuesto
General de la Provincia, Ejercicio vigente.

Art. 3°- La presente Ley tendra vigencia a partir de la fecha de su publicacién.

Art. 4°- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Sala de Sesiones de la Legislatura de la provincia de Salta, en Sesion del dia veinticuatro del mes de julio del afio dos mil dieciocho.
Mashur Lapad; Vicepresidente Primero en Ejercicio de la Presidencia Camara de Senadores - Salta Dr. Manuel Santiago Godoy; Presidente Camara de Diputados - Dr.
Luis Guillermo Lépez Mirau; Secretario Legislativo Camara de Senadores - Salta Dr. Pedro Mellado; Secretario Legislativo Camara de Diputados
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