Colegio Profesional de Licenciados y Técnicos Radidlogos de Salta.

CODIGO DE ETICA
EJERCICIO PROFESIONAL LEY 7.977

CAPITULO 1

LA CONDUCTA ETICA

Normas Generales

La ética profesional en la practica de las Técnicas de Diagnostico por Imagenes y Terapia
Radiante supone un conjunto de criterios, conceptos y actitudes positivas que deben
guiar la conducta que puede atribuirse a quien practica la profesion dentro de los
estandares esperados. Los que se busca proteger observando las siguientes Normas del
presente Codigo:

Art. 1. Las reglas establecidas en el presente Cddigo Etico Disciplinario, en términos de
la Ley 7977, del Estatuto del CoPLiTeRS y demas Normas regulatorias, son de
cumplimiento obligatorio para todos los profesionales ejercientes, ergo, son miembros
colegiados/as, unica posibilidad de ser ejerciente.

Cualquiera sea su especialidad o practica inherente deben respetar y hacer respetar
todas las disposiciones que determinan el correcto ejercicio profesional.

Deberes con la Sociedad

Art. 2. Siendo que la actividad profesional cumple una funcion social, los profesionales
comprendidos en el ambito de la profesion regulada por la Ley 7.977. Los colegiados
deberan:

1. Actuar con la maxima correccion en el desempefo de su tarea, realizar todo lo
que resulte propio del ejercicio normal y regular de su actividad y evitar todo lo que
resulte indigno del ejercicio de ésta como de cualquier profesion.

2. Tener presente, en el gjercicio de las acciones particulares, que su accionar debe
estar conteste con el bienestar de la sociedad, segun las normas legales,
reglamentarias y estatutarias.

3. Perfeccionar sus conocimientos, cuidando de que su tarea profesional se
desarrolle en ambientes fisicos seguros, que cumplan a las exigencias legales
establecidas.

4. Poner en conocimiento de los titulares y/o propietarios, autoridades sanitarias y
del CoPLiTeRS, las anomalias, fallas o inobservancias que pudieran existir en las
instalaciones y/o las condiciones de seguridad de los equipos.



5.

Dirigir, siempre, su accion hacia la obtencion de la excelencia profesional, con
prescindencia de la procedencia, género, raza o credo de los pacientes o de los
profesionales que requieran su servicio.

Deberes con los Pacientes

Art. 3. Extremar el cuidado en la atencion a las personas, antes y durante de la
realizacion de la practica:

1.

Proceder con prudencia, discrecion y oportunidad, especialmente al compartir sus
apreciaciones con los pacientes o al hacerles recomendaciones.

Asegurar la proteccion frente a la exposicion de las radiaciones de los pacientes,
familiares y acompanantes, debiendo utilizar los elementos de proteccion que
prescriben las normas de seguridad e higiene para cada caso.

Confirmar los antecedentes del paciente para asegurar que no existe
incompatibilidad con la aplicacion de las sustancias de contraste o razones para
evitar técnicas de estudio por imagenes utilizando la exposicion a las radiaciones.
Evitar todo juicio de valor sobre los estudios requeridos, actos médicos o el
diagnostico.

Mantener secreto profesional y reserva de identidad, diagndstico u otro aspecto
que afecte la dignidad, el pudory el honor de las personas, salvo por obligacion
legal.

Explicar con claridad al paciente en qué consiste el procedimiento que se le
realizarg, la finalidad de las érdenes técnicas para obtener imagenes con valor
diagnostico.

Desempenfiar su labor con aptitud y actitud profesional, respondiendo con
diligenciay efectividad a las necesidades del paciente.

El Deber Frente a los Colegas

Art. 4. Los Licenciados y Tecnicos Radiologos deberan promover comportamientos que
ayuden a desarrollar el trabajo colaborativo, ambientes de trabajo saludables.

Participar en espacios de aprendizaje interactivo como forma de buscar la realizacion
personal y el prestigio profesional de la actividad, observando las prescripciones de la
Ley 7977, del Estatuto del CoPLiTeRS y del presente Codigo.

Por lo que cada profesional debera:

1.

Ejercer la profesion con responsabilidad ciudadana y profesional, cuidando el
honor de los colegas, los valores y principios que orientan la accion del CoPLiTeRS
y sustentan el presente Codigo de Etica y Disciplina.

Ejercer expandiendo los limites de su conocimiento, transmitiendo continuamente
a las nuevas generaciones para elevar el nivel de desempeno y el valor del servicio
al ciudadano.



3. No ejecutar actos ni participar en hechos refiidos con la ética. No comprometer el
trabajo de otro colega, aun cuando pudiere suponer cumplimiento de érdenes de
autoridades, mandantes o comitentes.

4. Apoyar el acceso a los cargos de mayor responsabilidad, de los colegas mas
calificados con los conocimientos, las capacidades y cualidades interpersonales.

5. Informar las disposiciones o condiciones contrarias a los principios basicos,
defendidos en la Ley 7977 y sostenidos en el Estatuto y sus reglamentaciones,
que pudieren afectar negativamente en forma directa o indirecta, a la dignidad y
los derechos de los profesionales colegiados.

6. No prestar ni pedir a un colega, la firma de cualquier tipo de documentacion, a
titulo oneroso o gratuito en beneficio propio o de terceros.

7. No expresar publicamente opinién nijuicio de valor adverso sobre la actuacion
profesional de colegas, que menoscabe su persona, buen nombre y honor.

8. No sustituir a un colega, en el puesto que desempefiaba, sin su conocimiento
previo, salvo que éste hubiere renunciado, abandonado o mediare sancion
disciplinaria en su contra.

9. Cultivar reglas de sana convivencia que permita la armonica relacion profesional
entre sus colegas, con adecuacion a las normas morales aceptadas por la
sociedad.

10. Ofrecer y recibir un trato cortés y respetuoso entre los colegas, los distintos
profesionales y directivos, independientemente del nivel o funciones que cumplan.

11. Colaborar con la formacion de sus nuevos colegas, para mejorar el desarrollo de
la profesion, especialmente cuando las actividades de capacitacion y formacion
continua en el CoPLiTeRS, lo requiera.

12. Abstenerse de toda practica de competencia desleal entre los pares, y de toda
accion individual o colectiva que desacredite el ejercicio de la profesion.

13. Abstenerse de hacer uso de la funcion de privilegio que tuviere o de la investidura
que ostentare para obtener ventajas personales o imponer su voluntad sobre el
resto de los colegas compafieros de trabajo.

CAPITULO 2
FALTAS A LA ETICA PROFESIONAL

Deberes con la ética en el ejercicio

Art. 5. Se entiende por falta a la ética profesional a la infraccion o incumplimiento de las
obligaciones, prohibiciones y deberes prescriptos por Ley del ejercicio de profesion 7977.
Las reglas que establece el Estatuto, las Resoluciones y Disposiciones Institucionales. De
las que deriva el presente Codigo de Etica y Disciplina Profesional y Reglamentos del
CoPLiTeRS, aprobados por Asambleas de Colegiados, en 2018 y 2019.
Por lo que todo profesional colegiado debera:

1. Informar los cambios de cualquier dato que importe a su legajo.



2. Confirmar apellido, nombre y lugar de residencia, en el padrén que anualmente se
habilita para constituir la Asamblea Ordinaria y el CD debe enviar al Ministerio de
Salud de la Provincia.

3. Informar el objeto de anuncios, publicaciones y todo evento inherente a las
practicas profesionales reguladas por Ley 7977 y el Estatuto.

4. Presentar las formas que requiere la aprobacion del evento que se solicitara al C D
del CoPLIiTeRS, que por cualquier medio, proposito y forma se pretenda realizar.

5. Elsilencio ante la inobservancia de los colegiados de las disposiciones
establecidas por el CoPLIiTeRS, para cada caso es alentar el desacato de la Ley.

6. Comunicar con antelacién y hasta los quince (15) dias, el cese del ejercicio
temporal o permanente, el inicio o reinicio en cualquiera actividad inherente a la
profesion, el cambio de domicilio personal o laboral y cualquier dato o cambio que
deba conocer el CoPLiTeRS.

7. En caso de suspension de la matricula o inhabilitacion por causa probada, no
podra ejercer en el ambito de la Provincia hasta cumplida la sancion o incurrira en
ejercicio ilegal de la profesion, lo que motivara la actuacion de oficio del TED.

8. Responder en personay con caracter obligatorio, ante el CD, dentro de los diez
(10) dias de la notificacién que informa los motivos. Se asume su pleno
conocimiento de las prescripciones legales y estatutarias a las que debe acatar
obligatoriamente.

9. Acreditar puntualmente la cuota mensual de la matricula, cumpliendo todos los
compromisos de pago asumidos con el CoPLIiTeRS.

10. Cumplir con las disposiciones legales y estatutarias para evitar la suspension,
cancelacion o inhabilitacion del gjercicio legal.

11. No ofrecer ni prestar servicio por honorarios inferiores al minimo ético
establecido. El subcontrato de colegas sin matricula habilitante otorgada por el
CoPLiTeRS, o a estudiantes sin titulo, el pago irrisorio de honorarios a quienes
explota en provecho propio son conductas deleznables y constituyen hechos
fraudulentos que deben ser denunciados ante el CD del CoPLiTeRS.

12.No propiciar situaciones de agravio y conflicto hacia la Institucion Profesional, con
propaositos individuales ajenos al interés colectivo de los colegiados.

13.No difamar la integridad de las personas y de las Instituciones. Ante estos u otros
comportamientos semejantes, El TED actuara de oficio, cumpliendo el proceso
correspondiente.

14. Informar y pedir autorizacion al CD, antes de aceptar el cargo en una institucion
publica y/o privada, del que fue desplazado un colega, sin el debido sumario, sin
permitirle ejercer el derecho a su defensa o haber informado al Colegio.

15. Comunicar al CD, antes de ingresar, para ejercer en entidades cuestionadas por el
Colegio, de la misma forma que las entidades tendran la posibilidad de acceder a
la bolsa de trabajo del sitio web del CoPLiTeRS para conocer los antecedentes de
los profesionales, en el periodo de reclutamiento de personal.



16.

17.

Art. 6.

Art. 7.

Rendir cuenta de sus actuaciones ante la autoridad competente del CoPLiTeRS, si
abusando de su investidura o posicion de privilegio cometiere actos contrarios al
interés general de los colegiados.

Estar al tanto del progreso tecnoldgico en la disciplina, de las politicas de salud,
economicas y sociales, para comprender sus efectos en el campo laboral de los
colegiados; procurando participar activamente, en el Colegio, ayudando a cuidar,
proteger y defender el gjercicio digno de la profesion.

Son causales de aplicacion disciplinaria a los profesionales del ejercicio Ley 7.977:
Las faltas contenidas en el del Estatuto del CoPLiTeRS.

Actuacion en entidades, de la Provincia de Salta, que desvirtien o menosprecien
los derechos e intereses de los profesionales representados en el CoPLiTeRS;
desde el que, en “el derecho del libre ejercicio de la profesion” del Art.14 bis, la CN
concibe el derecho a elegir libremente qué profesion ejercer; dentro de las
reglamentaciones que regulan su ejercicio, nunca fuera de su reglamentacion.

Toda accion de naturaleza publica o privada que comprometa el honor, la dignidad
e integridad de los colegiados, del CoPLiTeRS, de frente a la sociedad.

CAPITULO 3

FALTAS DISCIPLINARIAS

Son causales de falta Disciplinarias:

. Condena criminal e inhabilitacion por incorrecto ejercicio de la profesion.

Actuar intencionalmente en contra de los fines y propoésitos del CoPLiTeRS.
Violar las normas de la ética profesional establecidas en el respectivo codigo que
las reglamenta.

La falta de pago de tres (3) mensualidades consecutivas o alternadas de la cuota
obligatoria por matricula (Ley 7977). Son requisitos para la configuracion de esta
falta, la intimacion previa y la concesion de un plazo prudencial de diez (10) dias
habiles para su cumplimiento.

La negligencia u omision grave en el cumplimiento de sus deberes y obligaciones
como profesional colegiado.

Procurarse clientela por medios incompatibles con el decoro profesional.

Estar en curso algunas de las causales de incompatibilidad o prohibicion
establecida por la Ley para el ejercicio profesional en forma legal.

Las reglas de ética antes mencionadas no son excluyentes de otras no expresadas y que
pueden derivarse de un gjercicio profesional digno.

CAPITULO 4



PROCEDIMIENTO SUMARIAL

Art. 8. El incumplimiento de las normas éticas, establecidas en el presente Codigo, sera
juzgado por un Tribunal de Etica del CoPLiTeRS, quien aplicara sanciones establecidas en
la Ley 7.977, en el Estatuto y en Reglamentaciones vigentes.

Art. 9. El procedimiento se iniciara por denuncia recibida en el Colegio o de oficio por
decision de las autoridades del CoPLiTeRS o el CED — TED. La instruccion del sumario
estard a cargo del mismo Tribunal de Etica, quien podra designar un sumariante para la
conduccion de la investigacion.

Art. 10. El denunciado debera comparecer ante el Tribunal o sumariante designado por
él para informarle y prestar declaracion, luego se le correra traslado, para que en el
término de diez (10) dias habiles haga su defensa y ofrezca las pruebas que hagan a su
derecho.

Art. 11. Las pruebas ofrecidas por el denunciado y las que estime ordenar la instruccion
deberan producirse en el tiempo que estipulan las normas, salvo que, por su complejidad,
se extienda el plazo determinado. Transcurrido el tiempo establecido en el articulo
precedente se archivara la causa, se dejara constancia de todo lo actuado en el legajo del
profesional inculpado.

Art. 12. El denunciado tendra amplio derecho de defensa acomparnado de letrado no
pudiendo éste sustituirlo, valiendo ofrecer todas las pruebas que considere pertinentes,
siendo a cargo del demandado el costo que implique su produccion.

Art. 13. Clausurado el término de prueba, el sumariante o el secretario del Tribunal de
Etica en pleno, el que deberé resolver el sumario de manera fundada y con el voto de la
mayoria de sus integrantes titulares y remitira la resolucion al CD para que el mismo
proceda a su ejecucion. Para el caso que al colegiado imputado le sea suspendida o
cancelada su matricula, se pondra en conocimiento del CoPLiTeRS y en donde el Colegio
lo estime necesario.

Art. 14. L as sanciones menores, fijadas en el Estatuto son inapelables. Las de otro tipo
podran ser apeladas en el fuero judicial dentro del proceso marcado, con efecto
suspensivo, dentro del tiempo y forma correspondientes de notificada, siguiendo el
procedimiento en relacion.

Aprobado por la Il Asamblea de Matriculados. 23 de marzo de 2019. Ciudad de Salta.
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