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Saludo a los Colegiados

Estimados Colegas

Sentimos un gran orgullo poner a su consideracion, lo tangible y lo intangible de la obra
que pudimos llevar a cabo durante el afio 2018, sorteando elementos muy complejos.

Es oportuno resaltar que las cuentas, los saldos y algunos activos indican con datos
matematicos ese aspecto tangible de una evaluacién, como podria ser la del
desempeiio. Esta sera incompleta si no se valora al capital humano como un activo
capaz de agregar valor y de desarrollar la calidad del servicio y de la Institucion; el
Unico activo valioso e intangible.

El CoPLiTeRS, como toda organizacion busca sobrevivir en su entorno como un sistema
abierto, organico y complejo. Como un cuerpo fisico vivo (la estructura) necesita que
todos sus érganos funcionen con precisidon: un corazén cumplidor (las personas y las
tareas) y el oxigeno, aunque es invisible siempre estd, o muere (la administracion, la
gerencia). En el CoPLiTeRS, necesitamos funcionar como un reloj para crecer y
sobrevivir, obteniendo la confianza de los nuestros, mientras resolvemos los conflictos.

Lo humano y los conflictos coexisten inseparables. El conflicto no es bueno ni malo; es
natural a las personas y siempre nace en la puja de intereses diferentes, debido a que
todos somos diferentes como una gracia divina.

La diversidad cultural, de pensamiento, de género, etc., es una fuente de riqueza
corporativa de una organizacion inteligente, de un equipo de trabajo, como de
cualquier grupo formado por personas.

El gran desafio serd que seamos capaces de reconocer, en las diferencias, el valor y el
respeto a la dignidad de los unos y de los otros. Sélo asi, podremos crecer... JUNTOS.

Un gran abrazo

CoPLiTeRS
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Resumen de Actividades

MES

z

DIA

ACTIVIDADES

ENERO

16

El MSP llama a confirmar los datos de los miembros de la CO y apoderada
legal del Colegio para redactar la resolucién en base al informe de gestiéon de
la CO agregado al expediente, el 29/11/2017 y en el que se solicita se arbitre
la entrega del padroén y el instrumento legal para presentar en RRHH.

FEBRERO

05

El CoPLiTeRS se notifica de la Res. Min 180/18 (del 31/01). EI MSP, viendo lo
actuado y considerando entre sus fines, los mismos que justifican la creaciéon
del Colegio, “crea” la CO; cuando solo debia ratificar la Constitucién como CO,
segun el Acta registrada en Escribania Publica de Gobierno, el 05/10/17.

15

El Equipo de desarrollo del Ingeniero Sebastian Diaz Gémez, muestra a la CO
el avance en el desarrollo del primer médulo del SIGA del CoPLiTeRS.

MARZO

08

Traslado a la nueva Sede del CoPLiTeRS - Cérdoba 271.

Elaboracién de comunicados de prensay afiches para distribuir en los
medios e instituciones hospitalarias.

17

Elaboracién de las Resoluciones y Reglamentos de matriculacién en la forma
y condiciones que prescribe la Ley y el Estatuto, con el fin de establecer los
plazos, los costos, las exenciones y los procedimientos en cada caso.

La CO estudia las alternativas de Administracidn para elegir e implementar la
mas adecuada para lograr los objetivos de la mision y vision del CoPLiTeRS.

24

Se distribuye el primer afiche con el mensaje de bienvenida al CoPLiTeRS,
dirigido a los colegas de la Provincia, enunciado los fines esenciales y los
valores que protegera el Colegio.

El Gerente del Colegio de Ingenieros de Salta accedié compartir experiencias;
criterios generales de la gestion eficiente; pardmetros de calidad de servicios
alos colegiados y factores de determinacion de los aportes.

Explica las ventajas de la planificacion estratégica de la organizacién, con
clara distincidén entre las practicas propias de la funcién Institucional y las
propias de la funcién Administrativa, coexistiendo interdependientes.

26

Se formaliza por el contrato del Desarrollo del Software del SIGA y del Sitio
Web del CoPLiTeRS, con el Ingeniero Diaz Gémez y estudio de las
condiciones de la licencia y servicios de mantenimiento del SIGA y Web.

28

RRHH entrega la primera parte del padrdn de colegiados, en planilla Excel. Al
tiempo se rubrica el cierre del Libro de registro de la D RRHH del MSP.
Inmediatamente se empieza a cargar en el SIGA; y al detectar duplicidades de
matriculas, repeticiones de matriculados, datos faltantes o desactualizados;
se lo descarta como informacion fiable, y en realidad existiria menos del 50%
de la némina del padron.

2-9

La secretaria de la CO convocd a entrevista a algunos/as Técnicos/as que les

agrada las tareas administrativas, se selecciond y se capacité durante todo el
mes, en los procesos y en las competencias necesarias para que el CoPLiTeRS
brinde un servicio eficiente al colegiado.
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ABRIL

12

Se adquiri6é una Notebook y elementos de oficina. Se adecu6 el espacio y se
adaptd el mobiliario de la Fundacién Ambiental Madre Tierra, cedida en
calidad de préstamo.

24

RRHH entrega el resto del padrdn en copias papel. En la oportunidad, la
Secretaria de la CO accede a la Capacitacion en Procedimientos de registro y
control de distintos tipos de matricula.

25

2° Comunicado de Prensa del inicio del periodo de reempadronamiento.

28

Inicia el tramite de la matricula la primera profesional. Serd la primera
colegiada del CoPLiTeRS con la matricula 0001T.

MAYO

02

Se da inicio al periodo de reempadronamiento de los matriculados activos,
con propositos de obtener el primer padrdn de colegiados habilitado para la
Asamblea con propdsitos eleccionarios.

03

Se convoca a reunion informativa sobre la naturaleza del Colegio, la Ley y
fundamentos del reempadronamiento de los matriculados, a raiz de la
difusion de informacion imprecisa de un an6nimo, que no le reconocia
facultades a la CO, ni la existencia del Colegio, alentaba a no colegiarse.

05

Se inicia la reunion informativa en la Sede del Colegio, en una situacion de
confrontacién y actitud negativa a la escucha de los referentes de algunos
grupos. Lentamente se logré un clima de cooperaciéon y de propuestas

08

Se informa al MSP las respuestas a los planteos con mas facilidades de pago,
un mes mas de exenciones, quedando el plazo de gracia del 02/05 al 31/08.

12

Se designa Referentes del Colegio en el Interior para facilitar la difusién de la
informacion y la tramitacion de la rematriculacidn. En Oran: Valeria Obregon,
En Anta: Marcelo L. Alvarez, en San Martin: Alejandro Carbajal, en Cafayate:
Emilce Corregidor.

15

La Responsable de Registro de Titulos de RRHH del MSP, Alejandra Torres,
realizd la capacitacion en la Sede del CoPLiTeRS sobre los mecanismos de
validacién de la documentacién y los procesos de gestion y seguridad de
datos e informacién personal de los matriculados.

16

Se habilita el Libro de Registro Unico de Profesionales - RUP, de la Provincia
de Salta que obrara en el ambito del CoPLiTeRS.

19

Se formaliza los términos en las funciones de Gerencia General con la FAMT.
Porque tiene su propio staff de apoyo (legal, contable, tecnolégico) capacidad
de asesoramiento y gestion fiscal, bancaria, etc. Cuenta con todo el mobiliario
de oficina y aula; servicios de telefonia, internet, electricidad y limpieza, que
es todo necesario para cumplir la funcién Institucional y la Administraciéon
eficiente del CoPLiTeRS

29

Por pedido de la agrupacién de M. Velazquez, el Dr. W. S. Toledo llama a la
Presidenta de la CO, para conocer qué actuaciones estan en curso.
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JUNIO

02

Se da el alta en el RUP, a los primeros 16 Colegiados con matricula definitiva.
Se les entregara la credencial y el certificado de acreditacion, en el plazo que
dicta la Ley. Hubo contratiempos con los materiales de las credenciales y
dificultades don los altos presupuestos.

04

11 reunién de la Presidenta y Secretaria de la CO con el Dr. W. S. Toledo en el
MSP. Se dio las respuestas, por obvias que sean, a planteos inconsistentes y
propios de quien piensa: “para qué quieren un colegio si no estdn a la altura”.
A pesar de lo explicado pidié un informe completo.

08

Se envia los fundamentos de las actuaciones desde el 16/01 al 02/06 y un
estudio comparativo de costos y valores fijados en funcién de 1000 socios. Se
puntualizaron las innumerables fallas del padrén del MSP que no sirve como
base de datos confiable, mucho menos propoésito electoral.

12

Se comienza la tramitacion del alta temprana de las dos administrativas.

Ante la UIF de la Nacidn, asume la Presidenta de la CO para responder
oficialmente por el origen y el destino de los recursos del CoPLiTeRS.

23

Comunicado de Prensa del curso del periodo de reempadronamiento con
exenciones, a través de RRHH y Prensa del MSP.

28

El Dr. Lovaglio de Asesoria Legal del MSP remite al CoPLiTeRS el informe que
la DRRHH el 12/06/18 le enviara, calificando de correcto al desarrollo del
reempadronamiento, lo que surge de su analisis del expediente y ratifica que
la matricula del MSP est4 caduca desde el 28 de marzo de 2018.

Alos 307 llega al CoPLiTeRS la nota del Dr. W.S. Toledo, expresando que las
elecciones se deben hacer con el padrén que obra en RRHH. Sin tener en
cuenta ninguno de los argumentos legales que se le dio, sobradamente.

JULIO

Se debe adelantar el balance econémico del ejercicio 2017. Es necesario para
completar la gestion de exenciones fiscales de ganancias.

10

Se convoca a los colegiados para conformar la Junta Electoral que hara el
Reglamento Electoral para someterlo a aprobacion de la Asamblea de
Colegiados. Se estudia la necesidad de un profesional patrocinante legal.

21

Con la colaboracién de la Fundacién Ambiental Madre Tierra - FAMaTi, el
CoPLiTeRS realiz6 la Primera Charla del interés general: “Técnicas de
imagenes en la Enfermedad de Chagas” Dra. Aida Nufiez Burgos.

23

Se comienza con la promocién del Curso de Radiofisica Sanitaria que
realizara el CoPLiTeRS con el patrocinio de la FAMaTi para facturar las
inscripciones. Se convino el 10% de la facturacién en concepto de gastos
administrativos.

31

El Sistema de Gestién de Colegiados registra 63 colegiados con matricula
definitiva.
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AGOSTO

06

Se envia al Programa de Capacitacién de RRHH del MSP, 1a Res. de Comisién
del CRFS y nota con el contenido del Curso y solicitud de instrumento de
declaracién de interés para los profesionales de la salud que trabajan con Rx.

08

Se retne el Director de RRHH con la presidente y el Gerente del CoPLiTeRS
para aclarar la relacion de la gestién y los informes del expediente. Entiende
que no hay razones para deslegitimar el trabajo de la CO.

17
18

Se realiz6 el Primer Curso de Radiofisica Sanitaria, en dos jornadas (17 y
18/08). Dictado por los bioingenieros Barreiro y Russo, para 77 asistentes.

20

Conformacion de la Junta Electoral. Plan de Capacitacién para los miembros
integrantes. Elaboraran el Reglamento para someterlo a dictamen de la
Asamblea Extraordinaria de Colegiados.

22

El Dr. S. Toledo se retine con la Secretaria y la Presidenta de CO. Exige hacer
las elecciones en setiembre y atrasar el cierre del padrdn para que puedan
votar los no colegiados. Dijo que ellos no llevaran ningin papel que pide la
Ley porque el Colegio no tiene facultades para pedir nada.

El trato fue extremadamente descortés e inapropiado.

23

Reunioén con el director de RRHH con la Secretaria de la CO, Asesoria legal,
abogada patrocinante y la Secretaria de la JE, debido a la improcedencia de la
nota, del 22/08/18, del Dr. W. S. Toledo. Las abogadas han argumentado la
ilegalidad del procedimiento que pretende el Dr. S. Toledo en nombre del
MSP. Se mantuvo la postura de defender la autonomia del Colegio.

31

Se termind el plazo de reempadronamiento con exenciones y propoésitos
eleccionarios. Se elaborara el padrén de colegiados para que deliberen en
Asamblea y determinen la fecha y las condiciones de votar y ser votados.

Hasta la fecha hay 85 colegiados con matricula definitiva

SETIEMBRE

01

Se presento en el MSP el primer recurso de nulidad formal a la nota del Dr. S.
Toledo del 22/08/18. Se informa que se esta cumpliendo estrictamente con
los tiempos que marca el proceso natural que prevé la Ley Electoral.

11

BO de llamado a Asamblea Ordinaria y Extraordinaria de Colegiados. La
promocion se hizo en la pagina del Colegio, en las redes sociales.

17

Cierre de padron de colegiados habilitados para constituir las Asambleas.

El Director de RRHH y la Sra. Alejandra Torres, visitan el CoPLiTeRS para
corroborar la cantidad de colegiados pre registrados, de altas en el RUP, del
control de la documentacién requerida. Se ofrece llevar ante la Asamblea, la
propuesta del MSP, sobre las elecciones del Colegio.

21

Realizacién de las Primeras Asambleas de Colegiados del CoPLiTeRS.

Se aprobd Estatuto, Resoluciones y Reglamento Electoral del CoPLiTeRS.
Memoria y balance del periodo del mes 08 al 12 de 2017. La Junta Electoral
y patrocinio de la Dra. Susana Lobo. Eleccién de autoridades, el 01/12/18.
El proceso electoral sera el que fija el R E, el Estatuto y la Ley Electoral
Provincial. Voté “NO a lugar” a las mociones del MSP.

21

Inmediato inicio del calendario electoral. Se convoca a elecciones (01/12).

27

Se informa del mandato de la Asambleas de Colegiados del 21/09

El CoPLiTeRS sostiene la vigencia de la matricula, da mas facilidades de pago.
La matriculacién suma el pago de cuotas retroactivas a setiembre de 2018

28

Los colegiados con matricula definitiva son 127.
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OCTUBRE

06

Se termina el tramite de las altas en el Ministerio de Trabajo de las dos
administrativas del CoPLiTeRS.

07

Se desarrolla el calendario electoral. La JE atiende los martes y jueves de 09 a
12 horas en Cérdoba 271.

26

Los colegiados son 145 con matricula definitiva

05

Las dos Administrativas del CoPLiTeRS asisten a la capacitacion sobre la
relacion del Colegio con el Sistema de Informacioén - SISA y la Gestion de la
informacion para el Registro Federal de Profesionales de la Salud - ReFePS,

NOVIEMBRE

14

Notificacion de la demanda de Marcos Velazquez, Cesar Rodriguez, Paula
Guerrero y Sonia Rodriguez, contra el MSP, la CO y JE del CoPLiTeRS.

No habiéndole hecho lugar a la cautelar interpuesta al proceso electoral en
tiempo cumplido, el Juez Ricardo Dominguez traslada pedido de informe
circunstanciado para resolver el recurso de amparo.

22

El Coordinador de asuntos institucionales y asesoria legal, Dr. S. Toledo y
“Radio6logos Unidos” llaman a la CO en el MSP para “hacer un trato” Exigen
voto libre para “todos” (dicen no ser mas de 15) y en las mismas condiciones
Mantuvimos la postura: El Colegio se debe a los colegiados, debiendo cumplir
y hacer cumplir la Ley. Que el MSP no tiene potestad normativa sobre un
o6rgano colegiado autonomo. Que es ilegitimo lo que exigen.

26

La apoderada legal del CoPLiTeRS y la patrocinante de la JE presentan el
Informe circunstanciado de la CO y de la JE al Juez de la causa, aduciendo
falta de legitimidad activa de los demandantes, atemporalidad, etc.

29

Inmediatamente, llega la Res. Min. 1985/18 que a tono con la agrupaciéon
demandante, desconoce el proceso y el acto electoral desarrollado con
maxima prolijidad, en tiempo y forma que reglamenta la Ley y dictamind la
Asamblea de Colegiados del 21/09/2018.

30

Curso “Buenas Practicas de las Técnicas Radioldgicas” - SRT de la Nacién. En
conjunto con CoPLiTeRS se desarrollé en el salén auditérium de S. Medical al
que fueron invitados los directivos y técnicos radiélogos de los centros
sanitarios publicos y privados

01

El CD electo reunio a los colegiados mas preocupados, participativos y con
trayectoria y experiencia en la profesién para valorar con la Dr. Lobo el curso
de accién conveniente. Se llamara a Asamblea Extraordinaria para el 15/12 o
cuando se conozca la sentencia y definir el camino. Incluso si el soberano se
retracta y manda llamar a elecciones. EI CD se somete solo a ese mandato.

DICIEMBRE

06

Se elabora y se presenta en la semana el recurso de reconsideracién al
Ministro de Salud, de la Res. Min. 1985/18, fundamentando razones de
nulidad absoluta.

13

La Junta Electoral elabora el acta de asuncién de las autoridades electas del
periodo 2019/2020. Los miembros de la CO y del CD presentes resuelven
trabajar juntos, hasta que el juez dicte sentencia en el amparo.

18

Miembros del CD se reunieron con los colegas de los hospitales y sanatorios:
HSB- ONATIVA- DEL MILAGRO- SANTA CLARA, llevaron la documentacién.

21

Con la coordinacién de los referentes del interior, llegamos a COLONIA
SANTA ROSA- PICHANAL- EMBARCACION- ORAN

26

Luego de pasar por la D RRHH por las elecciones “ordenadas de arriba” Se
llegé a Giiemes con los detalles y pruebas legales de lo hecho en 2 afios.

29

El afio termind, sin sentencia del juez, sin respuesta del MSP. RH obediente
arma un padrén impugnable, ayuda “RU” buscando DNI en Facebook, Con
altos costos y pérdidas para el CoPLiTeRS. ;Quién esta fuera de la Ley?
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Acta Constitutiva de la CO
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Res. Min. 180/18
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Para alcanzar un objetivo personal podemos decidir por una de tantas
alternativas que tenemos, sin mas riesgo que el propio. Sin embargo,
cuando se trata de tomar decisiones que tocan aspectos sensibles o0 a la
naturaleza misma de una organizacién, debemos actuar con compromiso
social y responsabilidad frente a las personas que la constituyen.

Este pensamiento atraviesa el proceder cotidiano, el analisis y guia la
toma de decisiones, de aquellos que buscamos cumplir con los requisitos
juridico-fiscales para proporcionar los recursos y los medios que
permitan el funcionamiento de la Organizacion.

Con la concepcidn de la vida en democracia, la conviccidon de los
valores y principios institucionales, sentamos las bases y fundamentos
del funcionamiento del Colegio Profesional de Licenciados y Técnicos
Radibdlogos de Salta.

En este sentido, tomamos resoluciones con perspectiva institucional,
alineados a las directrices del bien comun y ejecutando acciones que
legitimen el proceso. Este razonamiento sustenta la reglamentacion de
los temas institucionales y determina los principios, los valores y las
premisas que hacen a la esencia del CoPLiTeRS.

La practica individual y colectiva de estos principios y valores definira
la identidad y la cultura organizacional.

En cuanto a nosotros en particular; mas que una “Comisidn
Organizadora” somos un “Equipo de Trabajo Organizado”, consciente de
su naturaleza temporal como de su firme conviccion.

Nos impusimos, por voluntad propia, el deber de cuidar la integridad
institucional del Colegio, desde sus origenes, por respeto a la profesion
y a todos nuestros colegas.

La Resolucién Ministerial 0180/18 del 31 de enero es el instrumento
legal, en cierto punto, valida lo que hicimos y como lo hicimos; lo que
claramente decimos qué haremos y con qué propdsito lo hacemos.

Con la prudencia del caso, y conociendo la pertinencia y alcance
juridico del instrumento, recién la podemos publicar oficialmente.
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Res. 0001/18 Cambio de Domicilio

Res. 0001/18 — Acta n° 30 — 17/03/2018 de
CO del CoPLiTeRS

Visto:

- Lo dispuesto en el Art. 8 de la Ley, Art. 152 del CCCN vy Art. 3 del Estatuto del
CoPLIiTeRS;

- La necesidad de cambiar el domicilio, de la Sede del CoPLiTeRS, registrado ante
la autoridad competente y comunicado al Ministerio de Salud Publica;

- El registro del CoPLiTeRS en los érganos fiscales - DGR y AFIP, en tiempo y
forma, con domicilio legal en calle Caseros n° 1379 de la ciudad de Salta, y;

Considerando:
- Que el CoPLIiTeRS debe facilitar el acceso a la Sede, para la realizacién de
tramites, sobre todo a los profesionales del interior de la Provincia;

- Que las tareas administrativas necesitan instalaciones con dimensiones que
permita un equipamiento técnico e informéatico, para brindar un servicio eficiente a
los colegiados;

- Que se puede bajar los costos compartiendo la instalacion de inter e intranet
existente en la Fundacion Ambiental Madre Tierra — FAMaTi- Cordoba 271 primer
piso, para el Sistema de Gestion Administrativa de la institucion;

- Que es obligacion denunciar todo cambio de ubicacion de Sede y contacto del
Colegio, ante los organismos que correspondan, segun la Ley, Por lo que;

La Comision Organizadora del CoPLiTeRS
Resuelve:
Art.1. Registrar el cambio del domicilio de la Sede del CoPLiTeRS a la FAMaTi
calle Cérdoba n°® 271 Primer Piso, Salta Capital. Teléfono 387 4218222.

Art.2. Trasladar las actividades de la C O y adecuar las oficinas a las necesidades
de la Administracion del CoPLiTeRS, desde el 01 de marzo de 2018.

Art.3. Comuniquese, publiguese, registrese y archivese
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Muestra del padrén del MSP entregado el 28/03/18

1 |MATRIC DOCUMENTO APELLIDOS Y NOMBRES LUGAR DE NAC.  PROVINCIA FECHA NAC. FECHA REG.
2| 0 35280332 CUELLAR, SILVANA DEBORA EMBARCACION  SALTA 7/8/1990 7/7/1997
3| 7 1740944  FERNANDEZ, ZULEMA CERRILLOS SALTA 2/1/1933  28/10/1997
4| 21 30636806 POZO, AMILIA AVELINA CAPITAL SALTA 2/2/1984 | 28/5/1997
5| 26 6507634 GRANOLLERS, GLORIA PROV.DEBS.AS. BS.AS.  29/12/1950 28/2/1997
6 | 31 8283079 WAYAR, WALTER PABLO ORAN SALTA 19/1/1950 = 13/4/1998
7| 32 | 6258530 ARIAS, BEATRIZ MERCEDES CORDOBA CORDOBA 21/6/1950 = 27/4/1998
§ | 35 6204230  AYALA NORMA DEL VALLE CORDOBA CORDOBA 21/1/1950  5/5/1998
9 | 36 11050463 HERNANDEZ, LAURA DEL CARMEN CORDOBA CORDOBA  14/11/1953  26/5/1970
10| 37 6386489  TELLO, AZUCENA ISABEL LA RIOJA LARIOJA  18/11/1851 14/2/1974
11| 40 10377232 BORSOTIO. NORA IDA CORDOBA CORDOBA 20/3/1952  18/6/1975
1) Se puede observar que faltan matriculas (entre el ;n°07?, hasta el n®40)
553 704 | 32684401 ZENTENO, ERICA ADELAIDA TARTAGAL SALTA 6/1/1987 | 27/1/1909
554 704 31711551 GUAYMAS, ELIZABETH DEL VALLE CAPITAL SALTA 15/7/1985 | 14/1/1909
555 705 33372401 COSTILLA, MARIANO HERNAN R. DE LA FRONTER, SALTA 6/10/1987 = 3/2/1910
556 705 33929769 DIAZ, CLAUDIO RODRIGO CAPITAL SALTA 13/4/1989 | 15/7/1909
557 706 25802272  ARIAS, NANCY MARGARITA CAPITAL SALTA 10/5/1977 | 23/7/1909
558 706 33885260 GONZALEZ, TATIANA MARIA FLORENCIA METAN SALTA 11/10/1988  §/2/1910
559 707 33924107 LAXI, JOSE ALBERTO CAPITAL SALTA 11/6/1988 | 23/2/1910
560 707 29251331 NICORA, ANDREA NOEMI METAN SALTA 27/12/1981 | 24/6/1909
561 708 32455079 CHILO, CARLOS OSVALDO CAPITAL SALTA 11/6/1986 = 27/2/1909
S562) 708 32583508 PONCE, HERNAN MATIAS 5. A. DE LOS COBRE SALTA 19/9/1986 = 24/2/1910
563 703 27911850 PACHECO, VALERIA ANDREA POCITOS SALTA 15/3/1980 /5/1935
S64| 710 23163310 MORALES, CLAUDIA ANTONIA DPTO. GRAL. S. MA SALTA 24/3/1973 /7/1909
565/ 710 33582129 BAZAN, ANDREA MARINA METAN SALTA 28/3/1988 = 11/9/1909
566 711 31437344 MONTES, SILVINA MARISOL CAPITAL SALTA 18/3/1985 = 15/1/1910
567 711 32630783 BURGOS, MILENA MARILU CAPITAL SALTA 28/2/1987 = 15/4/1909
568| 712 30636311 LIENDRO, MARIBEL FERNANDA CAPITAL SALTA 4/2/1984  11/5/1910
569| 712 28008836 LEVIGUEN, BEATRIZ VIVIANA MEDELLIN MEDELLIN 19/5/1980 = 12/5/1910
570| 713 26485417 BAUTISTA, PABLO DANIEL CAPITAL SALTA 15/3/1978 = 12/5/1910
571/ 713 18841358 SIVILA, EDELMIRA BELEN ORAN SALTA 6/7/1981 | 20/5/1910
2) Aparte de las duplicidades, las fechas de nacimiento no corresponden.
1115| 1342 | 36.377.061 CAJAL DIAZ BARBARA MARIA INES SIN
1116 1343 | 31543473 ARAMAYO VANINA MARCELA NINGUN
1117 1344 30388461 CHOOUE ROMIMA BELEN DATC
1118 1345 35282482 HERRERA JORGE MARCELO
1119 1346  37.150.454 CASTELLANOS REBECA GISEL
1120 1347 34.066.4B5 TARCAYA IVANA GABRIELA
1121| 1B15 16128537 PASTRANA, BEATRIZ LUCILA CAPITAL SALTA 28/7/1962
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Anexo de Resoluciones

Anexo de Resolucion 0005/18 del SIGA y Sitio Web.

ANEXO UNICO
Res. 0005/18 -Acta 31- 24/03/18 - CO del CoPLiTeRS

En la ciudad de Salta a los 31 dias del mes de marzo de 2018, entre el Colegio de
Licenciados y Técnicos Radidlogos de Salta -CoPLiTeRS- con domicilio en Cérdoba
271 1er piso, representado en este acto por la presidenta Lic. Ilda Judrez MP Fadel
MP 0008L y la secretaria T.R. Daniela Choque de Lopez MP 000T, por una parte, y el
Ing. Sebastian Diaz Gdmez domiciliado en San Juan 1341 de esta ciudad, por la otra,
se acuerda las condiciones del presente Contrato Locacion de Servicios:

1°: El profesional comitente desarrollara el SIGA en un periodo de seis (6) meses, a
partir de la fecha, ajustando el disefio a las necesidades especificas y en forma
conjunta con el desarrollo del sitio Web oficial, en caso de que éste no haya
finalizado;

2°: EI SIGA se compone de 5 médulos:
1) Gestién de matriculados.
o Padron
Proceso de Matriculacién
Integracion con la Pre-matriculacién desde la pagina Web
Generacion de Facturas mensuales en este concepto y otros.
Registracion de recibos (de cobro)
Estados de cuenta de los matriculados
Integracion con correo electrénico para el envio de estados de
cuenta y comprobantes (facturas y recibos)
Importacion de los datos de los padrones
o Integracién con la pagina Web para la publicacion del padrén activo
de profesionales.

O O O O O O

o

2) Fondos.
o Gestion de Cajas
o Bancos

o Gestién de Cheques Propios y de Terceros
3) Comprasy Gastos.
o Proveedores
o Registracion de facturas de Proveedor
o Integracién con correo electrdnico para el envio de estados de
cuenta y comprobantes (facturas y recibos)

4) Contabilidad Analitica.
o Ingresos
o Egresos
5) Bolsa de trabajo
o Registracion de los perfiles (formacién y antecedentes laborales) de
los matriculados.
o Registracion de las solicitudes por partes de las empresas / centros
de salud.
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3°: Pagar el importe del SIGA de la siguiente forma: El CoPLiTeRS entregara

$ 14.000 en el mes de abril, durante la prueba del primer mddulo; y 3 pagos
periddicos de $ 20.000, $ 25.000 y $ 25.000. El disefio del sitio web que ha dado
comienzo en noviembre de 2018, cuyo desarrollo y mantenimiento tiene un costo
de $ 20.000 (veinte mil pesos) pagaderos en cinco (5) cuotas iguales.

4°: E]l mantenimiento y administracion del sitio Web www.copliters.com.ar, servidor
de correo electrénico institucional info@copliters.com.ar mail a usuarios del correo
electrénico y la administracién del servidor del dominio son sin costo hasta los seis
(6) meses a partir de la fecha.

5° El profesional comitente se obliga a elaborar la informacién necesaria
autorizando el acceso a toda la informacién y documentacién referida
exclusivamente al objeto del presente contrato. En caso de demoras o imposibilidad
de desarrollar determinados trabajos por causas imputables a cualquiera de las
partes, tales como la imposibilidad de acceso a la informacién y/o documentacion,
falta de emision o atraso en la elaboracién de toda informacién necesaria para el
desempefio de las tareas del profesional o del CoPLiTeRS, éstos deben notificar las
mismas, fehacientemente.

6°: Cualquiera de las partes podran rescindir anticipadamente este Contrato,
mediante notificacién a la otra parte, treinta (30) dias antes, sin derecho a una
compensacién o indemnizacién de ninguna indole o aspecto a ninguno de los
contratantes.

7°: Ambas partes se comprometen a cumplir el presente Contrato de buena fe, y a
agotar todas las instancias necesarias para solucionar los diferendos en forma
amigable utilizando los mecanismos de la mediacion frente a cualquier divergencia
contractual, previa a cualquier eventual accién en sede judicial.

8°: Las partes constituyen domicilio legal en los arriba detallados, a todos los efectos
emergentes del presente contrato, donde tendran validez todas las notificaciones
judiciales y/o extrajudiciales y declaran competentes los Tribunales Ordinarios de la
ciudad Salta.
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Anexo de Resolucion 0010/18 de Exenciones Especiales

ANEXO |
Res. 0010/18 - Acta 35- 05/05//2018
TIPOS DE EXENCIONES de PAGO de CUOTAS MENSUALES PARA
NUEVOS PROFESIONALES COLEGIADOS

Art. 1. Los profesionales inscriptos en el RUP son los miembros que
constituyen el cuerpo colegiado del CoPLIiTeRS, con las obligaciones y los
derechos que establecen la Ley 7.977, el Estatuto y demas Normas
Reglamentarias.

Art. 2. Los nuevos profesionales con matricula definitiva durante el afio
inmediato a su graduacién estaran exentos del pago de cuotas hasta el 31 de
diciembre del mismo, debiendo descargar, completar y presentar el
Formulario de declaracion situacional FDS para obtener esta exencién
con matricula activa exclusivamente para actividades de formacién
profesional, sin relacion laboral.

Art. 3. El beneficiario podra renovar la exencién en las mismas condiciones
del Art. 2, presentando antes del 30 de noviembre: el FDS actualizado,
Certificado de la ANSES y Constancia de estudios de postgrado o
concurrencia. A partir del tercer afio, solo podra solicitar la exencion del 50 %
del valor de la cuota mensual.

Art. 4. Las exenciones caducan el 31 de diciembre de cada afio o el 1° de
mes en que inicia su contraprestacion remunerada en cualquier actividad
inherente a la profesion, por lo que deberé activar la matricula enviando a
info@copliters.com.ar el informe en el FDS y el comprobante de pago de la
cuota del mes.

Art. 5. El CoPLiTeRS asume el pleno conocimiento del colegiado, sobre el
caracter de declaracion jurada de los datos, por los efectos juridicos que le
genera la omision o su manifestacion inexacta de informacion y el engafio a
la Autoridad institucional.

Art. 6. Las faltas al Art. 5° son acciones fraudulentas, a la buena fe y un
perjuicio al patrimonio de todo el cuerpo colegiado integrado en el
CoPLiTeRS, que obligan al titular a pagar la totalidad de las cuotas
actualizadas, retroactivas con intereses a la fecha en que se le otorgé la
exencion. El titular que asi faltare quedara inhibido para solicitar cualquier
este u otro beneficio por cinco afios, sin posibilidad de apelacion.

Art. 7. La reglamentacion del presente ANEXO rige ad-referéndum de la
Asamblea de Colegiados.

Pagina 14


mailto:info@copliters.com.ar

Memoria Anual 2018 - CoPLiTeRS

Segunda entrega del padrén el 24/04/18

Auxiliar en Radiologia
Matricula Nombre Registro
1 Cervantes de Gomez, Ramona Alcira 30/1/1974
2 Alderete Roures, Nora Auristela 30/1/1974 "“n‘hﬂm’biﬂdﬂs |
4 Cardoso, Yolanda Amelia 31/1/1974
a8 Rios de Liendro, Eva Victoria 277271974
g Lopez. Gloria del Valle 1/4/1974 Carece
10 Lopez de Rebori, Teresa 4/3/1974 de
12 Rodrigues, Anastasia 5/4/1974 toda
13 L ey Lucil 15/4/1974 ; -

Cierre del Registro de Técnicos en Radiologia, por Ley 7977.

COMUNICADO DE PRENSA SOBRE EL REEMPADRONAMIENTO

COMUNICADO DE PRENSA

En virtud del gran alcance que tiene este prestigioso Diario, me dirijo a Uds. para
solicitarles tengan a bien informar el siguiente comunicado que tiene mucho interés para
los Licenciados y Técnicos Radidélogos que trabajan en toda la Provincia:

El Colegio Profesional de Licenciados y Técnicos Radi6logos de Salta-CoPLiTe
R S comunica a los/as profesionales con matricula del MSP, que deberan
colegiarse, pudiendo reempadronarse a partir del lunes 02 de mayo del 2018; en
la Sede del Colegio - Cérdoba 271, 1er piso - de 09 a 16 de Lunes a Viernes.

También deberan colegiarse los nuevos graduados que posean el titulo. El procedimiento
del reempadronamiento y matriculacion esta reglado por la Res. 0003/18 del
CoPLiTeRS, segun lo establece la Ley 7977.

Para mas informacién ingresara en: http://www.copliters.com.ar/, en
https://www.facebook.com/copliters/ o nuestra Sede.

Sin otro particular y agradeciendo su atencién, saludoo a Uds. Atentamente.
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Mensaje de Bienvenida al CoPLiTeRS

CoPLiTeRS

Colegio Profesional de
Técnicos Radidlogo:

ESTIMADOS COLEGAS:

Gracias al empefio de aquellos que se aferraron a la idea de lograr la creacion de un
Colegio Profesional, el CoPLiTeRS es una realidad. Hoy nos toca a todos/as los/as
profesionales licenciados/as y técnicos/as, cuidar la Calidad Institucional del
tnico Organo con la potestad de fiscalizar el correcto ejercicio de nuestra actividad.

Representar, dignificar, defender y jerarquizar la profesion; como
Proteger la igualdad, la equidad, el respeto y la armonia entre sus
miembros, justifica la esencia de la existencia del CoPLiTeRS.

SEAN TODOS BIENVENIDOS... ilLAS COSAS SOLO PUEDEN MEJORAR!

Comisién Organizadora ”n El CoPLiTeRS tiene su sitio:

Alli puede informarse, participar,
sugerir, aportar ideas o solo
descargar el Estatuto para conocer
el funcionamiento del Colegio.

Presidenta
Lic. Ilda Juarez Fadel
Hospital del Milagro

Vicepresidente
Lic. José Hoyos Velardez
Hospital Materno Infantil

Contacto:

Secretaria i Nuestra sede:

T.R. Daniela Choque de Lépez
Hospital San Bernardo

Cérdoba 271 - Primer Piso
Tel. 387 - 4218222
Tesorera

T.R. Claudia Cuadrado B - La Secretaria los atendera a partir

Instituto de Radiaciones Salta . 2: ) v del 16 de abril de 2018, de 09 a
. 12y 16 a 21 hs. Lunes a Viemes.

Vocal

T.R. Ramoén Alarcon " Antes prepararemos el sistema para

Centro Médico UTA - HMI fadilitarle la colegiacion y pueda

obtener su matricula habilitante.
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Comunicado de Prensa Plazo Gracia hasta el 28/09/18

E1 05/05/2018 se llevo a cabo la reunion informativa en la sede del Colegio. De alli
surgieron las modificaciones de los plazos de reempadronamiento que solicitaron los

COMUNICADO de PRENSA

Salta, 18 de mayo de 2018.- El Colegio Profesional de Licenciados y

Técnicos Radidologos de Salta-Co PLiTe RS - creado por Ley 7977,

informa que desde el 02 de mavo al 31 de agosto de 2018 se efectiaa
el re-empadronamiento de todos los Licenciados y Técnicos
Radidlogos que ejercen o desean ejercer en el Territorio Provincial

seguan las Normas.

Este procedimiento estd dentro del proceso administrativo en la fase

estructural del Colegio, por eso:

1- Los costos, los plazos y exenciones especiales (Res.0003-0009/18) son

fijados por la_ Comision Organizadora del CoPLiTeRS en uso de

facultades conferidas, por el Ministerio de Salud Puablica de la Provincia
de Salta en la Res. Min. N2 00180/18 del 31/01/18, por lo que toma

las decisiones sobre las formas de cumplir v hacer cumplirla Ley en la

etapa de transicion.

2- El CoPLiTeRS awvala la plena vigencia de la matricula del MSP durante
el reempadronamiento vy habiendo fijado un punto de acuerdo de
caduddad con el érgano de contralor, reconocera su wvalidez hasta el
28 de septiembre de 2018.

3- Una wvez cumplido los plazos, la C O proporcionara los medios vy

recursos, en las condiciones democraticas de la Ley, para realizar la

Asamblea que constituya los drganos de gobierno definitivo.

Toda la informacién la encontrara en http://www.copliters.com.ar

https:/ /fwww.facebook.com/copliters/ , llegando a nuestra Sede en

presentes, sobre todo aquellos que vinieron del interior de la provincia con el

proposito de informarse de los detalles para cumplir con las disposiciones de la Ley.

La CO elabora un informe dirigido al Ministro de Salud Publica, Dr. Roque Mascarello,

el 08/05/2018 con los siguientes contenidos:
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Informe del 08/05/2018

Salts, 08 d= mayo de 20148
&) Ministerio de Salud Publica de
La Provincia de Salta:

DR ROOUE MASCARELLD:

5 D

La Comisidn Organizadora del Colegio Profesionsl de Licenciados v
Técnicos Radidlogos de Salta, en uso de las faculades tiene el agrade de dirigirse a
Ud.. y por su interrnedio al Ministerio de Salud Publica bajo su digna direccion, 3 fin de

evar el siguisnte informe:

1- El cambio d2 domicilio dz |3 Sede del CoPLiTeRS.
Por Resolucicn d2 © O del CoPLiTeRS N° 0001/1E, |a s=de dal
Calegio ha trasladado su domicilio legal a Cérdoba 271 - 17 Piso.
Telgfono: 387 4213222,

Sitio web: wnaew. copliders_com_ar —

Contactas a: infod@copiers.com.

2- Periodo de gracia para el reempadronamienta y colagiacion de
los! as profesicnales matricula del MSP de Salta.

En wirtud gz la Rzs. Min. N° 00130012 g2l 31 de enero, esta Comisicn
Organizadora ha iniciado inmediatamente |a gestidn para obtener los padrones de los
ficenciados, tecnicos y awdliares de las t2cnicas radioldgicas en ejercicio.

El proceso de transferencia s2 llevd 3 cabo desde el 27 de marzo
hasta el 24 de sbrl y se pudo clasificar y carpar en & sisterna, essi 13 totslidad de los
datos obtenidos hasta la fecha. Gracias a la buena disposicion y esfuerzo de ka Sra.
Alzjandra Torres de RRHH del MSP en coordinacion con &l trabajo de nusstra
Administracion, estan dadas las condiciones que permiten definir el perodo de gracia
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cara el reempadronamients v la colegiacion de o= mencionados profesionsiss, 3l

coma marcs la Ley TETT.

En wirted de la Fes. Min, M7 00120012, s Comision arganizadora
dele proporcionar los recursos materisles, kegales y administrativos gue posibiliten 1a
sl=ccion vy constiucion de los organos de gobiemo del Colegic, dento de las
estipulaciones de la Ley. Con & propdsito de obtener la participacidn de la mayona, se
ha determimadoc wn  pericdo de gracia de cuatro [(4) meses para =l
resmpsdronamienio masivo, con medidas excepoionales y exenciones que facilibt=n
la matriculacicon de todos los profesionales activos, =n los siguientes plazos:

Flazo de Técnicosias Licenciadosias
Reempadronamiento Cuotals Reempadr. Cuotal's
02 al 31 de mayo 1800 bonificads 5 2100 bonificsds
01 al 2% de jumio F 1800 bonificadsa 52100 bonofocada

[(Fara =l Inferior)

0z al 31 de jullic*® E 1500 - 5 2100 1=
F 300 F 350
1 al 31 de agosto b e T 19w 2"
£ 2100 F &D0 5 2450 3 T

Los tres primeros meses shonaran sabo 2l 80 9% del costo de la matriculacion y el
cuarta mes =l 70 3. Los gus == matriculen en maya v junio tienen bonificada la cucta
micial.

Los costos de colegiacion y matriculacion para el afho 2018 son d= (5 2000) tres mil
resos pEra los tEcnicas vy (5 2500) tres i quinientos para los licencizdos. Mizntras
gue los de las cuotas meEnsuales son de (F 300} trecientos pesos ¢ (B 3500 para
técnicos vy licencizdos  respectivaments, segqun Resclucion BT 0004ME  dsl
CoPLiTeRS. Estos valores endraran en wigencia =1 03 de setiembre de 2013,

Los nusvos profesionsles tEcnicos que == matriculen durants el mismo pericds (hasta
=l 31 de agosts) abonaran solaments dos mil (F 20005 pesos v los licencisdos dos mil
quinientos (§F Z500) pesos, debiendo pagar la primera cuota, recien en setismbre.
Resal. 0004413,

3- El reempadronamiento de los del intericor de la Provincia.

Se= ha establecido las exencionss del mes de junio v otras medidas excepoionales,
especialmente para facilitar el acosso a3l resmpsdronamisnto vy colegiacidn de los
profesionales del interior gue estan a mas de 200 km de la capital.

La Comisidn Organizadora, =n ejercicio fransitorio, foma decisiones y =labora
Rescluciones con alcance jundico, por sus faculiades oiorpadas por la Res. M. M7
D013ME del BSF y la Ley 7877. Las Rescluciones imperaran hasta tarto s primera
Asamblea de Colegiados gue se conwocara oportunaments, las modifique o sprusbe
totsl o parcialmente, con fundamentos consistentes v scordes 3 la Lay.

& este aefecto y por lo rmanifestsdo, s2 adjunta:
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RRHH Capacita en el CoPLiTeRS

El ingeniero de desarrollo tecnolégico del SIGA capacita al personal en el manejo del sistema.
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El RUP del CoPLiTeRS

Es el unico que registra

las matriculas de los
licenciados y técnicos
(incluso auxiliares) de
la Provincia de Salta,
por Res. 0002/18 del
CoPLiTeRS, acorde a la
Ley 7977.

113 |Canavidez, Carmen Fabiana 32741091 T.R 0161T 17/09/2018 | |
114 |Cuellar, Débora Silvana 35280332 T.R 0115T 17/09/2018
115 |Tolaba, Aida Rosalia 27557394 ER 0113T 17/09/2018
116 |Montenegro, Ruth Cintia 30222835 T.R 0139T 17/09/2018 | |
117 |Bejarano, Romina Alejandra 31733360 Lic. 0165L 17/09/2018
118 |Lépez Rodriguez, Hugo Armando 34786808 T.R 0143T 17/09/2018 | |
119 |Lépez, Carina Ruth 25783426 T.R 01677 17/09/2018
120 |Correjidor, Emilce Anabel 28529759 Lic. 0022L 17/09/2018 | |
121 |Alarcén, Gabriel Agustin 26030609 IR 0154T 17/09/2018
1122 |Amaya, Miriam Edith 16084139 Lic. 0140L 17/09/2018 | |
123 |Gémez, Gladys Ester 11109342 T.R 0082T 17/09/2018
124 |Colque, Patricia Maria 28687964 Lic. 0162L 17/09/2018
125 |Alberdi, Andrea Noemi 18230895 Lic. 0126L 17/09/2018
(126 |Martinez, Maria Magdalena s —~ | 24456862 T.R VY /0098T 17/09/2018
127 |Arias, Sandra del Valle ! 22455253 Lic. /Y 0089L 17/09/2018
17 :

El CoPLiTeRS con Asesoria Letrada del MSP

El 04/06/2018 la secretaria y presidenta de CO del CoPLiTeRS son convocada a reunién por
el Coordinador de Asuntos Institucionales y Asesoria Letrada, Dr. Wenseslao Saravia Toledo.
Después de recibir las explicaciones de la situacion, considera necesario un informe con los

pormenores de las actuaciones llevadas a cabo por la CO, desde que se promulgo la Ley.

Desde antes del 13 de julio de 2017, fecha en que se present6 nota con los miembros de la
que seria la CO del Colegio y solicitud del padrén de matriculados, el trabajo continuo de la
CO mantuvo siempre el mismo criterio y sostuvo los mismos fundamentos legales de cada
actuacién realizada con propdsitos claramente manifiestos.

El informe del 08/06/2018, al Sr. Ministro de Salud Publica por solicitud del Dr. W. S. Toledo
en tal reunidén, expresa esa misma direccion:
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Informe del 08/06/2018
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[ =2 U Colegio Profesisnal de
| | Dicamcimdon y Tocns
g Radidlegos de Salta
Cordpba 271 = 1™ Plio - Tal, 307 42183232 - Salta.

dlia, 06 de junk e 2016

MMISTERID DE SALUD PUSLICA
D LA PROVINCIA DE SALTAS

DR RCEAUE MASCARELLC:

La Comision Organizadora del Coleglo Profesional de
Licenciados y Tecnicos Radidiogos de Salta, tene o agrado de dingirse a Ud., al efecto
de ofrecersl Informede |ss actuaciones reallzadas, kA jusiificacion de tareas
actuales y los objstivos crganizacionales Inmedistos, aconde a o sallciado por &
Cr. W. Baravla Toledo.

£n Informes elevarios 3 5U despachao, Segan ks sxpedientes: 321EET31 del 140717,
IEETI ol J0M 1117, 3MHOB4T del IDTSHS v 3108450 del 11/051E, |3

Informacion mi3s Felevante 5e presentar cranclogicamente:
= 1&M1A7: En BO, 5¢ publica Ia creacion del Coleglo par Ley 7977

®  La aciual presidenta redacta y lleva notas a los servickos de Rt pablicos y
privados € Invita a colegas para ver |3 forma de organizar el Colegio.

= AbANTT, ese grupo (onginal) pideaudencia con ef Minisine de Sald.

= 1307A7: La audlencia es caon el Dr. W.S. Toledo, quien offece 5U 3poyo y
pitie I3 formacion de una junts organizadons, (&l gupd ya ne 26 & oniginal)
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-

140THT: Se presanta nola con ks miembres de ka Comiskn Organizadora
-C O~ {50 3 50n del primer grupal), Exp. 321-166731.

Agostod1 T: Se aiqulia ura oficin en Casers 1379, 65 el 19 domidio legal.
DI T: Se presenta e Acta Constifutiva de la C Oy el Estatuto social,

requisios elementalos que solidiian los drganoe fscales nacionaies y
provinciales.

10M0HT: En Escribanla Pobilca de Goblemo, 28 reglatra los 4 libros
obligatorios: de Actas, Diaro, Imvenianio y de Aclas de Asamblea.

1211011 7: Se Inscribe & Caiegha en la AFIPque, al evaluar e Estsbuto, pide
que 5e comljasl art. 34. Hecho esho, 52 obliene & CLAT: 30715784310,

FAIMT: 52 inscribe FAD0 en la DGR Se obilens 3 dave fiscal.

2MIMT. 52 Inicia framibe o exenciin de impuestas de acividades
econdmicas, F 600y F 0.

FTHAAT: Charia sobre la Ley 7977, en I35 jomadas de @ Cruz Roja

FAM1HT: Al Exp. 321-166731 =& agrega Noka al MSP, que Informa:

- Lo haranios de atencian al pabilce, en i Sede del Coleglo.

- Eldomiclio legal de la sede del CoPUTERS y fekéono fjo de contactn.
- Los medios de contacios: COmeo elecironico y do beiefanos mowiies.
- Los montos de i3 malricula y del reempadronamiento y de 136 cuntas.

- Un bosquelo del modo y plazos de reempadranar a los malrculados en MR,
A demas se 50lla aprobacidén de la Comilslon dal 14077, por ko que

adunta:

-  L3s copias certificadas de Actas de Comision con I35 resoluciones importantes.
- El Acta ConsiRutiva regisiracs en los tnganos Nscales.

- El Estatubo Social del CoPUITeRS.

- Los certicados de regisiro en 13 AFIPy la DGR
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14M 21T Se redne con & colega Luls Gonzalez, que dinge un grupo ¥ 3imma
que el MSP lo designar coma GO, porque nuestra gestian s inotl 3 iny no
CONTEEpoNGE.

21T e verifica |3 primera parte del dissfio de 13 pagna web oel
CoPLITERS y 52 paga § 4.000 {cuairo mil) de un fotal de 5 20,000 {velrte mil).

ORMTNE: Se Inida el deeflo del SIGA (Sktema Infomalico de Gestian
Adminksiraihva). El desamolio & iImplementackin 58 hard en ires elapas.

THT1ME: A dos meses de cansultas por el exp. 166721, nos piden confimar
Ios dabos, 136 personas ¥ la documentacion que cantlene &l misma. ¥a que
estaria en 136 Insiancias previas a 3 redaocon.

DSENE: La L. Juarez Fadel va al M52, a Infamnarse coma olras veoeE, le
Informian que ka Res. Min. 000180 &5 del 3101718, y que debe Ingresar a RR
HH, parque a8 8l dnico Instrumanio legal que faculta a la © O para solictar
¥ retirar 106 padronss.

Al ver que AR HH no registra tal Ingreso, en casl tres semanas, Inslsimos en
que nas acepten la copla legallzada de la Resoluclon 0180ME.

Par 1a demara que no6 Impide cumplir los objefivos v que ya hablamos
camblado tres (3) veces los fempos planeados, para el reempagronamienio,
la Direccldn de RR HH, conodendo |3 seredad de nuesiras aciuadones
presias, accadiy. Al vez pidld un Hempo prudenclal para complstar
manualmants 1ag planiiias del padron. Mo ko fienen digializaco porque no
cuentan con un sistema. Tampoco tendran 106 legalos ¥ 1a documentacian,
parque estaran en & depdsito de Plumada. Menfras tamio:

0A0ENE:. Se acuerda, con los Ingenlercs Sebaslian Diaz Gomez y Andres
Miguel Angel Bemel, &l dseflo de los madulas del SIGA. Tenlenda en

cuenta a) 13 Informackn de loe maticulades, b) 3 propla de 13
Administracion. (Anexo 1).
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* ZU03NT: e nos entreda la primera parte el padron en Excel.

Inmediaiaments 52 COMIENZa a cargar &n & Skstema de Gestion de Matrcula

que estamos adquirkendo pars brindar 3 ks Coleglados, 3l Coleglo y 3l Estado
una base de datos 5RqUTa ¥ oon INformacion conflable. (Anexn 2)

OAD416: Se desgna a |3 secretara e 3 C O coma |3 persona responsable
de arganizar y dirgir I3 Adminisiracién del CoPLITeRS. Reduta y enfrevista a
licenciados y f&cnicos radlologos Ein frabajo, buscando 135 perspecivas,
hablidades e Intereses, Mascompatibles can 106 obietivos del CoPLITERS.

48 e leva afiches Impresos, ¢an &l saludo a 106 colegas malriculados,
Ia direccitn, teléfona, eic., ¥ 13 InvEadon a legarse 3 13 Sede desde | 16704

04N Se Inkda & capachaciin de 135 personas pre-seleccionadas de &=
que s& selecoiona fos para reallzar las diversas fareas adminisiralvas.

U046 S& publica la pagina oficial del Codeqlo; W copihers. com &,
con 13 Informackin InsStucional que deben conocer todos: Leyes, Estatuin,
Resolucionss, partes de prensa, fechas oe reempadronamiento, &ic.-

120418: Se Integra la web con & SIGA que iens cargado &l primer pagrn
reckhido, (no depurada). Ahora los profesionales accederan &l pre-regist
para re-empadronarse.

1048 B CoPLITeRE abre Ias puerias o8 su Sede, a pablico.

200418 Se verifica 13 efcacia del primer modulo oel SIGA, 52 paga § 15000
{quince mil), I3 1 cunla de 4. E1 costo total § 54,000 {ochenta y cusino mi).

(Anexo 4

24/4M8: Za nos enfreqga ol resto dal padran an folocoplss de los regisios,
parque na tienen personal para hacer 136 planilias. No pudieron enfregams
legajos nl expedientes de 105 malrculacas del MSP. (Ver Copla- Anesn 5
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25-26/04118: Se anvia &l comunicado e prensa (gue tiene fundamenta en
la Resalucion DO03ME que fja e procedimientn, ios cosios y 106 plazos ocl

recmpacronamienio) & Prenaa del MSP y a la Direcclon da RR HH. Despues
52 [0 sube 3 |35 redes y envia a los medos radlales y escrios. (Anexo B)

Q0SS Da Infcio & periodo de resmpadronamisnto. A I3 vez tomamos
conocimienio de que dos colegas de aciva parficipacian sndical Incitan a los
colegas @ no malricularse, asEQURANGoles quE logrardn @ Intervencidn
Judicial, 5 & Coleglo sl N0 anula Sus resolucianes.

QADSME: Se comunia que 88 hard una reunlan informativa al 0505 a las
17, un grupo de 25 que canfimen asisiencla en la web. B 2° Irka a 1as 16

OS0S1E: Se realiza la reunion, pero no hay lgar para Ios Inscriphos que
Mmmm&mmmmmmmm

antes i 541 RSCritirse. Con Sctud oSt  Provocacons, 1o E5CUThan, Se fen
£ Mlsmumpan s un foque de respels por oS presentes. GEnsrando L Ca0s,
enfre gritos dan pla2ns pers anar I35 resoluciones | amenazan que haran
cautesares, iran 3l ministenio y iograran su INfervencion, porue gue estia C O
no dene facutaces. B 2° grupo Fecién pudd entrar 3 [55 10 Plantesmn sus
inquistudes sin inconvenients. por las cuales e Colegl foma fs decision de
ampdar &f pazn de reempadmnamiants ¥ 135 SEncines Sobve fooo pard IS
gente def interior.

P 0NEN18: Be edava sl informe- Exp. 321-108447, 6 cambiode domicils
aceptado en la AFIP y en i3 DGR y 35 vias de comunicackin con i3 InsHuckan,
A demas Justifica la modificacian los plazoe y del art 11 de la Raes.

0003418, mamimﬂmmm ﬂm

120/0518: Se reallza |3 capactadion o8 35 PEMSONAE responsables de 13
gestion de matrculas a caro de |a Sra. Aldjandra Tames, jefa de la Division
de 13 Adminisiracion de RR HH de Salud Pobilca.
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V0SB Se presentan los papeles que exge &l Banco para |a apertura de
Cuenta (en iramBe) 3 fn de faciitar o pago de B maricula y cuols
mensuaies, par débitn aulpmeico, farjeta de crédtio, o, segon solicitan los
profesionaies.

TW0SNE: Se comunica por fax 3 s hospitsles y sanaborios del inmerior que &
peripda de gracia de reempadranamiento es del D2 de mayo al 31 de agosio.
{Anexa 7)

240518; Sa deslgna a s coleglados con actiud colaborabva como los
referenios del CoPLITeRS en los dislritos de Ovan, Cafayate, Anta,
Matan. Tartagal se confrmarta esta semana. (Wer comunicads, anexs 8.

Z905M18: La preskdenta mantiene comunicacion teleforica con el Or. W,
Saravia Toleda, 3l conocer los Iogros de esios colegas. A pesar ol dialogo
con cada una, dicen pobllcamente que reconocen ka autoridad v ia capackdad
de pestion de esta Comiskon, achian en conra y debiliando 13 Organizacon.

rames: Se redne I3 © O, como hace perddicamente. Ewvalla su
desampefic y ol da la Adminlstracion en mayo, &2 planifica as areas de
Jurio en funcidn de los objetivos de |3 etapa de transicion, fenlendo en
cusntalcs objetivos de la miskdn y wislon del CoPLITaRS. Wer Extatufo.

= D4MEME: La preskdents y |a secretana se rednen con el D, W, Sarawa
Toledo quien sallcta un delsliado IMforme oe |35 actuaclanes de esta
Comiskin. Neceska enfender |3 naturaleza de k@ demara o |3 Asamblea, en
wirbud e los planiens de Bpo sindical que fuve que escuchar. Entendemos.

OTI0EME: Bl CoPLITERS &5 una Instiucion Profesional que protege, regqula y
fiscallza cumpllenda y hackendo cumplr 13 key. Por o gue en aeelin de
comisidn dal 0210618 ¥ en virfud de la LCT, == resusive:
&) Inicar e framite de afia femprana de L35 do6 (2) personas que
estan colaboranda, porque tienen e perll Indicado para & puesio
de Adminisirativas del CoPUTeRS, para realizar 36 fareas des
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= Fecepcin — Telefonists — Mesa de enirada -
» Legajes — L de AU de Profesionales — Credenciales-
»  Mafriculacion — Procesamiento de 6305 — Infarmes-
» Asktenteste [a Administracion del CoPLITeRS.

b) Cumplr con |a exigencia del organismo fiscal realzando e
balance desde & 10 de oclubre al 31 diclembre del 2047, con &l
proposiic de continuar con & benefco de |3 Exencion IMposliva,

£) Adelantar &l cleme el balanca 2018 egaimente clema & 31 de
diclembre), al 31 del mes anterior 3l mes oe |3 Asamblea, pam
sometero 3 13 aprabacian. Luego sa debe hacer ofn al 31/12/18,

d) El pariodo o6 resmpadronamisnto clerra & 3118 per se
reconoce 13 valldez de la matrcula del MSP hasta el 28 de
sepiiembre, 52gUn |36 Res. 000913 del CoPLITERS,

A sugerencia oel Or. W. Sarava Toledo, para reallzar la Asamblea o mas pronto
poslble, no 52 exenterfa o plazo edra planifcado para sepbembre, para
resmpadronanse con eXencianes.

FUNDAMENTO DE LAS ACTUACMINES de ka C 0.

Es fan Importante & delalle de 135 acluaciones, come los undamentos ge cada una
e I35 dedslnes fomadas por esta Comisin. Podemes INMar con Seguidat que nos
hemos Informado primero, CEspuss NOS SSESGMOS Y PIEparamos pard fomar
fecisiones Con perspectiva Institucianal, descartando ka Improvisacion y ios alsjos desde
Bl principio. Muesira vision e un CoPLITERS desamaliacar, se defing defendiendd Ios
ualares democraticos, el respeto a la Ley, (ver Estahuio). Por eso na 52 hizo nl 58 hard
nada fuera de la Ley, slempre que de esta Comislon dependa. A saber:

1- Dl resmpadronamianto os los matrculados an el MSP.

Entendemas gue 3 Reg. Min. 01860618 crea una Comisldn Organizadora-C O- para
delegarie lag obligaciones que son proplas del Estado, necesariaments implican
Iacultades que parmitan cumpli es3s funcones. Interpretamas en |13 Resaludon, que

= Emel W™ a8 recondce 13 eficacla de “135 SCTU3chones”
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= En & "Conslderanda™ 17 Clia los fines de |3 Comislén Crganizadors,

que =0n s miamoes de i3 Comiskn Directiva, en |a Ley 7277 At 0y 17

Loe respectivos organizmos que Intervinksron an las actuaclones sonc La
Escribania Pblka del Goblerno Provindal, AFIP y DGR, prindpaimente.

Pero, segun ol Art. 34, a los 160 dias de vigente 1 Ley, & MSP camvocaria a la
12 Azamiblea Extracrdinara que elegiria & CD, ete., ¥ que &stos adecuarse 3 kas
dispositionas de la Ley, aidar & repéaments infermo, exiafuto y mafricula en

T o¥as de consfiuigos. Como Bl M3P crea una © O con fines y Tundones que
50N s mismos del art. 3y 17 de 3 Ley 7977, aungue no Nja ks plazos para
cumpliias. Mosolros asumilmos &l carécter temparal en coherencla con loe
fundamenios expresatcs en e informe (Exp. 321-166731). Entendemas que esta
C O debe proporcionar las condiclanes democraicas que dicta 13 Ley y convocar
a Asamblea (art. 12).

2- De la coleglaclion previa & la 1° Asamibdea Exiraordinaria.

Dade que 3 C O representa al Colegio, @ste a6t constitulto por s colegians, y s
que estan habiltzcos coneitbuyen |as Asambless de Coleglados. Segon o art 14 de
la Ley, "tienen deracho a voz y volo en 13 Asambiea, 108 coleglados con matricula
habilitada. Por es0 s debe resmpadronar a Ios profesionaies en toda ka Provincta, y
convocarios 3 ka 1 Asamblea Extracrdinaria, publicando el padran de os colegliados
£n &l fiempo y forma que establece 13 Ley v el Reglamento de 1a Junta Electaral.

La unica autoridad competente para llamar a la 1° Asamblea Exiraordinaria con el
padron de matniculados en el MSP; e el MSP, seqon & art. 34 de I3 dausula
transRonia de k3 Ley T977 fver punto 7).

3~ Dal coabe del resmpadronamiembo.

Bl art. 33 de 13 Ley dicts que ¢ patimania del Calegio & compane, en primer
lugar, por k35 cuotas pertdcas o exiraandinrias y oe los derechos de Inseripcion
e la malricula.
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Esfos arancales son o8 primenoe recursos gue parmiten afrontar gran parte del
costo de funclonamisnte Instiucional B organizacion, adminisiracikin, akquier,
Eericios de ielefonla, sliecricdad, mantenimienia, asesaramiemo, gestidn contable,
Juridica y Miscal, recursos tecnaldglcns y humanos, honorancs profeskanales (cantador,
abagai, Ingenien) y oo,

Ez una Administracion que tlens cualquiar ofro Coleglo Profeslonal que pratands
dasarrollar una geetian sera, efcaz y eficients.

A efiapio de comparar, compariimos alguncs eemplos de aranceles:

= Colegio de Peiciogos: cobra § 4950 1a maticula y 5 300 |a cunta. [+ olros)”

= Colegio de Fonoaudiiogos: matricula § 3600 y cucta 5 300 [ofos arsnceles)”

=  Colegio de Fisioterapeutas: maricula § 7700 y cuota § 280 [+ olros %),
BEnen QIS ARl @ 53 por fSCirackn, ferechos, praclicas, eft.

a). Ded 02 &l 31 de mayo da 20708 abonaran e §0%: ded cosin de 13 colegladiin. Fl
CoPLUITeRS les bonificard i@ 12, 2° y 3° cuntas. Pagan cuotss desds agoaio.

b} Dal 01 al 23 de junio de 2018, abonaran el 80% del cosln de 3 coleglacion. Bl
CoPLITeRS les bonificard la 17 y I8 2° cucias. Pagan cuotas desds agosto.

c). Dal 02 &l 31 da Jullo de 20708, debesan ahond . eh] dE |3 cols
Wmﬂmmmﬂmmlnrm
d). Dal 01 al 31 de agoeio de 2018 abonaran &l T0% oel costo de 3 coleglacionmas
I3 cunta del mes de agosio. En septiembre pagan la 2° cudla
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Tabis de descUEntos ¥ exencionas def periads o8 resmpaionamianto.

REEMPADROHAMIENTD S0 DESTUENTOR

EXENCIONEE DE PAGD DE CUCTAS

En 06 plazos | TECcMCoS | UcEwcADos | Mayo | Juke | Julo | Agosto | Sept
Dal 02 al 31 [<i [

s may 5 1600 5 2100 £ % | X [pag@ | paga
01 al 2% de

JuniziFam = 3 1E00 100 — X X paga | paga
Imizriar]

Dl 02l 31 51800 + 52900 =

de Jullo cuota cucia — | | g3 | paga | paga
Del &1 al 31 70 % T —— —— T paga | paca
de mgosio $2100 = ¥ 2450 = — || =——= e

cunda cusia

Por Ubma; 13 CEadon o esta C O, por l@ MaXma autordad, ya es o melar
recanocimientn obtenido, porgue valida nuesta sequridad en lo que hacemos. Esta
MWMmmmmmmaﬂammumam
conskleragion y juicio,

NC& mathva |3 vision progreskta de un Colegio pro- desamolio, promercado, pro-

mertio y clencla, que no ammoniza con una Instkucion de oira naturaleza.

En |as drounstanciss aciusles y en virlud de 13 presente, =i & Minisiero oee
convenients adelantar la Asambies o modficar s Resoluciones de esta C O, haremos
& anallsls respeciiva ¥ acataremos fa decEln. Por ko que, de ser asl, solicitamos i
comespondiants resoiuckn minsteral que determine &l plaz, a foma y o6 requistios
e la comvocatona.

Sin ofro particular y 3 |3 espera de su resoluckin, saludamoe a LUd. Atte -
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Comunicado Oficial de junio, por medio de RRHH

Asesoria Letrada del MSP remite el informe de RRHH.
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SALTA 12 da Jurio de 2017

Asesoria ~ SBocretario Prvada
DR ROBERTO A LOVAGLIO

Tomado conocuniento de las acciones llevedas & cabo por

Comision Organizadora aprobada Por Resolucidn Minksteral n* 012018 det
Colegio Profesional de Licenciados y Técnicos Radwiogos de la Prov ., en
aciuacionos Presentos so olavo ol mismo PONMENGdO & U CONOOKTWeNo que, s
mmma diera inic.o o las gostiones de olganizaciaon del mamo mediante oxpecdients
nT 321-1007231/2017 y 321 - 002_0_&!20!7 @n los cusies consta ol estalulo con los
procedimientos y forma de cologisalon, Poder conterido mediante Ley 7977
Epercicio Profesional de las Técnicas radidlogas y Crencion del Colegw de
ficoncindons y Técnicos RadiGlogos”

Cabe aclarar que. osta Direccion acompand en los
procesos de formacion del colegio on cuestidon, con disposicion de olorgamients
do padrones de inscliplos en los Registros de Licenciados en Produccion de Bio
Imagon, Técnicos Raditlogos y Auxillares en Radiologia caducas en fecha 30 de
Marzo de 2018. Siendo necesario el reconooimionto de (a Comisidn Organizadom
madinnte instrumaento Legal

En cuanto al periodo do gracia solcitada por ol colegio Prol,
do Lic. y Téo. Radidlogos a fs. 2, para realizar ol reempadronamiento de aquelios
profesionales y 1HCNIcos QU CUeNton CoN 1EgILro olorgados hasta Marzo de 2018
por Regsiro do Tilulos, deo ascuerdo o 1os impores establecidos on la misma, a
postorior so solicla medianto expediente n® 321-108450/2018 .0 un plazo mas
flexiblo n s 0 con fecha de caducidad on ol mes do Septiembre de 2018 dando

ansl & opornunidad & sus colegas de ACOgEse al reempadronamiento, que se
oncuenira en proceso o la fecha.

Este informe remitido por el Dr. Lovaglio de Asesoria letrada del MSP al CoPLiTeRS, sobre las
consideraciones que surgen del andlisis de la DRRHH, del expediente y del informe del
08/06/2018 que le elevara el 12/06/2018. Noétese que alude a matriculas caducas desde el
30/03/2018, al haber entregado el padrén al CoPLiTeRS; la vigencia del periodo de gracia
para el reempadronamiento con facilidades y la validacion, del CoPLiTeRS, de la matricula
del MSP hasta el 28/09/2018. Sin embargo, el Dr. WST desconocerd esto y actuard en contra.
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WST ordena a RRHH a emplazar a la CO
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Taller “Técnicas de imagen en la Enfermedad de Chagas”

olegio Profesional de Licenciados y Técnicos Radiélogos de Salta

Técnicas de Imagen de Estudio en la
Enfermedad de Chagas @

Prof. Dra. Aida Nufiez Burgos
Salta, 21 de Julio 2018

Certificado

Porcuanto la Dra. Aida Nuiey Burgae  MP5157
ha participado en caracter de Daerante.

CHARLA: TECNICAS DE IMAGEN DE ESTUDIO EN LA ENFERMEDAD DE CHAGAS
Dra. AIDA NUNEZ BURGOS
RES.0016/18 - Acta40-07/07/18
VISTO:

- Elcélculo de que existen 10 millones de personas infectadas en el mundo, el 30% de los
enfermos cronicos presentan alteraciones cardiacas y el 10% padecen alteraciones
digestivas, neurologicas o combinadas.

- Laacreditaciéon académica de la Prof. Dra. Aida Nufiez Burgos - Jefa de Servicio de
Cardiologia H. Papa Francisco - vicepresidenta del Comité Nacional de Chagas miembro
de la Federacién Argentina de Cardiologia

- Lanecesidad de actualizacion de los Licenciados y Técnicos Radi6logos en las técnicas de
imagen de estudio de la Enfermedad de Chagas, particularmente en las zonas de mayor
riesgo endémico, y;

CONSIDERANDO:

- Quelas Técnicas de Imagen de Estudio en la Enfermedad de Chagas se desarrollara con la
modalidad de charla interactiva y debate entre los asistentes y la profesional disertante,
con puesta en comun de las conclusiones;

- Quela Enfermedad de Chagas es una enfermedad Histica y Hematica producida
parasitaria detectada por la serologia principalmente y el estudio Radiolégico del Térax,
antes de la exploracion con contraste del tubo digestivo, como método complementario

LA CO DEL CoPLiTeRS, RESUELVE:

1°. Realizar la Charla interactiva sobre TECNICAS DE IMAGEN DE ESTUDIO EN LA ENFERMEDAD
DE CHAGAS, el dia 21 de julio de 2018 de 10:00 a 13:00 hs.

2°. La direccion y disertacion de los contenidos estara a cargo de Prof. Dra. Aida Nufiez Burgos MP
5157 - Jefa de Servicio de Cardiologia H. Papa Francisco.

3°. La charla es destinada a los colegiados que confirmen su asistencia con antelacién, hasta
completar la capacidad del aula del CoPLiTeRS. Es sin arancel.

4° Registrese en actas, comuniquese y archivese. -----=-=-=-=-=mmmmmmmmmm oo
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OTDITRA saluda al CoPLiTeRS

La presidenta de la CO del CoPLiTeRS, Ilda Juarez Fadel, fue reconocida en Rosario de Santa
Fe, por su labor en la elaboracién del proyecto de la Ley de la Regulacion del Ejercicio de la
Profesion, en el OTDITRA.

Pagina 36



Memoria Anual 2018 - CoPLiTeRS

Cursode RFSdel 17y 18/08/201

17 18 de agosto de 2018 1ET Cursn Bésicn de
FORUM SALTA = — = - -
Radiofisica Sanitaria

Pje. 5. Lorenzo 141
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Colegio Profesional de
Licenciados y Técnicos
Radidlogos de Salta

Auspicia

Frograma de Capacitncion
Dirercion ce Reoarsos Humanos

DESTINADD A:

¥ Profesionales Medicos, Odontologos, Asistertes Odontologicos
propietarios o responsables de las Instalaciones.

¥* Profesionales Lioencizsdos, Tacnicos Radiologos y Auxilizres que
operan equipos generadores de radiaciones.
MODALIDAD PRESEMNCIAL con
EVALUACIIN FINAL CERTIFICADA.
¥ Lscargs horariz es de 11 horas reloj.
DIRECTOR DEL CURS0:
¥ Bioingeniero Ramino Barreire — Director de Infraestructurs MSP.
PROFESIONALES DOCENTES:

¥ Bigingeniero Ramirg Barreiro
¥ Biningeniero Pablo Russo

PRESIDE y COORDINA

¥ Lz Comision Organizadors.

El EVENTO ES ARANCELADOD
Cupo: 100 asistentes. Descusnto =n las inscripdones hasta =1 15/08 /2018

¥* Colegizdos del CoPLiTeRS: % 500 - En el evento 5 600, (si hay cupol).

¥ Coleg. MP en tramite: 5 650 - En el evento 5 800, (si hay cupo).
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Formacion de la Junta Electoral y Reglamento

o -
Fox7y  CoPLITeRS
| xg}ﬁ % Colegio Profesional de Licenciados v
n é‘ Técnicos Radidloges de Salta
A5 .

J;'.!'- ! _""'& JUNTA ELECTORAL

— BLRSCIDNES CHENERALES DEL ColiTais
REGLAMENTZ ELECTORAL
Elactaras

Artkculo 1% Se consideran clechves fodos los Profeskanalss en Terapla
Fadanz, dlagnostics por Imagenes vio en las distinkss lunciones Inerentes
3 |3 compstencla oe I3 profesion, qUe S encueniTer malnculados por &
colkeglo con una andgledad minima de 5 meses, no fengan deudas con i@
entidad 3l momems e wolar, nd 52 encuertnen suspendidos o Inhakiiados
v eslen Mscrptos en e padan eleclorsl. © voto es obligatonio para los
2leronas v sU Incumpimiento 52ra pasiie d2 sancianes.

Padran:

Atkuio 2% El padren se oficialzand oneo (5) meses aries oel ach
ekocionario,

Articulo 3% La Juntia Electoral confeceionard un padron con o6 profesionaies
malricuiados par el colegio hasta la fecha que ks delerming. Loe padrones
provisoncs se exbirn duraniz clnco (5) diss nabiles en 3 seds og
Coleg, en las Delegaciones Depertamentslzs y Pagha web. Las
IMPUSNaCioNas, SMores U omisionss podran fomularse hasta © dias hables
posleriores A vencimiznio del plazo de eshibickn, por esoile, ante &
regpectva Junla Electoral, quien reschverd dentr dz los 2 (ves) dias hables
peslerores 3l vendimiznto ool plazo g2 IMpugnacion. Vencids dicho plazo
rescivard al respectn v olidalzars o padnan defnitva.

Articulo &% Divislen electoral A los ines slectorales & Ambito semfonial o
Colegio comprende todos ks Depaamentoe d2 la Provinga de Saita.
Articuln 5% Los cosios que genere &l acho slectoral eElaran a cango oel
Coleglo Profesional de Licenclagas y Teenlcos Radiokges de Salia,

Junta Electoral;
Articudo & La Junta Beciorad 25 Juez sLpremo en 13 elecoidn ¥ sUE
resniucianes son Inapelables.

Designacian:

Articulo T Los miemonos e 3 Junts Siecloral seran designados por &
Consein Directvo Y COMENZAa 3 TUNCINar en L plazo no mayar 3 5 olas
posleniores 3 5U GRSIRAtion. deben CUmpr e requishos o2 matrcuacion
en el coleghy y cuntas A da

Comssiucon:

Articulo & L3 Jurta Eectoral estar consisukda por un Presigerss, un
Secretanis, Un vooal TIUET Y 00s vooales SUPIENISs, QUE TENOran A sU CEge
to0 o relate & 135 elecoionss, Ge acusndd 3 b estabiecioo por &l Conseo
Directiv.

F3ra consiaurss como tal en |3 primera sesion o 1a Junia Slectoral los
miembeos eleglran qUIEn oCUPara £33 cArgo o2 105 aNtes mencionads.
Para 13 Loma o deckionas, 1Endran vz y voss S0 108 Miemons Uies,
2l resto 5840 voz. En 2l supuesto de tensr que resolver aiguna shuacion
mediane & woip ¥ No fener acuerdo por abskencion, cebera dimirss &
fraves dal voi doble del Preskdents de |3 Jurta Eiectoral

Funclonies:

Articulo &

3) Cumpll 13 fecna flada para | acic elecconano por |3 Asambles
Exiraorinaria y & Conssjo Directiva.

b Fliar &l piazs de prasantacien de Istss,

ciRevisar y o9dlalizer el paden de los sleciores.

djDspaner 13 exnicion o2 K5 PCRONes provisrs.

&) ReBolver 135 obSEnvaiones 3 108 Padrones v 3probar & padron definEve.
T:I Fasalver noas 35 cuesliones Jue s BURRTEN s00re |13 Inclusiin, sl como
A SIMInEClon g2 Sleciones 20 e padrones

g Aprobar |36 llstas o= candldaios que 5= pressrten a slecdionss o
rechazarias por falfa de aiguna de a5 condclones =wpldas 3 sus
riegrantes.

ny Cfciaizar 55 15t e candidatos,

I} Aprabar |35 boletas de sulragle y Seteminar @ cantidad gua B2 Imprimis
de @cusrdo al nimen de eleconss.

|} ComenaiEr i3 comecta Impreskn de 135 lIstaE v 13 ofidslizacon de &S
polzlzs.

(Ver el Reglamento completo en la pdgina del Colegio)

El Dr. Saravia Toledo llama nuevamente, a la secretaria y presidenta de la CO, a la sala de

reuniones de Asesoria Letrada del MSP. En tal oportunidad el Coordinador de asuntos

institucionales mostré una postura imperativa y vehemente al negarle las facultades de la CO

para llamar a Asamblea, en la forma que lo hace. Se dirige con exabruptos de corte

discriminatorio y degradante; descalificando a las personas y a la actividad que ejercemos.

Con sentencia firme asegura que si no hacemos lo que él dice y como él lo dice, anulara todo

lo que haya hecho, porque tiene el poder para eso.

Por eso La CO decidi6 presentar una primera interpelacién formal, habiendo informado a la

DRRHH, en reunién con la Junta Electoral y la CO, con el propésito de obtener su mediaciéon

para resolver el conflicto sin violar la Ley, pero fue en vano.
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La CO responde a la interpelacion de WST
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Convocatoria a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de Colegiados

Boletin Oficial

FROWINCIA BE BT

Edicion N* 20.342 = Salta, martes 11 de septiembre de 2018

. ASAMBLEAS PROFESIONALES

COLEGIO PROFESIONAL DE LICENCIADOS Y TECNICOS RADIOLOGOS DE SALTA - COPLITERS

La Comision Organizadora del CoPLiTeRS, (creada el 31/01 por Resolucion Ministerial MN®

180/18), representada por la presidenta Lic, Ilda Juarez Fadel, M.P. Q008L, cita a todos los

colegiados a la primera Asamblea Ordinaria y Extraordinaria del CoPLiTeRS, a realizarse el

dia 21 de septiembre de 2018 en Férum 5alta, calle Pje, San Lorenzo N® 141 de Salta Capital,

a Hs. 10:00, en donde se tratara el siguiente,

Orden del Dia:

1} Designacion de autoridades de la Asamblea.

2) Aprobacion de Estatuto Social, Reglamentos Interno y Electoral y Resoluciones
Institucionales.

3) Aprobacion de Memoria, Balances & Inventario del Ejercicio Anual 2017,

4) Ratificacion del valor de la matricula, tiempo, forma de pago, monto de las tasas de
interés por mora, contribuciones extraordinarias, tipo de exenciones para nuevos
colegiados y/o no ejercientes vy los mecanismos de actualizacion de montos.

5) Convocatoria a elecciones de las primeras autoridades del CoPLiTeRS.

Mota: La convocatoria se desarrollara bajo los preceptos de la Ley N° 7977, segun los

articulos 13, 14y 15,

Salta, & de septiembre de 2018.

lida J. Fadel, LIC. PROD. BIO-IMAGEN - Daniela Chogue de Lopez, TECNICA RADIOLOGA

Factura de contado: 0001 - 00078312
Fechas de publicacidn: 11/09/2018, 12/09/2018, 17/09/2018
Imparte: § 330,00

RRHH en la Asamblea de Colegiados del CoPLiTeRS
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La Asamblea de Colegiados dictamina:

Salta 27 de setiembre de 2018

DIRECCION DE RR HH
MINISTERIO DE SALU PUBLICA
LIC. RICARDO JUAREZ

/

De nuestra mayor consideracion:

El presente informe tiene por objeto dar a conocer las conclusiones y los
fundamentos técnico-juridicos de las disposiciones establecidas por los Colegiados
que se han constituido, ajustados a derecho y con las facultades que les confiere la
Ley 7.977, art. 12, 13 y 14, en la Primera Asamblea Ordinaria y Extraordinaria del
Colegio Profesional de Licenciados y Técnicos Radidlogos de Salta; el pasado 21
de setiembre, respondiendo a la convocatoria realizada en los términos expresados
en el B O del 11/09/2018.

En primer lugar; segun el padrén, que la CO ha cerrado el 12/09/2018 por expreso
pedido de la Direccion de RR HH, los Colegiados habilitados con voz y voto son
(126) ciento veintiséis, (ver art. 14).

En segundo lugar; el Art.15 de la misma Ley expresa que, la Asamblea sesiona
validamente con un tercio de los matriculados en condiciones de intervenir;
pudiendo hacerlo media hora después, con los asociados presentes,
cualquiera sea su numero, los que adoptan decisiones por mayoria simple.

Por lo dicho, se ha dado comienzo pasada las 10:30 horas; con un quorum de
treinta y uno (31) colegiados en condiciones de votar.

El desarrollo del orden del dia y las deliberaciones de los asambleistas se dio
dentro de un marco de respeto en el uso de la palabra.

La libre expresion de las ideas con propuestas de alternativas de solucion para
cualquier conflicto generado, o que pudiere generarse en el tiempo que transcurra
hasta la proxima Asamblea Ordinaria, sustentaron las mociones y encontraron el

Pagina 41



Memoria Anual 2018 - CoPLiTeRS

consenso democratico para su votacion. Segun consta en el Libro de Actas de
Asambleas - Acta N° 1-21/09/2018, el resultado de las votaciones es el siguiente:

* Designar presidente de la Asamblea.

Se propuso a votacion a los sefores; Marcelo Cayon y Guillermo Chalup.
Marcelo Cayén, MP 0026L, obtuvo 15 votos.

Guillermo Chalup, MP 0074T, obtuvo 16 votos.

Guillermo Chalup resulta elegido presidente de la Asamblea. (el presidente no
vota, salvo en caso de empate)

* Designar secretario/a de Actas de la Asamblea.

Se pregunto si alguno deseaba proponerse o proponer a alguien en particular.
Luego se mociond y designé por mayoria y sin abstenciones a Daniela Choque de
Lopez, MP 0003T, como secretaria de Actas.

» Aprobacion del Estatuto Social del CoPLiTeRS.

Se vota por Sl o por NO: Por voto afirmativo de todos los constituyentes (30), sin
votos en contra ni abstenciones. Queda aprobado en general, el Estatuto Social
del CoPLiTeRS (El presidente no vota).

» Aprobacion del Reglamento Electoral. Se vota por Sl o por NO:

S| (28 votos) — NO (0 votos) — Abstenciones (2). (El presidente no vota).
Queda aprobado el Reglamento Electoral por mayoria.

» La Memoria y Balance del ejercicio 2017, (07 al 31/12/2017).

Tanto las actuaciones de la CO, como los fundamentos que justifican los gastos
registrados en el balance del movimiento econémico hasta el 31/12/17, fueron
explicados en detalle y respondiendo a todas las preguntas que hicieren los
miembros.

La memoria y el balance 2017 quedan aprobados por mayoria, sin abstenciones ni
votos en contra.

» Aprobar los valores de la matriculacion y de las cuotas mensuales. Se voté
la mocién de mantener los valores actuales, vigentes segun Res. 0004/1824/03/18
- de CO del CoPLiTeRS.

Se expuso los argumentos de los montos fijados, la justificacion de los costos de
mantenimiento y funcionamiento, las alternativas de pago, etc. Todos votaron
afirmativamente.

Queda aprobada la mocion, por mayoria y continuaran vigentes los valores
actuales de la colegiacion y de las cuotas, durante este afio.
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» Aprobar formas de facilitar el pago de la colegiaciéon. La mocion de pagar
hasta en seis (6) cuotas iguales, adicionadas a la cuota mensual fue votada
afirmativamente por la mayoria, sin abstenciones ni votos en contra.

Queda aprobada.

Se aclara que la colegiacion en el mes de octubre suma la cuota mas la cuota de
setiembre y que la colegiacién en noviembre considera las cuotas acumuladas
retroactivas a mes de setiembre; con excepcion de los nuevos profesionales que
registran el titulo por primera vez, segun Res.0009/18.

* Los intereses por pago de cuotas fuera de término. La mocion fue de aplicar
la tasa de interés del Banco Nacién para pagos con plazos vencidos (dia 10 de
cada mes). Se vota afirmativamente por la mayoria, sin abstenciones.

Queda aprobado el interés (BN) aplicado a todo pago posterior a su vencimiento.

* La exencién de pago de cuotas de los colegiados no ejercientes. Se
mociona que quienes no ejercen de ninguna forma no paguen cuotas y que
paguen solo los meses que ejercen, hasta diciembre de este afio. Para ello
deberan informar al Colegio y pedir la suspension o el cese de la suspension de
la matricula, segun corresponda. La mocion queda aprobada por todos los
presentes, sin abstenciones ni votos en contra.

» Aprobar la modificacién del cierre del padrén (12/09/18) y extenderlo un
mes mas. Se vota por la afirmativa y por la negativa, previo debate.

Queda denegada.

La Asamblea manifiesta, con todo respeto al trabajo y a la buena fe del Director
de RR HH, que la propuesta que acerca el MSP es inviable, debido a los plazos
que se deben cumplir dentro del proceso electoral para llamar a Elecciones antes
del mes de diciembre, como en principio se pretende, ademas de vulnerar la
legalidad del mismo proceso.

Por lo que:

Votan cinco (5) por la afirmativa— Votan veintitrés (23) por la negativa y dos (2) se
abstienen.

Queda denegada la extension del cierre del padron.

En vista de que el 28/09/2018 caduca la matricula del MSP, e/ CoPLiTeRS, en
uso de su facultad, extendera la vigencia hasta el 30 de noviembre”.

Este plazo sera improrrogable. Es otorgado unicamente porque ser la condicion
necesaria de habilitacién para que ejerzan la profesion, quienes no se han
acogido a los beneficios del periodo de reempadronamiento (20/05 al 31/08) y
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que deberan colegiarse acorde a la Ley, el Estatuto y Resoluciones del Colegio.

Con esta logica, la Asamblea determiné que lo dispuesto sobre la matriculaciéon
obligatoria, sea comunicado oficialmente a las Administraciones de las
Instituciones publicas y privadas, a fin de deslindar responsabilidades que caben
a las partes.

» Aprobar una mesa de recepcion de documentaciéon en la D RR HH:

La Asamblea expresé con firmeza la naturaleza y los fines del Colegio. Por lo
que todos los profesionales colegas, sin excepcion, deberan acudir alli, para
tramitar su matricula habilitante. El Colegio es el unico érgano administrativo
oficial que regula y controla el ejercicio de la profesion en todo el ambito de la
Provincia. Segun consta en Actas la votacion de la mocion es la siguiente:

Votan veinticinco (25) por la NEGATIVA y cinco (5) se abstienen. .Por lo tanto:
Queda desaprobada la mocién de poner una mesa de recepcion en el MSP.

* Aprobar el dia y la fecha del acto electoral.

Se mociona elegir el sabado como dia de elecciones. Queda aprobado como dia
de elecciones; el sabado; por mayoria y sin abstenciones ni votos en contra. En
cuanto a la fecha; se propone el 24 de noviembre o el 1 de diciembre de 2018.
Queda aprobada por mayoria:

El acto electoral del CoPLiTeRS se hara el sabado 1° de diciembre de 2018.

Concluido el orden del dia se dio por finalizada la sesion, registrando en Actas la
nomina completa de los miembros constituyentes de la Asamblea.

Los que rubrican dan fe y legitimidad a los procedimientos formales de esta
primera Asamblea de Colegiados.

Atte.

Secretaria de la CO del CoPLiTeRS. Presidenta de CO del CoPLiTeRS
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El Cronograma Electoral: de la convocatoria a la asuncion
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Boletin Oficial

Edicién N 20.354 - Salta, lunes 1 de octubre de 2018

COLEGIO PROFESIONAL DE LICENCIADOS Y TECNICOS RADIOLOGOS DE SALTA

Salta, 27 de setiembre de 2018; La Comisién Organizadora del CoPLiTeRS, comunica que la
fecha de elecciones de las primeras autoridades quedd establecida, por la Asamblea de
Colegiados realizada el 21 del corriente mes, para el dia 1 de diciembre de 2018, dentro del
marco del Estatuto del CoPLiTeRS y el Reglamento Electoral aprobados por la misma
Asamblea. Asi mismo la Junta Electoral resuelve el siguiente cronograma electoral:

[Dfa___ Actuaciones
21/09/2018 IConvocatoria 4 elecciones
28/09/2018 |Publicacién de la convocatoria electoral.
/10,2018 lPyblicacién del padrén electoral provisorio
12/10/201 ierr | peri | n ral.
18/10/2018 |Oficializacién del padrén.
19/10/2018 rtura de aci listas.
25/10/2018 |Cierre de presentacién de listas.
30/10/2018 |Proclamacién de candidaturas
12/11:2018 loficializacion de listas
14/11/2018 |Presentacién de boletas.
15/11/2018 |Publicacion e impugnaciones de listas,
20/11/2018 |Oficializacion de boletas.
21/11/2018 linicio de la campana electoral
29/11/2018 |Fin e 1.
01,/12/2018 Jornada electoral. Elaboracién de las Actas.
03/12/2018 |Escrutinio definitivo.

(12/2018 IProclamacion de autoridades electas
[13/12/2018 |Asuncién de cargos. Clerre de Actas. Disolucion de la Junta Electoral. |

lida ). Fadel, LIC. PROD. BIO-IMAGEN - Danlela Choque de Lopez, TECNICA RADIOLOGA
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La JE cumple el Calendario y el Reglamento Electoral

Salta, 30 de

RESOLUCION N* 0004

CONSIDERANDO, que sl cierre de presentacion
horano de atencidn do esta Junta, se presentd

coler anul, con toda la documentacion requenda,
Junta con |a totalidad de sus miembros,

RESUELVE

color azul

periodo de tacha
Registrese, Publiquese, Notifiquese y Archivese.

Ll Py
[ N Q”m
3 \
e e Wil -
G WALK WX AMELAE.
WP IOHST MK 18 L s o0 Bioimagen

Octubre ce2018

VISTO, el Cronograma Electoral que establece que el dia 30 de
Octubre de 2018 36 realza Proclamacién de candidaturas

de lista en e
una sola ista

denominada ‘Agrupamento Integracén Profesicnsl’, Lista N*127,

por b que esta

1= Proclamar la Lista N* 127, Agrupamiento Integracion Profesional,

2- Publicar la némina de candidalos, para proceder a abrir el

Salta, 12 de Noviembre de 2018,

VISTO, el Cronograma Electoral que establece que el dia 12 de
Noviembre de 2018 sa realiza la Oficializacion de las Listas

CONSIDERANDO, que se presento una sola Lista denominada
Agrupamiento Integracion Profesional, Lista N° 127, color azul, sin
que se realizara durante la vigencia del pericdo de tacha
impugnacién u observacién alguna, y teniendo en cuenta lo
dispuesto en el arl. 13 Bis del Reglamento Electoral del CoPLiTeRS,
que prevé que en caso de ser oficializada una sola lista para los
cargos electivos, se proclamard electa y no se realizaré el acto
eleccionario, por lo que esta Junta con la mayoria de sus miembros,

RESUELVE:

1- OFICIALIZAR como Unica Lista para los cargos electivos, ia
N°® 127, denominada Agrupamiento Integracion Profesional,
color azul,

2- PROCLAMAR ELECTA la ut supra lista mencionada, por lo
que no se realizard el acto eleccionario.

3- Registrese, Publiquese, Notifiquese y Archivese,

o (ol

Tl J

LECTORAL

El resto es mas de lo mismo. La comunidad de ambiente profesional no muestra su
reconocimiento y respeto al trabajo realizado. TODO ESTA OBRADO DENTRO DE LA LEY.

Debemos dejar claro que no es el MSP el que se inmiscuye en la vida interna del Colegio, es

un funcionario y un grupo disidentes con intereses ajenos a la naturaleza institucional de un

colegio profesional, autdbnomo y autarquico. Continuaremos agregando las demandas, la Res.
Min. 1985/18 y todo lo que sigue; aunque el juez negara una cautelar, etc. Etc.

La ultima actividad del afio 2018, el CoPLiTeRS y la SRT de la Nacion realizaron el Curso
Taller dirigido a Directivos y Técnicos Radi6logos, con el objeto de capacitacion en las buenas
practicas en las técnicas radiolégicas. Se desarrollé en el salon auditorio de Swiss Medical, el

30 de noviembre de 2018.
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Curso de “Buenas Practicas en Radiodiagnéstico”

L
Taller y Presentacion del Mmanual de Buenas Practicas TECHOLOGIAS

dictado del curso

Cursa M* - .
RADIOLOGICAS f RADIODIAGHOSTICOD
Fecha de dictado 30/11,/2018 Horario del curso: de DE:30 a 12:30 HS.
Direccion exacta del lugar de . . .
= E Calle: Espana 943 -  Altos de 5alta — Swiss Medical

Docentes a dictar 2l curso

lorge Enrigue Eduardo Oyuela y Mariano Furlan

Cantidzd de participantes
propuestos:

90 {nowenta)

Contenidos / Temario

*  Primera parte: Entrega del Manual de Buenas Pricticas TECNOLOGIAS
RADIOLOGICAS / RADIODIAGNOSTICO,

+ Segunda parte: Modalidad “taller” para lograr la identificacion de
riesgos y mapeo de los mismios en los proceso de trabajo diario de sus
emiplens [(CyMAT), con el fin de elaborar en forma conjunta técnicas
de buenas practicas para neutralizarlos o eliminarios.

refzrante del curso:

nNombre v apellido: Lic, llda Juarez Fadel — T.R. Daniela Chogue de Lopez
Teléfono: 387 4136857
correo electrdnico: info@copliters.com.ar

Presupusesto del curso

Telefono: 387 4218222
Mail: infois copliters.com_ar

Ciudad: 5alta, Pcia de Salta.

Contacto del Organismo ante la SRT:

colegio Profesional de Licenciados y Tecnicos Radiologos de Salta.

Direccion de la Organizacion: Calle cordoba 271 primer piso C.P. 4400

“Manifiesto gue la informacion aportado en este formulario s veroz y fidedigna™

AUTORIDAD DEL CoPLITERS
T.R. Danielz Chogue de Lopez

CARGO:
secretariz de |3 00 del CoPLITERS
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Terminamos el afio con los Colegas del Interior

Desde el 18 de diciembre, los miembros del CD comenzaron a llegar a los servicios de
los hospitales de la capital para reunirse con los colegas del HSB- ONATIVA- DEL
MILAGRO- SANTA CLARA DEE ASIS.

La idea de ilegitimidad de las facultades de la CO y por ende de la facultad del
Colegio, para realizar la matriculacién, convocar a Asamblea de Colegiados y llamar a
elecciones, que promueve la agrupacion liderada por Marcos Velazquez, ha obstruido
el reempadronamiento de los matriculados del MSP activos.

Las falsas acusaciones y manipulacién de hechos y circunstancias en contra del
honor de las personas que constituyen la CO por parte del grupo disidente
autodenominado “Radiélogos Unidos” obtienen el crédito del Dr. Wenseslao Saravia
Toledo, coordinador de Asuntos Institucionales y Asesoria Letrada del MSP.

Ambos afirman que “el Colegio NO existe” y que la CO es del MSP, al ser “creada” por
el ministro.

Ambos promueven, con el mismo estilo, la no colegiacién para participar en las
elecciones de las primeras autoridades del CoPLiTeRS. Ambos no aceptan nada que
no sea su propia voluntad.

Por eso se hace necesario llevar la documentacion, los registros y el desarrollo del
CoPLiTeRS, en una linea de tiempo desde la promulgacién de la Ley.

Con la coordinacion de los referentes del interior, llegamos a COLONIA SANTA ROSA-
PICHANAL- EMBARCACION- ORAN.

Luego de pasar por la D RRHH
por las elecciones “ordenadas
desde arriba” a ese 6rgano,
Llegamos a Gliemes con los
detalles y pruebas de las
actuaciones legales de lo
hecho por la CO, en 2 afios.
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