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Saludo a los Colegiados 

 

Estimados Colegas 

 

Sentimos un gran orgullo poner a su consideración, lo tangible y lo intangible de la obra 

que pudimos llevar a cabo durante el año 2018, sorteando elementos muy complejos. 

Es oportuno resaltar que las cuentas, los saldos y algunos activos indican con datos 

matemáticos ese aspecto tangible de una evaluación, como podría ser la del 

desempeño. Ésta será incompleta si no se valora al capital humano como un activo 

capaz de agregar valor y de desarrollar la calidad del servicio y de la Institución; el 

único activo valioso e intangible. 

El CoPLiTeRS, como toda organización busca sobrevivir en su entorno como un sistema 

abierto, orgánico y complejo. Como un cuerpo físico vivo (la estructura) necesita que 

todos sus órganos funcionen con precisión: un corazón cumplidor (las personas y las 

tareas) y el oxígeno, aunque es invisible siempre está, o muere (la administración, la 

gerencia).  En el CoPLiTeRS, necesitamos funcionar como un reloj para crecer y 

sobrevivir, obteniendo la confianza de los nuestros, mientras resolvemos los conflictos.   

Lo humano y los conflictos coexisten inseparables. El conflicto no es bueno ni malo; es 

natural a las personas y siempre nace en la puja de intereses diferentes, debido a que 

todos somos diferentes como una gracia divina. 

La diversidad cultural, de pensamiento, de género, etc., es una fuente de riqueza 

corporativa de una organización inteligente, de un equipo de trabajo, como de 

cualquier grupo formado por personas. 

 El gran desafío será que seamos capaces de reconocer, en las diferencias, el valor y el 

respeto a la dignidad de los unos y de los otros. Sólo así, podremos crecer… JUNTOS. 

 

Un gran abrazo 

CoPLiTeRS 
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Resumen de Actividades 

MES DÍA ACTIVIDADES 

 

ENERO 

 

16 

El MSP llama a confirmar los datos de los miembros de la CO y apoderada 
legal del Colegio para redactar la resolucio n en base al informe de gestio n de 
la CO agregado al expediente, el 29/11/2017 y en el que se solicita se arbitre 
la entrega del padro n y el instrumento legal para presentar en RRHH. 

 

 

FEBRERO 

 

05 

 

 

El CoPLiTeRS se notifica de la Res. Min 180/18 (del 31/01). El MSP, viendo lo 
actuado y considerando entre sus fines, los mismos que justifican la creacio n 
del Colegio, “crea” la CO; cuando solo debí a ratificar la Constitucio n como CO, 
segu n el Acta registrada en Escribaní a Pu blica de Gobierno, el 05/10/17. 

15 El Equipo de desarrollo del Ingeniero Sebastia n Diaz Go mez, muestra a la CO 
el avance en el desarrollo del primer mo dulo del SIGA del CoPLiTeRS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MARZO 

 

08 

Traslado a la nueva Sede del CoPLiTeRS – Co rdoba 271. 

Elaboracio n de comunicados de prensa y afiches para distribuir en los 
medios e instituciones hospitalarias. 

 

 

17 

Elaboracio n de las Resoluciones y Reglamentos de matriculacio n en la forma 
y condiciones que prescribe la Ley y el Estatuto, con el fin de establecer los 
plazos, los costos, las exenciones y los procedimientos en cada caso. 

 

La CO estudia las alternativas de Administracio n para elegir e implementar la 
ma s adecuada para lograr los objetivos de la misio n y visio n del CoPLiTeRS. 

 

 

 

 

 

24 

Se distribuye el primer afiche con el mensaje de bienvenida al CoPLiTeRS, 
dirigido a los colegas de la Provincia, enunciado los fines esenciales y los 
valores que protegera  el Colegio.  

 

El Gerente del Colegio de Ingenieros de Salta accedio  compartir experiencias; 
criterios generales de la gestio n eficiente; para metros de calidad de servicios 
a los colegiados y factores de determinacio n de los aportes.  

Explica las ventajas de la planificacio n estrate gica de la organizacio n, con 
clara distincio n entre las pra cticas propias de la funcio n Institucional y las 
propias de la funcio n Administrativa, coexistiendo interdependientes. 

26 Se formaliza por el contrato del Desarrollo del Software del SIGA y del Sitio 
Web del CoPLiTeRS, con el Ingeniero Dí az Go mez y estudio de las 
condiciones de la licencia y servicios de mantenimiento del SIGA y Web.  

 

28 

 

RRHH entrega la primera parte del padro n de colegiados, en planilla Excel. Al 
tiempo se rubrica el cierre del Libro de registro de la D RRHH del MSP.  

Inmediatamente se empieza a cargar en el SIGA; y al detectar duplicidades de 
matrí culas, repeticiones de matriculados, datos faltantes o desactualizados; 
se lo descarta como informacio n fiable, y en realidad existirí a menos del 50% 
de la no mina del padro n. 

 

 

 

 

2-9 La secretaria de la CO convoco  a entrevista a algunos/as Te cnicos/as que les 
agrada las tareas administrativas, se selecciono  y se capacito  durante todo el 
mes, en los procesos y en las competencias necesarias para que el CoPLiTeRS 
brinde un servicio eficiente al colegiado. 
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ABRIL 

12 

 

Se adquirio  una Notebook y elementos de oficina. Se adecuo  el espacio y se 
adapto  el mobiliario de la Fundacio n Ambiental Madre Tierra, cedida en 
calidad de pre stamo. 

 

24 

 

RRHH entrega el resto del padro n en copias papel. En la oportunidad, la 
Secretaria de la CO accede a la Capacitacio n en Procedimientos de registro y 
control de distintos tipos de matrí cula.  

25 2° Comunicado de Prensa del inicio del periodo de reempadronamiento. 

28 Inicia el tra mite de la matrí cula la primera profesional. Sera  la primera 
colegiada del CoPLiTeRS con la matrí cula 0001T. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MAYO 

02 Se da inicio al periodo de reempadronamiento de los matriculados activos, 
con propo sitos de obtener el primer padro n de colegiados habilitado para la 
Asamblea con propo sitos eleccionarios. 

03 

 

Se convoca a reunio n informativa sobre la naturaleza del Colegio, la Ley y 
fundamentos del reempadronamiento de los matriculados, a raí z de la 
difusio n de informacio n imprecisa de un ano nimo, que no le reconocí a 
facultades a la CO, ni la existencia del Colegio, alentaba a no colegiarse.    

05 Se inicia la reunio n informativa en la Sede del Colegio, en una situacio n de 
confrontacio n y actitud negativa a la escucha de los referentes de algunos 
grupos. Lentamente se logro  un clima de cooperacio n y de propuestas  

08 Se informa al MSP las respuestas a los planteos con ma s facilidades de pago, 
un mes ma s de exenciones, quedando el plazo de gracia del 02/05 al 31/08. 

 

12 

Se designa Referentes del Colegio en el Interior para facilitar la difusio n de la 
informacio n y la tramitacio n de la rematriculacio n. En Ora n: Valeria Obrego n, 
En Anta: Marcelo L. A lvarez, en San Martí n: Alejandro Carbajal, en Cafayate: 
Emilce Corregidor. 

15 La Responsable de Registro de Tí tulos de RRHH del MSP, Alejandra Torres, 
realizo  la capacitacio n en la Sede del CoPLiTeRS sobre los mecanismos de 
validacio n de la documentacio n y los procesos de gestio n y seguridad de 
datos e informacio n personal de los matriculados. 

16 

 

Se habilita el Libro de Registro Ú nico de Profesionales – RÚP, de la Provincia 
de Salta que obrara  en el a mbito del CoPLiTeRS. 

 

 

19 

Se formaliza los te rminos en las funciones de Gerencia General con la FAMT. 
Porque tiene su propio staff de apoyo (legal, contable, tecnolo gico) capacidad 
de asesoramiento y gestio n fiscal, bancaria, etc. Cuenta con todo el mobiliario 
de oficina y aula; servicios de telefoní a, internet, electricidad y limpieza, que 
es todo necesario para cumplir la funcio n Institucional y la Administracio n 
eficiente del CoPLiTeRS 

29 

 

Por pedido de la agrupacio n de M. Vela zquez, el Dr.  W. S. Toledo llama a la 
Presidenta de la CO, para conocer que  actuaciones esta n en curso. 
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JUNIO 

02 

 

Se da el alta en el RÚP, a los primeros 16 Colegiados con matrí cula definitiva. 
Se les entregara  la credencial y el certificado de acreditacio n, en el plazo que 
dicta la Ley. Hubo contratiempos con los materiales de las credenciales y 
dificultades don los altos presupuestos. 

 

04 

 

1ra reunio n de la Presidenta y Secretaria de la CO con el Dr. W. S. Toledo en el 
MSP. Se dio las respuestas, por obvias que sean, a planteos inconsistentes y 
propios de quien piensa: “para qué quieren un colegio si no están a la altura”.  
A pesar de lo explicado pidio  un informe completo. 

08 

 

Se enví a los fundamentos de las actuaciones desde el 16/01 al 02/06 y un 
estudio comparativo de costos y valores fijados en funcio n de 1000 socios. Se 
puntualizaron las innumerables fallas del padro n del MSP que no sirve como 
base de datos confiable, mucho menos  propo sito electoral. 

12 

 

Se comienza la tramitacio n del alta temprana de las dos administrativas. 

Ante la UIF de la Nación, asume la Presidenta de la CO para responder 
oficialmente por el origen y el destino de los recursos del CoPLiTeRS. 

23 

 

Comunicado de Prensa del curso del periodo de reempadronamiento con 
exenciones, a trave s de RRHH y Prensa del MSP. 

 

 

 

 

28 

 El Dr. Lovaglio de Asesorí a Legal del MSP remite al CoPLiTeRS el informe que 
la DRRHH el 12/06/18 le enviara, calificando de correcto al desarrollo del 
reempadronamiento, lo que surge de su ana lisis del expediente y ratifica que 
la matrí cula del MSP esta  caduca desde el 28 de marzo de 2018. 

A los 30¨ llega al CoPLiTeRS la nota del Dr. W.S. Toledo, expresando que las 
elecciones se deben hacer con el padro n que obra en RRHH. Sin tener en 
cuenta ninguno de los argumentos legales que se le dio, sobradamente.  

 

 

 

 

 

 

 

 

JULIO 

7 

 

Se debe adelantar el balance econo mico del ejercicio 2017. Es necesario para 
completar la gestio n de exenciones fiscales de ganancias.  

10 

 

Se convoca a los colegiados para conformar la Junta Electoral que hara  el 
Reglamento Electoral para someterlo a aprobacio n de la Asamblea de 
Colegiados. Se estudia la necesidad de un profesional patrocinante legal. 

21 

 

Con la colaboracio n de la Fundacio n Ambiental Madre Tierra - FAMaTi, el 
CoPLiTeRS realizo  la Primera Charla del intere s general: “Te cnicas de 
ima genes en la Enfermedad de Chagas” Dra. Aí da Nu n ez Burgos. 

23 

 

Se comienza con la promocio n del Curso de Radiofí sica Sanitaria que 
realizara  el CoPLiTeRS con el patrocinio de la FAMaTi para facturar las 
inscripciones. Se convino el 10% de la facturacio n en concepto de gastos 
administrativos.  

31 

 

El Sistema de Gestio n de Colegiados registra 63 colegiados con matrí cula 
definitiva.  
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AGOSTO 

06 

 

Se enví a al Programa de Capacitacio n de RRHH del MSP, la Res. de Comisio n 
del CRFS y nota con el contenido del Curso y solicitud de instrumento de 
declaracio n de intere s para los profesionales de la salud que trabajan con Rx. 

08 

 

Se reu ne el Director de RRHH con la presidente y el Gerente del CoPLiTeRS 
para aclarar la relacio n de la gestio n y los informes del expediente. Entiende 
que no hay razones para deslegitimar el trabajo de la CO. 

17 

18 

Se realizo  el Primer Curso de Radiofí sica Sanitaria, en dos jornadas (17 y 
18/08). Dictado por los bioingenieros Barreiro y Russo, para 77 asistentes.  

20 

 

Conformacio n de la Junta Electoral. Plan de Capacitacio n para los miembros 
integrantes. Elaborara n el Reglamento para someterlo a dictamen de la 
Asamblea Extraordinaria de Colegiados. 

 

 

22 

 

El Dr. S. Toledo se reu ne con la Secretaria y la Presidenta de CO. Exige hacer 
las elecciones en setiembre y atrasar el cierre del padro n para que puedan 
votar los no colegiados. Dijo que ellos no llevara n ningu n papel que pide la 
Ley porque el Colegio no tiene facultades para pedir nada. 

El trato fue extremadamente descorte s e inapropiado. 

 

23 

 

Reunio n con el director de RRHH con la Secretaria de la CO, Asesorí a legal, 
abogada patrocinante y la Secretaria de la JE, debido a la improcedencia de la 
nota, del 22/08/18, del Dr. W. S. Toledo. Las abogadas han argumentado la 
ilegalidad del procedimiento que pretende el Dr. S. Toledo en nombre del 
MSP.  Se mantuvo la postura de defender la autonomí a del Colegio. 

31 Se termino  el plazo de reempadronamiento con exenciones y propo sitos 
eleccionarios. Se elaborara  el padro n de colegiados para que deliberen en 
Asamblea y determinen la fecha y las condiciones de votar y ser votados. 

Hasta la fecha hay 85 colegiados con matrícula definitiva   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SETIEMBRE 

 

01 

 

Se presento  en el MSP el primer recurso de nulidad formal a la nota del Dr. S. 
Toledo del 22/08/18. Se informa que se esta  cumpliendo estrictamente con 
los tiempos que marca el proceso natural que preve  la Ley Electoral. 

11 

 

BO de llamado a Asamblea Ordinaria y Extraordinaria de Colegiados. La 
promocio n se hizo en la pa gina del Colegio, en las redes sociales. 

 

 

 

17 

 

Cierre de padro n de colegiados habilitados para constituir las Asambleas. 

El Director de RRHH y la Sra. Alejandra Torres, visitan el CoPLiTeRS para 
corroborar la cantidad de colegiados pre registrados, de altas en el RÚP, del 
control de la documentacio n requerida. Se ofrece llevar ante la Asamblea, la 
propuesta del MSP, sobre las elecciones del Colegio. 

 

 

 

21 

 

Realizacio n de las Primeras Asambleas de Colegiados del CoPLiTeRS. 

Se aprobo  Estatuto, Resoluciones y Reglamento Electoral del CoPLiTeRS. 
Memoria y balance del periodo del mes 08 al 12 de 2017.  La Junta Electoral 
y patrocinio de la Dra. Susana Lobo. Eleccio n de autoridades, el 01/12/18. 

El proceso electoral sera  el que fija el R E, el Estatuto y la Ley Electoral 
Provincial. Voto  “NO a lugar” a las mociones del MSP. 

21 Inmediato inicio del calendario electoral. Se convoca a elecciones (01/12). 

 

27 

Se informa del mandato de la Asambleas de Colegiados del 21/09 

El CoPLiTeRS sostiene la vigencia de la matrí cula, da ma s facilidades de pago.  
La matriculacio n suma el pago de cuotas retroactivas a setiembre de 2018  

28 Los colegiados con matrí cula definitiva son 127.  
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OCTUBRE 

06 

 

Se termina el tra mite de las altas en el Ministerio de Trabajo de las dos 
administrativas del CoPLiTeRS. 

07 Se desarrolla el calendario electoral. La JE atiende los martes y jueves de 09 a 
12 horas en Co rdoba 271.  

26 Los colegiados son 145 con matrí cula definitiva 

05 

 

Las dos Administrativas del CoPLiTeRS asisten a la capacitacio n sobre la 
relacio n del Colegio con el Sistema de Informacio n - SISA y la Gestio n de la 
informacio n para el Registro Federal de Profesionales de la Salud – ReFePS,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOVIEMBRE 

14 

 

 

Notificacio n de la demanda de Marcos Vela zquez, Cesar Rodrí guez, Paula 
Guerrero y Sonia Rodrí guez, contra el MSP, la CO y JE del CoPLiTeRS. 

No habie ndole hecho lugar a la cautelar interpuesta al proceso electoral en 
tiempo cumplido, el Juez Ricardo Domí nguez traslada pedido de informe 
circunstanciado para resolver el recurso de amparo. 

22 El Coordinador de asuntos institucionales y asesorí a legal, Dr. S. Toledo y 
“Radio logos Únidos” llaman a la CO en el MSP para “hacer un trato” Exigen 
voto libre para “todos” (dicen no ser ma s de 15) y en las mismas condiciones 
Mantuvimos la postura: El Colegio se debe a los colegiados, debiendo cumplir 
y hacer cumplir la Ley. Que el MSP no tiene potestad normativa sobre un 
o rgano colegiado auto nomo. Que es ilegí timo lo que exigen.  

26 La apoderada legal del CoPLiTeRS y la patrocinante de la JE presentan el 
Informe circunstanciado de la CO y de la JE al Juez de la causa, aduciendo 
falta de legitimidad activa de los demandantes, atemporalidad, etc.   

29 Inmediatamente, llega la Res. Min. 1985/18 que a tono con la agrupacio n 
demandante, desconoce el proceso y el acto electoral desarrollado con 
ma xima prolijidad, en tiempo y forma que reglamenta la Ley y dictamino  la 
Asamblea de Colegiados del 21/09/2018. 

30 Curso “Buenas Pra cticas de las Te cnicas Radiolo gicas” - SRT de la Nacio n.  En 
conjunto con CoPLiTeRS se desarrollo  en el salo n audito rium de S. Medical al 
que fueron invitados los directivos y te cnicos radio logos de los centros 
sanitarios pu blicos y privados 

01 

 

El CD electo reunio  a los colegiados ma s preocupados, participativos y con 
trayectoria y experiencia en la profesio n para valorar con la Dr. Lobo el curso 
de accio n conveniente. Se llamara  a Asamblea Extraordinaria para el 15/12 o 
cuando se conozca la sentencia y definir el camino. Incluso si el soberano se 
retracta y manda llamar a elecciones. El CD se somete solo a ese mandato. 

DICIEMBRE 06 

 

Se elabora y se presenta en la semana el recurso de reconsideracio n al 
Ministro de Salud, de la Res. Min. 1985/18, fundamentando razones de 
nulidad absoluta. 

13 

 

La Junta Electoral elabora el acta de asuncio n de las autoridades electas del 
periodo 2019/2020. Los miembros de la CO y del CD presentes resuelven 
trabajar juntos, hasta que el juez dicte sentencia en el amparo. 

18 

 

Miembros del CD se reunieron con los colegas de los hospitales y sanatorios: 
HSB- ON ATIVA- DEL MILAGRO- SANTA CLARA, llevaron la documentacio n. 

21 

 

Con la coordinacio n de los referentes del interior, llegamos a COLONIA 
SANTA ROSA- PICHANAL- EMBARCACIO N- ORAN 

26 

 

Luego de pasar por la D RRHH por las elecciones “ordenadas de arriba” Se 
llego  a Gu emes con los detalles y pruebas legales de lo hecho en 2 an os.  

 

29 

El an o termino , sin sentencia del juez, sin respuesta del MSP.  RH obediente 
arma un padro n impugnable, ayuda “RÚ” buscando DNI en Facebook, Con 
altos costos y pe rdidas para el CoPLiTeRS. ¿Quie n esta  fuera de la Ley? 
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Acta Constitutiva de la CO 
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Res. Min. 180/18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para alcanzar un objetivo personal podemos decidir por una de tantas 

alternativas que tenemos, sin más riesgo que el propio. Sin embargo, 

cuando se trata de tomar decisiones que tocan aspectos sensibles o a la 

naturaleza misma de una organización, debemos actuar con compromiso 

social y responsabilidad frente a las personas que la constituyen. 

Este pensamiento atraviesa el proceder cotidiano, el análisis y guía la 

toma de decisiones, de aquellos que buscamos cumplir con los requisitos 

jurídico-fiscales para proporcionar los recursos y los medios que 

permitan el funcionamiento de la Organización.  

Con la concepción de la vida en democracia, la convicción de los 

valores y principios institucionales, sentamos las bases y fundamentos 

del funcionamiento del Colegio Profesional de Licenciados y Técnicos 

Radiólogos de Salta.  

En este sentido, tomamos resoluciones con perspectiva institucional, 

alineados a las directrices del bien común y ejecutando acciones que 

legitimen el proceso. Este razonamiento sustenta la reglamentación de 

los temas institucionales y determina los principios, los valores y las 

premisas que hacen a la esencia del CoPLiTeRS.  

La práctica individual y colectiva de estos principios y valores definirá 

la identidad y la cultura organizacional.  

En cuanto a nosotros en particular; más que una “Comisión 

Organizadora” somos un “Equipo de Trabajo Organizado”, consciente de 

su naturaleza temporal como de su firme convicción.  

Nos impusimos, por voluntad propia, el deber de cuidar la integridad 

institucional del Colegio, desde sus orígenes, por respeto a la profesión 

y a todos nuestros colegas.  

La Resolución Ministerial 0180/18 del 31 de enero es el instrumento 

legal, en cierto punto, valida lo que hicimos y cómo lo hicimos; lo que 

claramente decimos qué haremos y con qué propósito lo hacemos.  

Con la prudencia del caso, y conociendo la pertinencia y alcance 

jurídico del instrumento, recién la podemos publicar oficialmente. 
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Res. 0001/18 Cambio de Domicilio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Res. 0001/18 – Acta n° 30 – 17/03/2018 de  

CO del CoPLiTeRS 

 

 
 Visto:  
- Lo dispuesto en el Art. 8 de la Ley, Art. 152 del CCCN y Art. 3 del Estatuto del 

CoPLiTeRS;  
- La necesidad de cambiar el domicilio, de la Sede del CoPLiTeRS, registrado ante 

la autoridad competente y comunicado al Ministerio de Salud Pública;  
 
- El registro del CoPLiTeRS en los órganos fiscales - DGR y AFIP, en tiempo y 

forma, con domicilio legal en calle Caseros n° 1379 de la ciudad de Salta, y;  
 
Considerando:  
- Que el CoPLiTeRS debe facilitar el acceso a la Sede, para la realización de 

trámites, sobre todo a los profesionales del interior de la Provincia;  
 
- Que las tareas administrativas necesitan instalaciones con dimensiones que 

permita un equipamiento técnico e informático, para brindar un servicio eficiente a 
los colegiados;  
 
- Que se puede bajar los costos compartiendo la instalación de inter e intranet 

existente en la Fundación Ambiental Madre Tierra – FAMaTi- Córdoba 271 primer 
piso, para el Sistema de Gestión Administrativa de la institución;  
 
- Que es obligación denunciar todo cambio de ubicación de Sede y contacto del 

Colegio, ante los organismos que correspondan, según la Ley, Por lo que;  
 

La Comisión Organizadora del CoPLiTeRS 
 

Resuelve: 
Art.1. Registrar el cambio del domicilio de la Sede del CoPLiTeRS a la FAMaTi 
calle Córdoba n° 271 Primer Piso, Salta Capital. Teléfono 387 4218222.  
 
Art.2. Trasladar las actividades de la C O y adecuar las oficinas a las necesidades 
de la Administración del CoPLiTeRS, desde el 01 de marzo de 2018. 
 
Art.3. Comuníquese, publíquese, regístrese y archívese_____________________ 
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Muestra del padro n del MSP entregado el 28/03/18 

 

1) Se puede observar que faltan matrículas (entre el ¿n°0?, hasta el n° 40) 

 

 

 

2) Aparte de las duplicidades, las fechas de nacimiento no corresponden. 

 

 

 

3) Sin documentación y un faltante de más de 500 matrículas (del 1347 al 1815) 
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Anexo de Resoluciones  
 

Anexo de Resolución 0005/18 del SIGA y Sitio Web. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO UNICO 
Res. 0005/18 -Acta 31- 24/03/18 – CO del CoPLiTeRS 

 
En la ciudad de Salta a los 31 dí as del mes de marzo de 2018, entre el Colegio de 
Licenciados y Te cnicos Radio logos de Salta -CoPLiTeRS- con domicilio en Co rdoba 
271 1er piso, representado en este acto por la presidenta Lic. Ilda Jua rez MP Fadel 
MP 0008L y la secretaria T.R. Daniela Choque de Lo pez MP 000T, por una parte, y el 
Ing. Sebastia n Dí az Go mez domiciliado en San Juan 1341 de esta ciudad, por la otra, 
se acuerda las condiciones del presente Contrato Locacio n de Servicios: 
 
1°: El profesional comitente desarrollara  el SIGA en un periodo de seis (6) meses, a 
partir de la fecha, ajustando el disen o a las necesidades especí ficas y en forma 
conjunta con el desarrollo del sitio Web oficial, en caso de que e ste no haya 
finalizado;  
 
2°: El SIGA se compone de 5 mo dulos: 

1) Gestio n de matriculados. 
o Padro n 
o Proceso de Matriculacio n 
o Integracio n con la Pre-matriculacio n desde la pa gina Web  
o Generacio n de Facturas mensuales en este concepto y otros. 
o Registracio n de recibos (de cobro) 
o Estados de cuenta de los matriculados 
o Integracio n con correo electro nico para el enví o de estados de 

cuenta y comprobantes (facturas y recibos) 
o Importacio n de los datos de los padrones 
o Integracio n con la pa gina Web para la publicacio n del padro n activo 

de profesionales. 
2) Fondos.  

o Gestio n de Cajas  
o Bancos 
o Gestio n de Cheques Propios y de Terceros 

3) Compras y Gastos. 
o Proveedores 
o Registracio n de facturas de Proveedor 
o Integracio n con correo electro nico para el enví o de estados de 

cuenta y comprobantes (facturas y recibos) 

4) Contabilidad Analí tica. 

o Ingresos 

o Egresos 

5) Bolsa de trabajo 

o Registracio n de los perfiles (formacio n y antecedentes laborales) de 

los matriculados. 

o Registracio n de las solicitudes por partes de las empresas / centros 

de salud. 
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3°: Pagar el importe del SIGA de la siguiente forma: El CoPLiTeRS entregara  

$ 14.000 en el mes de abril, durante la prueba del primer mo dulo; y 3 pagos 

perio dicos de $ 20.000, $ 25.000 y $ 25.000.  El disen o del sitio web que ha dado 

comienzo en noviembre de 2018, cuyo desarrollo y mantenimiento tiene un costo 

de $ 20.000 (veinte mil pesos) pagaderos en cinco (5) cuotas iguales. 

4°: El mantenimiento y administracio n del sitio Web www.copliters.com.ar, servidor 

de correo electro nico institucional info@copliters.com.ar  mail a usuarios del correo 

electro nico y la administracio n del servidor del dominio son sin costo hasta los seis 

(6) meses a partir de la fecha. 

 

5°: El profesional comitente se obliga a elaborar la informacio n necesaria 

autorizando el acceso a toda la informacio n y documentacio n referida 

exclusivamente al objeto del presente contrato. En caso de demoras o imposibilidad 

de desarrollar determinados trabajos por causas imputables a cualquiera de las 

partes, tales como la imposibilidad de acceso a la informacio n y/o documentacio n, 

falta de emisio n o atraso en la elaboracio n de toda informacio n necesaria para el 

desempen o de las tareas del profesional o del CoPLiTeRS, e stos deben notificar las 

mismas, fehacientemente. 

 

6°: Cualquiera de las partes podra n rescindir anticipadamente este Contrato, 

mediante notificacio n a la otra parte, treinta (30) dí as antes, sin derecho a una 

compensacio n o indemnizacio n de ninguna í ndole o aspecto a ninguno de los 

contratantes. 

 

7°: Ambas partes se comprometen a cumplir el presente Contrato de buena fe, y a 

agotar todas las instancias necesarias para solucionar los diferendos en forma 

amigable utilizando los mecanismos de la mediacio n frente a cualquier divergencia 

contractual, previa a cualquier eventual accio n en sede judicial. 

 

8°: Las partes constituyen domicilio legal en los arriba detallados, a todos los efectos 

emergentes del presente contrato, donde tendra n validez todas las notificaciones 

judiciales y/o extrajudiciales y declaran competentes los Tribunales Ordinarios de la 

ciudad Salta.__________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

http://www.copliters.com.ar/
mailto:info@copliters.com.ar
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Anexo de Resolución 0010/18 de Exenciones Especiales 

 

 

 

 

 

ANEXO I 

Res. 0010/18 - Acta 35- 05/05//2018 

TIPOS DE EXENCIONES de PAGO de CUOTAS MENSUALES PARA 

NUEVOS PROFESIONALES COLEGIADOS 

 

Art. 1. Los profesionales inscriptos en el RUP son los miembros que 

constituyen el cuerpo colegiado del CoPLiTeRS, con las obligaciones y los 

derechos que establecen la Ley 7.977, el Estatuto y demás Normas 

Reglamentarias. 

 

Art. 2. Los nuevos profesionales con matrícula definitiva durante el año 

inmediato a su graduación estarán exentos del pago de cuotas hasta el 31 de 

diciembre del mismo, debiendo descargar, completar y presentar el 

Formulario de declaración situacional FDS para obtener esta exención 

con matrícula activa exclusivamente para actividades de formación 

profesional, sin relación laboral.  

Art. 3. El beneficiario podrá renovar la exención en las mismas condiciones 

del Art. 2, presentando antes del 30 de noviembre: el FDS actualizado, 

Certificado de la ANSES y Constancia de estudios de postgrado o 

concurrencia. A partir del tercer año, solo podrá solicitar la exención del 50 % 

del valor de la cuota mensual. 

Art. 4. Las exenciones caducan el 31 de diciembre de cada año o el 1° de 

mes en que inicia su contraprestación remunerada en cualquier actividad 

inherente a la profesión, por lo que deberá activar la matrícula enviando a 

info@copliters.com.ar el informe en el FDS y el comprobante de pago de la 

cuota del mes. 

Art. 5. El CoPLiTeRS asume el pleno conocimiento del colegiado, sobre el 

carácter de declaración jurada de los datos, por los efectos jurídicos que le 

genera la omisión o su manifestación inexacta de información y el engaño a 

la Autoridad institucional.  

Art. 6. Las faltas al Art. 5° son acciones fraudulentas, a la buena fe y un 

perjuicio al patrimonio de todo el cuerpo colegiado integrado en el 

CoPLiTeRS, que obligan al titular a pagar la totalidad de las cuotas 

actualizadas, retroactivas con intereses a la fecha en que se le otorgó la 

exención. El titular que así faltare quedará inhibido para solicitar cualquier 

este u otro beneficio por cinco años, sin posibilidad de apelación. 

Art. 7. La reglamentación del presente ANEXO rige ad-referéndum de la 

Asamblea de Colegiados. _____________________________________ 

 

mailto:info@copliters.com.ar
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Segunda entrega del padrón el 24/04/18 

 

 

 

 

 

Cierre del Registro de Técnicos en Radiología, por Ley 7977. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMÚNICADO DE PRENSA SOBRE EL REEMPADRONAMIENTO 

 
COMUNICADO DE PRENSA 

En virtud del gran alcance que tiene este prestigioso Diario, me dirijo a Úds. para 

solicitarles tengan a bien informar el siguiente comunicado que tiene mucho intere s para 

los Licenciados y Te cnicos Radio logos que trabajan en toda la Provincia: 

El Colegio Profesional de Licenciados y Técnicos Radiólogos de Salta – C o P L i T e 

R S comunica a los/as profesionales con matrícula del MSP, que deberán 

colegiarse, pudiendo reempadronarse a partir del lunes 02 de mayo del 2018; en 

la Sede del Colegio - Córdoba 271, 1er piso – de 09 a 16 de Lunes a Viernes. 

Tambie n debera n colegiarse los nuevos graduados que posean el tí tulo. El procedimiento 

del reempadronamiento y matriculacio n esta  reglado por la Res. 0003/18 del 

CoPLiTeRS, segu n lo establece la Ley 7977. 

Para ma s informacio n ingresara en: http://www.copliters.com.ar/, en 

https://www.facebook.com/copliters/   o nuestra Sede. 

                        Sin otro particular y agradeciendo su atencio n, saludoo a Úds. Atentamente. 
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Mensaje de Bienvenida al CoPLiTeRS 
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Comunicado de Prensa Plazo Gracia hasta el 28/09/18 

 

El 05/05/2018 se llevó a cabo la reunión informativa en la sede del Colegio. De allí 

surgieron las modificaciones de los plazos de reempadronamiento que solicitaron los 

presentes, sobre todo aquellos que vinieron del interior de la provincia con el 

propósito de informarse de los detalles para cumplir con las disposiciones de la Ley.  

La CO elabora un informe dirigido al Ministro de Salud Pública, Dr. Roque Mascarello, 

el 08/05/2018 con los siguientes contenidos: 
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Informe del 08/05/2018 
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 RRHH Capacita en el CoPLiTeRS 

 

 

 

El ingeniero de desarrollo tecnolo gico del SIGA capacita al personal en el manejo del sistema. 
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El RUP del CoPLiTeRS 
 

 

 

 

 

El CoPLiTeRS con Asesorí a Letrada del MSP 

El 04/06/2018 la secretaria y presidenta de CO del CoPLiTeRS son convocada a reunio n por 

el Coordinador de Asuntos Institucionales y Asesorí a Letrada, Dr. Wenseslao Saravia Toledo.  

Despue s de recibir las explicaciones de la situacio n, considera necesario un informe con los 

pormenores de las actuaciones llevadas a cabo por la CO, desde que se promulgo  la Ley. 

Desde antes del 13 de julio de 2017, fecha en que se presento  nota con los miembros de la 

que serí a la CO del Colegio y solicitud del padro n de matriculados, el trabajo continuo de la 

CO mantuvo siempre el mismo criterio y sostuvo los mismos fundamentos legales de cada 

actuacio n realizada con propo sitos claramente manifiestos. 

El informe del 08/06/2018, al Sr. Ministro de Salud Pu blica por solicitud del Dr. W. S. Toledo 

en tal reunio n, expresa esa misma direccio n: 



Memoria Anual 2018 - CoPLiTeRS 

Pa gina 22 

Informe del 08/06/2018 
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Comunicado Oficial de junio, por medio de RRHH 

 

Asesoría Letrada del MSP remite el informe de RRHH. 
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Este informe remitido por el Dr. Lovaglio de Asesorí a letrada del MSP al CoPLiTeRS, sobre las 

consideraciones que surgen del ana lisis de la DRRHH, del expediente y del informe del 

08/06/2018 que le elevara el 12/06/2018.  No tese que alude a matrí culas caducas desde el 

30/03/2018, al haber entregado el padro n al CoPLiTeRS; la vigencia del periodo de gracia 

para el reempadronamiento con facilidades y la validacio n, del CoPLiTeRS, de la matrí cula 

del MSP hasta el 28/09/2018. Sin embargo, el Dr. WST desconocera  esto y actuara  en contra. 
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WST ordena a RRHH a emplazar a la CO  
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 Taller “Técnicas de imagen en la Enfermedad de Chagas” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CHARLA: TÉCNICAS DE IMAGEN DE ESTUDIO EN LA ENFERMEDAD DE CHAGAS 
Dra. AÍDA NUÑEZ BURGOS 

RES. 0016/18 - Acta 40 – 07/07/18 
VISTO:    

- El ca lculo de que existen 10 millones de personas infectadas en el mundo, el 30% de los 
enfermos cro nicos presentan alteraciones cardiacas y el 10% padecen alteraciones 
digestivas, neurolo gicas o combinadas. 

- La acreditacio n acade mica de la Prof. Dra. Aida Nun ez Burgos - Jefa de Servicio de 
Cardiologí a H. Papa Francisco - vicepresidenta del Comite  Nacional de Chagas miembro 
de la Federacio n Argentina de Cardiologí a 

- La necesidad de actualizacio n de los Licenciados y Te cnicos Radio logos en las te cnicas de 
imagen de estudio de la Enfermedad de Chagas, particularmente en las zonas de mayor 
riesgo ende mico, y; 
 

 CONSIDERANDO:   
- Que las Te cnicas de Imagen de Estudio en la Enfermedad de Chagas se desarrollara  con la 

modalidad de charla interactiva y debate entre los asistentes y la profesional disertante, 
con puesta en comu n de las conclusiones; 

- Que la Enfermedad de Chagas es una enfermedad Hí stica y Hema tica producida 
parasitaria detectada por la serologí a principalmente y el estudio Radiolo gico del To rax, 
antes de la exploracio n con contraste del tubo digestivo, como me todo complementario 

LA CO DEL CoPLiTeRS, RESUELVE: 

1°. Realizar la Charla interactiva sobre TE CNICAS DE IMAGEN DE ESTÚDIO EN LA ENFERMEDAD 
DE CHAGAS, el dí a 21 de julio de 2018 de 10:00 a 13:00 hs. 

2°. La direccio n y disertacio n de los contenidos estara  a cargo de Prof. Dra. Aida Nun ez Burgos MP 
5157 - Jefa de Servicio de Cardiologí a H. Papa Francisco. 

3°. La charla es destinada a los colegiados que confirmen su asistencia con antelacio n, hasta 
completar la capacidad del aula del CoPLiTeRS. Es sin arancel. 

4° Regí strese en actas, comuní quese y archí vese. -------------------------------------------------------------- 
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OTDITRA saluda al CoPLiTeRS 

 

 

 

 

La presidenta de la CO del CoPLiTeRS, Ilda Jua rez Fadel, fue reconocida en Rosario de Santa 

Fe, por su labor en la elaboracio n del proyecto de la Ley de la Regulacio n del Ejercicio de la 

Profesio n, en el OTDITRA. 
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Curso de RFS del 17 y 18/08/201 
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Formación de la Junta Electoral y Reglamento 

 

(Ver el Reglamento completo en la página del Colegio) 

 

El Dr. Saravia Toledo llama nuevamente, a la secretaria y presidenta de la CO, a la sala de 

reuniones de Asesorí a Letrada del MSP. En tal oportunidad el Coordinador de asuntos 

institucionales mostro  una postura imperativa y vehemente al negarle las facultades de la CO 

para llamar a Asamblea, en la forma que lo hace.  Se dirige con exabruptos de corte 

discriminatorio y degradante; descalificando a las personas y a la actividad que ejercemos.  

Con sentencia firme asegura que si no hacemos lo que e l dice y como e l lo dice, anulara  todo 

lo que haya hecho, porque tiene el poder para eso. 

Por eso La CO decidio  presentar una primera interpelacio n formal, habiendo informado a la 

DRRHH, en reunio n con la Junta Electoral y la CO, con el propo sito de obtener su mediacio n 

para resolver el conflicto sin violar la Ley, pero fue en vano.  
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La CO responde a la interpelación de WST 
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Convocatoria a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de Colegiados 

 

RRHH en la Asamblea de Colegiados del CoPLiTeRS 
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La Asamblea de Colegiados dictamina: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Salta 27 de setiembre de 2018  

 

DIRECCIÓN DE RR HH  

MINISTERIO DE SALU PÚBLICA  

LIC. RICARDO JUAREZ  

____________/_______ 

 

De nuestra mayor consideración:  

 

El presente informe tiene por objeto dar a conocer las conclusiones y los 

fundamentos técnico-jurídicos de las disposiciones establecidas por los Colegiados 

que se han constituido, ajustados a derecho y con las facultades que les confiere la 

Ley 7.977, art. 12, 13 y 14, en la Primera Asamblea Ordinaria y Extraordinaria del 

Colegio Profesional de Licenciados y Técnicos Radiólogos de Salta; el pasado 21 

de setiembre, respondiendo a la convocatoria realizada en los términos expresados 

en el B O del 11/09/2018.  

En primer lugar; según el padrón, que la CO ha cerrado el 12/09/2018 por expreso 

pedido de la Dirección de RR HH, los Colegiados habilitados con voz y voto son 

(126) ciento veintiséis, (ver art. 14).  

En segundo lugar; el Art.15 de la misma Ley expresa que, la Asamblea sesiona 

válidamente con un tercio de los matriculados en condiciones de intervenir; 

pudiendo hacerlo media hora después, con los asociados presentes, 

cualquiera sea su número, los que adoptan decisiones por mayoría simple.  

Por lo dicho, se ha dado comienzo pasada las 10:30 horas; con un quorum de 

treinta y uno (31) colegiados en condiciones de votar.  

El desarrollo del orden del día y las deliberaciones de los asambleístas se dio 

dentro de un marco de respeto en el uso de la palabra.  

La libre expresión de las ideas con propuestas de alternativas de solución para 

cualquier conflicto generado, o que pudiere generarse en el tiempo que transcurra 

hasta la próxima Asamblea Ordinaria, sustentaron las mociones y encontraron el 

consenso 
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consenso democrático para su votación. Según consta en el Libro de Actas de 

Asambleas - Acta N° 1-21/09/2018, el resultado de las votaciones es el siguiente:  

• Designar presidente de la Asamblea.  

Se propuso a votación a los señores; Marcelo Cayón y Guillermo Chalup.   

Marcelo Cayón, MP 0026L, obtuvo 15 votos.  

Guillermo Chalup, MP 0074T, obtuvo 16 votos.  

Guillermo Chalup resulta elegido presidente de la Asamblea. (el presidente no 

vota, salvo en caso de empate)  

• Designar secretario/a de Actas de la Asamblea.  

Se preguntó si alguno deseaba proponerse o proponer a alguien en particular. 

Luego se mocionó y designó por mayoría y sin abstenciones a Daniela Choque de 

López, MP 0003T, como secretaria de Actas.  

• Aprobación del Estatuto Social del CoPLiTeRS.  

Se vota por SI o por NO: Por voto afirmativo de todos los constituyentes (30), sin 

votos en contra ni abstenciones. Queda aprobado en general, el Estatuto Social 

del CoPLiTeRS (El presidente no vota).  

• Aprobación del Reglamento Electoral. Se vota por SI o por NO:  

SI (28 votos) – NO (0 votos) – Abstenciones (2). (El presidente no vota).  

Queda aprobado el Reglamento Electoral por mayoría.  

• La Memoria y Balance del ejercicio 2017, (07 al 31/12/2017).  

Tanto las actuaciones de la CO, como los fundamentos que justifican los gastos 

registrados en el balance del movimiento económico hasta el 31/12/17, fueron 

explicados en detalle y respondiendo a todas las preguntas que hicieren los 

miembros.  

La memoria y el balance 2017 quedan aprobados por mayoría, sin abstenciones ni 

votos en contra.  

• Aprobar los valores de la matriculación y de las cuotas mensuales. Se votó 

la moción de mantener los valores actuales, vigentes según Res. 0004/1824/03/18 

- de CO del CoPLiTeRS.  

Se expuso los argumentos de los montos fijados, la justificación de los costos de 

mantenimiento y funcionamiento, las alternativas de pago, etc. Todos votaron 

afirmativamente.  

Queda aprobada la moción, por mayoría y continuarán vigentes los valores 

actuales de la colegiación y de las cuotas, durante este año. 
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• Aprobar formas de facilitar el pago de la colegiación. La moción de pagar 

hasta en seis (6) cuotas iguales, adicionadas a la cuota mensual fue votada 

afirmativamente por la mayoría, sin abstenciones ni votos en contra.  

Queda aprobada.  

Se aclara que la colegiación en el mes de octubre suma la cuota más la cuota de 

setiembre y que la colegiación en noviembre considera las cuotas acumuladas 

retroactivas a mes de setiembre; con excepción de los nuevos profesionales que 

registran el título por primera vez, según Res.0009/18.  

• Los intereses por pago de cuotas fuera de término. La moción fue de aplicar 

la tasa de interés del Banco Nación para pagos con plazos vencidos (día 10 de 

cada mes). Se vota afirmativamente por la mayoría, sin abstenciones. 

 Queda aprobado el interés (BN) aplicado a todo pago posterior a su vencimiento.  

• La exención de pago de cuotas de los colegiados no ejercientes. Se 

mociona que quienes no ejercen de ninguna forma no paguen cuotas y que 

paguen sólo los meses que ejercen, hasta diciembre de este año. Para ello 

deberán informar al Colegio y pedir la suspensión o el cese de la suspensión de 

la matrícula, según corresponda. La moción queda aprobada por todos los 

presentes, sin abstenciones ni votos en contra.  

• Aprobar la modificación del cierre del padrón (12/09/18) y extenderlo un 

mes más. Se vota por la afirmativa y por la negativa, previo debate.  

Queda denegada. 

La Asamblea manifiesta, con todo respeto al trabajo y a la buena fe del Director 

de RR HH, que la propuesta que acerca el MSP es inviable, debido a los plazos 

que se deben cumplir dentro del proceso electoral para llamar a Elecciones antes 

del mes de diciembre, como en principio se pretende, además de vulnerar la 

legalidad del mismo proceso.  

Por lo que:  

Votan cinco (5) por la afirmativa– Votan veintitrés (23) por la negativa y dos (2) se 

abstienen.  

Queda denegada la extensión del cierre del padrón.  

En vista de que el 28/09/2018 caduca la matrícula del MSP, el CoPLiTeRS, en 

uso de su facultad, extenderá la vigencia hasta el 30 de noviembre*.  

Este plazo será improrrogable. Es otorgado únicamente porque ser la condición 

necesaria de habilitación para que ejerzan la profesión, quienes no se han 

acogido a los beneficios del periodo de reempadronamiento (20/05 al 31/08) y 
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que deberán colegiarse acorde a la Ley, el Estatuto y Resoluciones del Colegio. 

Con esta lógica, la Asamblea determinó que lo dispuesto sobre la matriculación 

obligatoria, sea comunicado oficialmente a las Administraciones de las 

Instituciones públicas y privadas, a fin de deslindar responsabilidades que caben 

a las partes. 

• Aprobar una mesa de recepción de documentación en la D RR HH: 

La Asamblea expresó con firmeza la naturaleza y los fines del Colegio. Por lo 

que todos los profesionales colegas, sin excepción, deberán acudir allí, para 

tramitar su matrícula habilitante. El Colegio es el único órgano administrativo 

oficial que regula y controla el ejercicio de la profesión en todo el ámbito de la 

Provincia. Según consta en Actas la votación de la moción es la siguiente: 

Votan veinticinco (25) por la NEGATIVA y cinco (5) se abstienen. .Por lo tanto: 

Queda desaprobada la moción de poner una mesa de recepción en el MSP. 

• Aprobar el día y la fecha del acto electoral. 

Se mociona elegir el sábado como día de elecciones. Queda aprobado como día 

de elecciones; el sábado; por mayoría y sin abstenciones ni votos en contra. En 

cuanto a la fecha; se propone el 24 de noviembre o el 1 de diciembre de 2018. 

Queda aprobada por mayoría: 

El acto electoral del CoPLiTeRS se hará el sábado 1° de diciembre de 2018. 

Concluido el orden del día se dio por finalizada la sesión, registrando en Actas la 

nómina completa de los miembros constituyentes de la Asamblea. 

Los que rubrican dan fe y legitimidad a los procedimientos formales de esta 

primera Asamblea de Colegiados. ________________________________ 

Atte. 

 

Secretaria de la CO del CoPLiTeRS.         Presidenta de CO del CoPLiTeRS 



Memoria Anual 2018 - CoPLiTeRS 

Pa gina 45 

El Cronograma Electoral: de la convocatoria a la asunción 
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La JE cumple el Calendario y el Reglamento Electoral 

 

 

El resto es ma s de lo mismo. La comunidad de ambiente profesional no muestra su 

reconocimiento y respeto al trabajo realizado. TODO ESTA  OBRADO DENTRO DE LA LEY.  

Debemos dejar claro que no es el MSP el que se inmiscuye en la vida interna del Colegio, es 

un funcionario y un grupo disidentes con intereses ajenos a la naturaleza institucional de un 

colegio profesional, auto nomo y auta rquico. Continuaremos agregando las demandas, la Res. 

Min. 1985/18 y todo lo que sigue; aunque el juez negara una cautelar, etc. Etc.  

La u ltima actividad del an o 2018, el CoPLiTeRS y la SRT de la Nacio n realizaron el Curso 

Taller dirigido a Directivos y Te cnicos Radio logos, con el objeto de capacitacio n en las buenas 

pra cticas en las te cnicas radiolo gicas.  Se desarrollo  en el salo n auditorio de Swiss Medical, el 

30 de noviembre de 2018.  
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Curso de “Buenas Prácticas en Radiodiagnóstico” 
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Terminamos el año con los Colegas del Interior 

Desde el 18 de diciembre, los miembros del CD comenzaron a llegar a los servicios de 

los hospitales de la capital para reunirse con los colegas del HSB- ON ATIVA- DEL 

MILAGRO- SANTA CLARA DEE ASIS.  

La idea de ilegitimidad de las facultades de la CO y por ende de la facultad del 

Colegio, para realizar la matriculacio n, convocar a Asamblea de Colegiados y llamar a 

elecciones, que promueve la agrupacio n liderada por Marcos Vela zquez, ha obstruido 

el reempadronamiento de los matriculados del MSP activos.  

 Las falsas acusaciones y manipulacio n de hechos y circunstancias en contra del 

honor de las personas que constituyen la CO por parte del grupo disidente 

autodenominado “Radio logos Únidos” obtienen el cre dito del Dr. Wenseslao Saravia 

Toledo, coordinador de Asuntos Institucionales y Asesorí a Letrada del MSP. 

 Ambos afirman que “el Colegio NO existe” y que la CO es del MSP, al ser “creada” por 

el ministro.  

Ambos promueven, con el mismo estilo, la no colegiacio n para participar en las 

elecciones de las primeras autoridades del CoPLiTeRS.  Ambos no aceptan nada que 

no sea su propia voluntad. 

Por eso se hace necesario llevar la documentacio n, los registros y el desarrollo del 

CoPLiTeRS, en una lí nea de tiempo desde la promulgacio n de la Ley. 

Con la coordinacio n de los referentes del interior, llegamos a COLONIA SANTA ROSA- 

PICHANAL- EMBARCACIO N- ORAN.                                                                                        

 

 

Luego de pasar por la D RRHH 

por las elecciones “ordenadas 

desde arriba”  a ese o rgano, 

Llegamos a Gu emes con los 

detalles y pruebas de las 

actuaciones legales de lo 

hecho por la CO, en 2 an os. 


