Colegio Profesional de Licenciados y Técnicos Radiélogos de Salta

ESTATUTO

Ejercicio Profesional Ley 7.977

CAPITULO 1
DE LA CONSTITUCION DEL COLEGIO PROFESIONAL

DE LA CREACION DEL COLEGIO PROFESIONAL

Art.1. El presente Estatuto rige el cumplimiento de la Ley del Ejercicio Profesional N° 7.977, que
regula el ejercicio de la profesion y crea el Colegio Profesional de Licenciados y Técnicos Radidlogos
de la Provincia de Salta — CoPLiTeRS, con caracter de persona juridica de derecho publico no estatal.

Art. 2. Las funciones, facultades y obligaciones de los profesionales miembros que lo constituyen,
son las mismas que se establecen en Ley Provincial 7.977; Ley 17.132 2 Capitulo Xy N°17.5573;
demas Normas de incumbencia profesional, dictadas por la autoridad competente, entre otras: Ley
7.678, LCT, CCTSP, CCTCS; el presente Estatuto y las Resoluciones Institucionales del CoPLiTeRS.

Domicilio legal del Colegio

Art. 3. El Colegio tendra domicilio de Sede Central en la Ciudad de Salta. Podra constituir
delegaciones regionales por Resolucion del Consejo Directivo, de acuerdo con este Estatuto, Ley
7.977 y CCCN. Art. 152.

Autonomia de Gobierno

Art. 4_El Colegio Profesional de Licenciados y Técnicos Radidlogos de Salta -CoPLiTeRS- como
Entidad autbnoma con Gobierno propio y facultades de Direccion y Control en sus funciones, dicta el
Cdédigo de Etica en el marco de la Ley 7.977.

Elabora el Reglamento Interno y dispone Normas de procedimiento en base a los principios y valores
institucionales adoptados y expresados en el Estatuto, segun Art. 8, Ley 7977.

La actividad de los colegiados

Art. 5. El CoPLiTeRS nuclea al conjunto de Licenciados/as y Técnicos/as Radidlogos/as, con
dominio del area técnica, en todas las Especialidades de Diagndstico por Imagenes y Terapia
Radiante y en otras areas con funciones inherentes a las competencias de la profesion.

El ejercicio profesional alcanza a las tareas de las actividades de Docencia e Instructorado, de
Investigacion, de Administracion y Gestion, de Coordinacion Académica y/o de funciones jerarquicas
como Jefaturas.

El ejercicio de la profesion de Auxiliares o empiricos.

Art. 6. Todo personal que ejerce empiricamente las funciones propias de Licenciado o Técnico
Radidlogo, tanto en el ambito publico como privado o, Auxiliar técnico que acredite fehacientemente
una antigiedad de 5 afos, deberan obligatoriamente realizar cursos de nivel superior que a tal efecto
dicte el Ministerio de Salud Publica de la provincia de Salta o cualquier Institucion autorizada a
expedir el Titulo habilitante.



El titulo debera ser acreditado en un plazo no mayor a los tres (3) afios, desde la comunicacion
oficial del Consejo Directivo, de Resolucion vinculada al Art. 6, Ley 7977.

CAPITULO 2
LOS FINES y FUNCIONES del CoPLiTeRS

DE LA POTESTAD Y JURISDICCION DEL CoPLiTeRS

Art.7. El CoPLiTeRS asume la potestad de fiscalizar el ejercicio de la profesion de los Licenciados/as
Profesionales y Técnicos/as Radiologos/as, que se desempefian en todas las Unidades Técnicas de
todas las Especialidades en Diagndstico por Imagenes y Terapia Radiante.

En el presente Estatuto se indica abarcando, en calidad de “Licenciados/as y/o Técnicos/as
Radidlogos/as”’, a todos/as los/as graduados/as en Tecnologia Radiologica, en el nivel universitario
0 superior terciario, con Titulo habilitante otorgado bajo cualquier denominacion.

Art. 8. La naturaleza juridica del CoPLiTeRS, proviene del poder que el Estado le ha delegado, a
través de la Ley de su creacion.

En consecuencia, el Estatuto, las Normas Institucionales y Disposiciones Reglamentarias del
Colegio, tienen fuerza de ley y jurisdiccion en toda la Provincia de Salta.

La Finalidad y los Fines del CoPLiTeRS

Art. 9. La finalidad es buscar el bien comun, interpretando el interés general en un marco de respeto
por la diversidad, la dignidad de las personas y los valores institucionales constitucionales.

El CoPLIiTeRS tiene entre sus fines la ordenacion, el control y la disciplina del ejercicio profesional de
los licenciados y técnicos radidlogos, la representacion de los intereses generales de los colegiados,
la proteccion y defensa de sus derechos.

Los fines que justifican su creacion, constituyen la Mision del CoPLiTeRS. Por lo que debera:

A. Representar a los Colegiados, protegiendo los intereses generales del sector que los nuclea.

B. Dignificar la practica de la actividad, apoyando el desarrollo profesional de los colegiados.

C. Prestigiar la profesion, dentro de la comunidad profesional de las ciencias de la salud, con
acciones que ayuden a elevar la calidad ética y del servicio en el ejercicio de los colegiados.

D. Lograr, aflanzary mantener la jerarquizacion de la profesion obteniendo, la formalizacion de
funciones jerarquicas en las estructuras del Sistema de Salud que permita el acceso a
niveles de mayor responsabilidad a los colegiados mas calificados, con el perfil que requiere
el puesto y las competencias necesarias para desempefiar las funciones jerarquicas.

CAPITULO 3
DE LOS VALORES Y LOS PRINCIPIOS DEL CoPLiTeRS

DE LOS VALORES INSTITUCIONALES CONSTITUCIONALES

Art.10. La vida institucional del CoPLiTeRS adopta el caracter democratico representativo. Los
organos de gobierno deberan definir la direccion, las politicas de gestion, los objetivos
organizacionales, los planes de accion y la toma de decisiones a través del consenso de los
miembros que los constituyen.



Art. 11. La vida institucional democratica del CoPLiTeRS, cuida los siguientes valores:

A. Elrespeto por la Diversidad, la Igualdad, la Equidad entre sus miembros.

B. La participaciony libre expresion de sus miembros, a través de vias de comunicacion
institucional.

C. La Contribucion equitativa entre los colegiados, que son la fuente del sostenimiento
economico del Colegio y la cooperacion solidaria con los nuevos colegiados y con aquellos
que pasan a retiro.

D. El Cumplimiento de la Ley, del Estatuto, el Codigo de Etica y normativas del CoPLiTeRS.

Principios de la Gestion Institucional

Art. 12. El CoPLiTeRS debe tutelarlos derechos fundamentales y patrocinar los intereses colectivos
de los colegiados, ante los 6rganos estatales y privados, en cuestiones inherentes a la practica
profesional.

Art. 13. El CoPLiTeRS debe promover politicas y formalizar acciones dirigidas a jerarquizar la
profesion, a través de gestion de mecanismos orientados a elevar la calidad de los servicios y los
estandares éticos en el gjercicio. La gestion y politicas del CoPLiTeRS, se guiaran por los principios
basicos que definen el siguiente marco de referencia Institucional:

e Organizacion Estratégica del ejercicio de la Profesion; desarrollo del conocimiento;
capacitacion de miembros interesados en desempefiar funciones administrativas o
directivas del Colegio.

e El Compromiso con la seguridad, higiene y la mejora de calidad de la vida laboral de los
colegiados, en sus lugares de trabajo.

Respetar y proteger el honor de los profesionales, como formas de prestigiar la profesion.

e Fomentar el aprendizaje colaborativo usando la tecnologia de la informacion y la
comunicacion (TIC) para aumentar la competitividad profesional del colegiado en su lugar
de trabajo.

e Ladifusion de los hechos, la consulta de proyectos a los colegiados y la completa
disposicion al Control por los colegiados, cuando lo estimen necesario.

Art.14. La organizacion funcional del CoPLIiTeRS se rige por las prescripciones que establece el
Estatuto, en Arts. 10 al 13. Las acciones y medidas se determinan en funcion de las necesidades y
expectativas del sector, los desafios del mundo actual y los factores locales que condicionan el
ejercicio profesional

Relacion Interinstitucional

Art. 15. El CoPLiTeRS nuclea a profesionales calificados, poseedores de un complejo conocimiento
valioso en la amplia gama de los Métodos de Diagnostico por Imagenes Médicas y Terapia Radiante.
Por las caracteristicas especiales de la profesion y otros aspectos, propios de la actividad.

El CoPLiTeRS debera:

A. Mantener las vias de comunicacion abierta con los Colegios pares, Federaciones y otras
Organizaciones interdisciplinarias y / o cientificas, dentroy fuera del pais.

B. Sostener relaciones diplomaticas con las Instituciones Estatales en las areas de Salud y
Educacion. Conocer los planes que se propone implementar para evaluar los efectos sobre
el desarrollo de la profesion; para asesorar o prevenir, segun amerite el caso.

C. Tener comunicacion periodica con RRHH del MSP, con las administraciones Empleadoras
publicas y privadas. Contribuir con los programas de seguridad y proteccion laboral.

D. Conocer los procesos administrativos y asesorar y/o defender al colegiado, en caso de
despedido a causa de supuestos que cuestionen su correcto ejercicio profesional.



E. Contribuir a mejorar la calidad académica en las Instituciones habilitadas para dictar la
Carrera de Radiologia. Colaborar en la elaboracion y disefio de planes de estudio y ayudar a
garantizar la excelencia de la practica docente de los Colegiados.

F.  Estarinformado de la oferta de eventos cientificos y académicos; cursos, seminarios y
talleres de capacitacion, jornadas, encuentros o conferencias u otro suceso que toque
aspectos del ejercicio profesional, en el ambito provincial. La realizacion de eventos
cientificos y académicos obligatoriamente debe obtener la autorizacion del CoPLiTeRS.

El CoPLiTeRS tiene la obligacion de vigilar y garantizar, la calidad académica de los cursos y
actividades de caracter cientifico, por lo que los organizadores no podran confirmar los ponentes
definitivos hasta que los temas no estén valorados y aprobados por el CD, de acuerdo con las
condiciones fijadas en el Reglamento Interno.

El CoPLiTeRS ejerce la facultad y la funcién del Estado delegadas en la Ley 7.977, siendo el garante
natural ante y de los colegiados.

Por lo que los organizadores de la actividad cientifica y el CD o la persona designada a tal fin, deben
estar en contacto y coordinacion para los tramites, desde la informacion del proyecto, la solicitud de
la autorizacion de los temas y finalmente la aprobacion del programa y el aval institucional y/o
ministerial, si correspondieren.

Tiene el deber de impedir y sancionar el ejercicio de la actividad a toda persona que no posea el
Titulo de grado y/o la matricula habilitante otorgada por el CoPLiTeRS.

CAPITULO 4
DE LAS FUNCIONES DE DIRECCION DEL COLEGIO

DE LA FUNCION DIRECTIVA

Art.16. El ejercicio de las funciones directivas del CoPLiTeRS, tiene las siguientes premisas:

Representar, proteger, prestigiar, cumplir y hacer cumplir las normas.

Reconocer, valorar y proteger el prestigio profesional de sus miembros.

Respetar las diferencias de pensamiento, de género, de ideologia, etc.

Propiciar el desarrollo integral a los colegiados con vocacion de gestion y solventar un plan

especial dirigido a los potenciales directivos del CoPLiTeRS.

Representar y defender y promover la defensa de los valores institucionales del Colegio.

Fortalecer el caracter democratico y asegurar la periodicidad en las funciones.

G. Establecer puntos de Control Interno y mecanismos de Auditoria Interna del Sistema de
Administracion.

H. Controlar el ejercicio de los colegiados y poder ser controlados por ellos.

[, Informar resultados, consultar propuestas, debatir ideas, consensuar objetivos, evaluar los
hechos, corregir errores y aprender a crear juntos, respetando las diferencias
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Regulacion y Ordenamiento del Ejercicio.

Art. 17. El Colegio regula y ordena el gjercicio profesional con las pautas que, sobre las funciones, los
derechos, las obligaciones y las prohibiciones se establece en la Ley 7.977 y en el presente Estatuto
del CoPLiTeRS.

El Colegio ejerce potestad disciplinaria en el ejercicio de la profesion, con responsabilidad social y
compromiso institucional con los colegiados, los poderes del Estado, la comunidad educativa, de la
salud, la sociedad en general.

Por lo que el CoPLIiTeRS:
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Aplica las sanciones disciplinarias fijadas por el Tribunal de Etica.

Colabora, con los poderes publicos, en la mejora y reglamentacion de las condiciones
generales del gjercicio de la profesion.

Representa y defiende los intereses comunes de los colegiados, especialmente en las
relaciones laborales con las Administraciones de las Instituciones sanitarias, sociales y
educativas de caracter publico, privado o mixto.

Promueve la Responsabilidad Social en las Instituciones Sanitarias, para el uso justificado
de las radiaciones, y el cuidado de la salud de los colegiados y seguridad de los ciudadanos.
Promueve el desarrollo de las nuevas tecnologias y sistemas de gestion de la calidad, con
perspectivas de un cambio cultural a nivel profesional e institucional.

Elabora, dicta, cumple y controla el cumplimiento del Cédigo de Etica y Disciplina
Profesional.

Elabora el reglamento interno y disefia su estructura funcional y el sistema administrativo.
Tutela los derechos ejercidos en la profesion ante la Administracion Publica Estatal, los
organismos publicos y privados provinciales, nacionales e internacionales; ante los
tribunales de justicia; ante terceros legitimados como parte en negociaciones o litigios que
pudieren afectar al patrimonio institucional, o sea, a los intereses profesionales colegiados.
Participa en los estamentos y espacios de toma de decisiones vinculadas al ejercicio
profesional.

Protege el prestigio profesional de los colegiados, en casos de destrato o menoscabo por
cuestiones de credo, raza, nacionalidad, ideologia, género, otros; preservando el honor de
las personas.

Organiza actividades de extension cultural para integrar lo social, o profesional con lo
comunitario.

Mantiene un sistema de comunicacion institucional actualizada en el sitio WEB del Colegio,
el medio de publicacion oficial de los instrumentos legales e informacion de interés para los
colegiados. Quienes podran acceder para participar de actividades, realizar tramites, llenar o
descargar formularios de declaracion jurada, realizar pagos de aranceles, entre otros.
Ofrece apoyo y orientacion juridica, laboral y fiscal a solicitud de los miembros en
dificultades.

Colabora en la elaboracion de planes de estudios de la carrera de Radiologia, con las
instituciones oficializadas. Autoriza y vigila la calidad del proceso

Ejerce el control de la matricula. Fija honorarios minimos para las prestaciones no
reguladas.

Vigila que el ejercicio profesional en los servicios de salud sea el adecuado, en cantidad y
calidad, para cubrir las necesidades de servicio de la poblacion segun su densidad
poblacional.

Garantiza una Base de Datos segura y fiable, que proporcione informacion actualizada
necesaria.

Lleva el registro de titulos de los colegiados, eleva los reportes al Ministerio de Salud
Publica periédicamente y responde pedidos de informe de organismos pertinentes, oficiales
0 privados.



CAPITULO 5

DEL EJERCICIO DE LA PROFESION DE LOS COLEGIADOS

DE LOS MIEMBROS DEL COLEGIO

Art.18. Los miembros del Colegio o Colegiados, son los/as Licenciados/as y los Técnicos/as
Radidlogos/as que, habiendo acreditado su Titulo de Grado, estd inscripto en el Registro Unico de
Profesionales — RUP- del CoPLiTeRS segun disposiciones del presente Estatuto de acuerdo con la
Ley 7.977.

Dos Requisitos principales

Art. 19. La inscripcion del Titulo en el RUP y obtencién de la Matricula tiene lugar previo
cumplimiento de todos los requisitos sefialados en el Art. 22; los mismos que reglamenta la Ley
7.977, Art. 3y Res.003/18. Los principales son:
e Estar matriculado en el CoPLiTeRS es condicion sine qua non, para la habilitacion del
ejercicio de la profesion en toda la Provincia de Salta, de acuerdo con la normativa nacional;
Art.3 de la Ley.
e No estar inhabilitado por Tribunal de Etica y Disciplina o Tribunales de Justicia.

El personal empirico o auxiliar

Art. 20. Todo personal empirico o Auxiliar que realice tareas y/o funciones propias del Licenciado o
Técnico Radidlogo, en el dmbito publico y/o privado, con antigtiedad de cinco (5) afios, debera
realizar obligatoriamente los estudios superiores o de grado en una Institucion de Ensefianza oficial
autorizada por la Autoridad competente.

Debera acreditar el Titulo y solicitar la matricula en un plazo no mayor a los tres afos, a contar desde
la constitucion del CoPLiTeRS.

Ante el incumplimiento de los agentes, de esta obligacion, el Organo competente del CoPLiTeRS
aplicara los términos de la Ley 7.977, las prescripciones estatutarias y reglamentarias que
correspondan.

DE LA MATRICULA

Art. 21. El Estatuto del CoPLiTeRS reglamenta las condiciones, documentacion y procesos para
obtener la Matricula habilitante del ejercicio de la profesion segun las disposiciones legales.

Inscripcién en el Registro Unico de Profesionales

Art. 22, Las siguientes condiciones para inscribirse en la Matricula son obligatorias y excluyentes:
A. Certificar la residencia y antecedentes expedidos por la Policia Provincial de Salta.
B. Acreditar el Titulo habilitante, certificado por autoridad competente,
C. Adjuntar Formulario de Datos Personales: identidad, domicilio, otras observaciones.
D. Adjuntar Formulario Profesional: de funciones, especialidades, actividad docente, postgrado
(en etapa reempadronamiento)
E. Presentar solicitud de inscripcion, al presidente del CD del CoPLiTeRS. En todo caso:

1. La autoridad competente del CoPLiTeRS asume la buena fe de los Licenciados/as y
Técnicos/as Radidlogos/as y la veracidad de los datos y de la informacion que
declaran al momento de solicitar su matriculacion. Sin embargo, contara con



mecanismos de apoyo para confirmar la legitimidad de las fuentes, cuando estime
necesario; especialmente, si se trata de la autenticidad del Titulo de grado.

2. EICD se expedird dentro de quince (15) dias habiles. Aprobara la solicitud del
profesional, si'y solo si redne los requisitos reglamentados. Otorgara la Credencial de la
Matricula Profesional habilitante y el Certificado de acreditacion, dentro los proximos
15 dias o en el Acto Protocolar de Entrega y Juramento legitimado por el Colegio.

3. El profesional cuya inscripcion fuera rechazada, puede presentar nueva solicitud
acreditando ante el Colegio, que han desaparecido las causales que fundaron la
denegatoria, o interponer un recurso de reconsideracion, en el término de cinco (5) dias
habiles de la notificacion. El Colegio debera expedirse por notificacion, cualquiera fuera
el resultado, dentro de los diez (10) dias habiles.

4. Dentro de los diez (10) dias habiles de notificado el rechazo del recurso de
reconsideracion, el interesado puede apelar directamente, fundamentando su recurso,
ante un Juzgado en lo Contencioso Administrativo de la provincia de Salta.

5. Encaso de cancelacion de matricula, no se podra solicitar reinscripcion antes de dos
(2) afios de la fecha en que quedd firme la resolucién de la sancién.

Suspension y/o cancelaciéon de la matricula

Art.23. Las causas de cancelacion de matricula:
A.  Muerte del profesional.
B. Inhabilitacién dispuesta judicialmente o por el Tribunal de Etica y Disciplina.
C. Solicitud del colegiado o radicacion de su domicilio fuera del ambito de aplicacion.
D. Elincumplimiento arancelario mensual.

Art. 24 | a suspension de la matricula podra realizarse:

A.  Por solicitud del colegiado, por nota dirigida al presidente del CD.

B. Por el Tribunal de Etica y Disciplina, a juicio en las causales previstas en el Estatuto.
Transcurridos dos (2) afios contados a partir del cumplimiento de la pena o inhabilitacion, el
profesional nuevamente puede solicitar su inscripcion en la matricula, que se le concedera previo
dictamen de la autoridad competente.

DE LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DE LOS COLEGIADOS.

Art. 25. Los Colegiados deberan observar las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias
del CoPLiTeRS, por responsabilidad como ciudadanos. Por responsabilidad profesional deberan
ejercer en linea con los valores institucionales del Colegio que los representa. Los colegiados deben
procurar:
A. Defender, como suyos, los principios institucionales que guian las acciones del CoPLiTeRS.
B. Ejercer expandiendo los limites de su conocimiento con aprendizaje continuo.
C. Ejercer dia a dia elevando el nivel de desemperio y los estandares de la ética profesional.
D. Compartir sus experiencias y conocimientos afianzando los valores humanos en la practica
de los nuevos profesionales.
Brindar calidad y valor en el servicio, que contribuya a prestigiar la Profesion.
F.  Desarrollar sus capacidades, ademas de las técnicas, buscando calificar para funciones de
mayor responsabilidad, como las directivas y/o ejecutivas.
G. Cumplir la funcion asignada, valorando el interés general por sobre el interés individual.

m

DE LOS DERECHOS DE LOS COLEGIADOS



Art. 26. Los Licenciados y Técnicos Radidlogos que ejercen la profesion en el ambito de la Provincia
de Salta, estan colegiados en el CoPLiTeRS, en los términos de la Ley 7.977. Tienen derecho a:

1.
2.
3.

10.

11.

Ser defendidos en caso, que sus intereses profesionales se vieran afectados.

Presentar ante las autoridades, las iniciativas 0 quejas que crea necesarias o convenientes.
Ser representados y asesorados por el Colegio cuando hagan reclamos justos a las
autoridades, sociedades o particulares, relacionados con el ejercicio profesional. Los costos
del procedimiento judicial que se genere estaran a cargo del colegiado.

Ejercer su derecho de defensa ante una sancion disciplinaria (causa compleja) pudiendo
esta ser apelada en la primera asamblea que se celebre a posterior.

Usar las instalaciones con los beneficios y condiciones que el Colegio proporcione a sus
miembros.

Elegir y ser elegido para componer los 6rganos directivos del Colegio.

Tener voz y voto en las Asambleas, en las condiciones establecidas en la Ley 7.7977 y el
Estatuto.

Ejercer la docencia en catedras vinculadas a la Tecnologia Radioldgica. Participar en la
elaboracion de los planes de estudio en la materia. Dar asesoramiento a solicitud.
Desempenfiar funciones de gestion y direccion en la Administracion Publica, incluidas en la
estructura funcional del sistema de salud provincial.

Expresar al CD las razones que fundamentan su pedido de informe sobre una situacion
puntual (manejo de fondos u otra cuestion) que sugiera un dafio al patrimonio del Colegio.
Administrar medicamentos de contraste bajo supervision y responsabilidad médica.

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS COLEGIADOS

Art. 27. Los/as Licenciados/as y Técnicos/as Radidlogos/as que ejercen la profesion en el ambito
de la Provincia de Salta, estan colegiados en el COPLiTeRS, segun la Ley 7.977, y tienen las
obligaciones de:

1.
2.
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12.

13.

Ejercer la profesion con arreglo a la mas pura ética profesional.

Subordinarse al imperio del presente Estatuto, Reglamentaciones y disposiciones del
CoPLiTeRS.

Informar el propdsito de anuncios, publicaciones y otros, vinculados a la profesion que, por
cualquier medio y forma, pretenda realizar; solicitando la aprobacion del C D para proceder.
Informar el cese del ejercicio y el cambio de domicilio dentro de los quince dias.

Corregir los errores de apellido, nombre y lugar de residencia en el padrén que anualmente,
el CD debe enviar al Ministerio de Salud de la Provincia.

Responder en persona ante el CD, que lo notificarg, informando los motivos.

Desempefiar las comisiones delegadas por las autoridades del Colegio.

Acreditar puntualmente la cuota de la matricula, en la forma que haya dispuesto el CD.
Adherir, observar y defender los valores y principios institucionales del Colegio.

No ofrecer ni prestar servicio por honorarios inferiores al minimo establecido.

Informar y pedir autorizacion al CD, antes de aceptar el cargo en una institucion publica y/o
privada, del que fue desplazado un colega sin el debido sumario o sin que se le haya
permitido ejercer el derecho a defensa y se haya informado al Colegio.

Informar al CD y solicitar autorizacion para ejercer en entidades cuestionadas por el
Colegio.

Rendir cuenta de sus actuaciones ante la autoridad competente del CoPLIiTeRS si por su
investidura o posicion de privilegio cometiere actos contrarios al bien comun y afecte el
interés general de los colegiados. Debera someterse a las prescripciones estatutarias.



14. Estar al tanto del progreso tecnoldgico en la disciplina, de las politicas de salud,
economicas y sociales, para comprender los efectos sobre las relaciones laborales de los
colegiados y ser parte activa, en el Colegio, al cuidar, proteger y defender el ejercicio digno
de la profesion.

CAPITULO 6
DEL GOBIERNO DEL COLEGIO

DE LAS AUTORIDADES DEL CoPLiTeRS

Art. 28. Los colegiados eligen las autoridades que constituyen los érganos de gobierno,
administracion y representacion.
El Estatuto prevé el Consejo Directivo, las Asambleas, el érgano de fiscalizacion interna, el Tribunal
de Etica como, su composicién, los requisitos de integracion, la duracién de sus integrantes, sus
competencias, las funciones, atribuciones y funcionamiento en el CCCN art. 168.
Son 6rganos de gobierno:

e las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de Colegiados.

e ElConsejo Directivo.

e FEl Comité de Etica y Disciplina.

e ElOrgano Revisor de Cuentas

DE LAS ASAMBLEAS DE COLEGIADOS

Art. 29. Las Asambleas de Colegiados, Ordinaria y/o Extraordinaria, son los 6rganos deliberativos
en los asuntos del interés de los colegiados.

Se constituyen por los colegiados con matricula profesional habilitada segun Ley 7.977, arts.12 al 15
y el presente Estatuto.

Los dictamenes de las Asambleas de Colegiados son de cumplimiento obligatorio. Se excluyen las
atribuciones otorgadas al CD u otro 6érgano de gobierno del Colegio.

La Asamblea Ordinaria Anual

Art. 30. El Consejo Directivo — CD, convoca anualmente a Asamblea Ordinaria, en la forma y fecha
que establece el calendario anual del Colegio. Comunicara por los medios masivos, con diez (10)
dias de anticipacion y se realizara dentro de los 120 dias del cierre del ejercicio anual (diciembre 31).
Se constituye segun el Art. 12 de la Ley 7.977.

La Asamblea sesionara con un quérum conformado por un tercio de los miembros o, con el nimero
de miembros presentes, pasada la media hora del horario fljado, como establece el Art. 15,

e Trata solamente los asuntos establecidos en el Orden del Dia.
e Decide por votacion de la mayoria absoluta.

El Presidente tiene voto calificado. Ejerce en caso de empate en la votacion en la Asamblea. Donde:
1. Actua como presidente y Secretario de la Asamblea, los homonimos del CD. En caso de
ausencia, la Asamblea elige las autoridades, designando al secretario de Actas.
2. Las atribuciones de la Asamblea Ordinaria son:
3. Dictar, aprobar o modificar el Reglamento Interno.



4. Aprobar o rechazar la memoria, estados contables, balance e inventario de cada ejercicio,
remitido por la Comision Directiva.

5. Establecer el valor de la matricula, tiempo y medios de pago, monto de las tasas de interés
y contribuciones extraordinarias y los mecanismos de actualizacion de aranceles.

6. Autorizar con el voto de las dos terceras partes del total de los miembros presentes, la
adquisicion y administracion de los bienes que solo pueden destinarse al cumplimiento de
los fines del Colegio de Licenciados y Técnicos Radidlogos.

La Asamblea Extraordinaria

Art.31. La Asamblea Extraordinaria es convocada por iniciativa propia del CD, o por expreso pedido
de los matriculados ante el CD, con las previsiones reglamentarias en Arts. 13 al 15 de Ley 7.977:
En la Asamblea tienen voz y voto los profesionales miembros con matricula habilitada.

La Asamblea sesionara validamente con un tercio de los matriculados en condiciones de intervenir,
pudiendo hacerlo, media hora después del horario fijado en la convocatoria, con los colegiados
presentes, cualquiera sea el numero.

Las decisiones son adoptadas por voto de la mayoria simple, con excepcion de la aprobacion o
reforma del Reglamento Interno y del Codigo de Etica

DEL CONSEJO DIRECTIVO (CD)

Art. 32. El CD ejercera el gobierno, la administracion y la representacion del Colegio Profesional de
Licenciados y Técnicos Radiologos de Salta, CoPLiTeRS, en un periodo de dos afios segun la Ley.
Las funciones de representacion se ejerceran ad honorem, con el debido reembolso de los gastos,
viaticos y compromisos afrontados en cumplimiento del deber, Art. 16, Ley 7.977.

Las tareas administrativas, de planificacion estratégica de gestion y control seran remuneradas de
acuerdo con la Reglamentacion Marco Res. General 1.G.J. No 7/2005 aprobatoria de las Normas de
la INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA y Res. Generales dictadas por el Organismo de competencia
legal, en el marco del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion (aprobado por Ley N° 26.994, Art. 403.

Art. 32 bis. EI CD estara integrado por siete miembros titulares y dos suplentes, en funciones de:
Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a, tres Vocales titulares y dos suplentes

Requisitos para integrar el CD

Art. 33. EI CD se integrara segun el Art.16 de la Ley 7.977. Siendo necesario que el Colegiado::
A. Tenga conocimiento global de la profesion, del funcionamiento, la mision, la visiony la
finalidad del CoPLiTeRS, experiencia minima de cinco (5) afios de ejercicio (colegiado).
Sea miembro activo con matricula al dia y estar en las condiciones que marca el Estatuto.
C. Realice las actividades de apoyo, cumpliendo con el plan de formacion y desarrollo que el
Colegio debera brindar a los colegiados con vocacion de dirigir los destinos del CoPLiTeRS.
D. Tenga un proyecto de gestion consistente con la realidad y coherente con los valores del
Colegio.
E. Difunda su plan por las vias de comunicacion del Colegio y sea elegido por la Asamblea.
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Art. 34. L as autoridades del CD seran electas democraticamente, por votacion directa, obligatoria'y
secreta. En el periodo de dos (2) afios podran ejecutar el plan de gestion, que han propuesto a los
electores.

Art. 35. A fin de aumentar las posibilidades de éxito de la nueva gestion que fortalezca lo
institucional y mejore el cumplimiento de la mision del CoPLiTeRS, el CD debera disponer los
mecanismos y recursos para:



1. Apoyar a quienes tienen interés genuino de postularse como dirigentes del CoPLiTeRS.

2. Estimular el desarrollo de nuevos conocimientos y sus talentos en los jovenes
profesionales.

3. Sistematizar programas de capacitacion para colegiados interesados en ser futuros
directivos.

4. Alentar en los colegiados, el interés por conocer las actividades de administracion y/o
gestion.

5. Reglamentar programas de capacitacion orientados a mejorar la calidad de los aportes de
los colegiados, en el campo de la salud, de la educacion o social, como dirigentes.

6. Difundir en forma imparcial, la presentacion de los proyectos de gestion de todos los
postulantes.

Art. 36. Para honrar la Profesion, el trabajo en cumplimiento de funciones directivas, la adhesion y la
confianza de los colegiados, los/as profesionales que legitimamente aspiran integrar el CD, deberan
poseer:

Un profundo compromiso con la jerarquizacion de la profesion.

Lealtad al espiritu de la mision y a los valores institucionales del CoPLiTeRS.
Probada responsabilidad con el sostenimiento y cuidado de los bienes del Colegio.
Conducta ética en el ejercicio profesional y respeto por el honor de sus colegas.

La vision de una nueva Cultura Organizacional y profesional que se sustente en valores
humanos, en la ética profesional y calidad en el servicio.
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Art. 37. El CoPLiTeRS tomara los recaudos necesarios a fin de evitar incompatibilidades o
ambivalencias en el accionar que pudiera comprometer el patrimonio y/o los intereses comunes de
los colegiados.

Los colegiados/as que aspiren a conformar el CD, deberan:

1. Estar desvinculados de toda organizacion politica de naturaleza similar, aunque todos los
aspectos inherentes a la profesion son de competencia exclusiva del CoPLiTeRS.

2. Conocer la mision del Colegio, y tener una vision del CoPLiTeRS, en perspectiva; ya que es la
unica entidad capaz de otorgarle un sentido corporativo al ejercicio de la profesion.

3. Acatar el presente Estatuto e interpretar la esencia de la idea de cultura institucional.

4. Tener un proyecto de gestién (lo qué se propone hacer), con acciones coherentes con: la
realidad, los fines del Colegio y las necesidades actuales y futuras de los colegiados
(¢,.como, con qué, por qué?). Todo acorde al Estatuto.

5. Prevenir, que las decisiones individuales no afecten el honor y prestigio de la profesion 'y
comprender la magnitud que alcanzan sus actuaciones o decisiones tomadas desde una
posicion de privilegio cualquiera o amparado en la investidura otorgada por la autoridad.

La periodicidad de las funciones

Art. 38. El periodo de funciones del CD es de dos (2) afios. Los miembros pueden ser reelectos en
periodos consecutivos y por unica vez. Con intervalo minimo de un periodo completo, recién podran
presentar su proyecto en los espacios informativos que dispone el Colegio. Al igual que cualquier
candidato/a, debera observar todas las prescripciones estatutarias de acuerdo con la Ley; pudiendo
presentarse a elecciones segun las normas.

Las funciones del CD

Art. 38 bis. El Consejo Directivo es presidido por el/la presidente/a. Donde:
1. Encaso de ausencia o0 vacancia sus integrantes se sucederan en el orden establecido en el
presente Estatuto.



2. EICD tomara las decisiones por simple mayoria de los miembros presentes. Forman
quorum legal con la mitad mas uno de los miembros del CD.

3. El presidente solo tendra voto en caso de empate. Preside las reuniones de CD y delega
funciones.

4. En el supuesto que, por renuncia, fallecimiento o destitucion, el Consejo Directivo quede sin
quorum minimo para sesionar, las autoridades que se mantengan en el cargo tendran la
obligacion de convocar a elecciones dentro de los 10 dias de producida la acefalia en la
forma prevista en este Estatuto. Durante ese periodo solamente se realizaran los actos que
sean imprescindibles para el funcionamiento del Colegio y quedaran sujetos a la aprobacion
posterior de una Asamblea.

5. El/la Presidente/a es el/la Representante Legal del Colegio. Es el /a referente de la Gestion.

6. Firma las comunicaciones y resoluciones, juntamente con el/la secretario/a y las 6rdenes
de pago o disposicion de fondos, con la firma conjunta con el/la Tesorero/a.

Las atribuciones del CD

Art. 39. Son atribuciones y derechos del Consejo Directivo - CD, sin perjuicio de las que puedan
corresponderle en la Reglamentacion que se dicte en consecuencia:

A. Representar al CoPLiTeRS ante Organismos de Gobierno y Control del Estado.
Fiscalizar el gjercicio de la profesion, conforme al marco legal.
Disefar la estructura de la organizacion del funcionamiento del Colegio
Implementar Sistemas de Gestion y Control Administrativo, para facilitar la ejecucion de las
tareas.
Ejecutar las sanciones dispuestas por el Tribunal de Etica y Disciplina.
Regular, organizar y controlar el registro de matricula de los profesionales.
Recaudar y administrar los fondos,
Fijar en el presupuesto las respectivas partidas para gastos, sueldos de personal
administrativo, viaticos y para toda inversion necesaria en la Institucion.
Disponer el nombramiento y remocion de empleados.
Presentar en la Asamblea Ord.: Memorias, Balance, Inventario del ejercicio anual.
Crear Comisiones permanentes o transitorias para fines determinados.
Dictar su reglamento interno
Elaborar el Codigo de Etica y las Normas de Procedimiento para su aplicacion.
Publicar las Resoluciones de interés general en el BO y medios preestablecidos.
Designar la Junta Electoral.
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De las Autoridades del CD

Art. 40. Las atribuciones asignadas a las Autoridades, en el presente articulo, no limitan las
funciones que el Consejo Directivo o la Asamblea pudieran disponer para cada uno.
A) Al /la Presidente/a; ademas de las atribuciones que dicta el Estatuto, le corresponde:

Convocar al Consejo Directivo, Tribunal de Etica, Junta Electoral y Asamblea;
Firmar las actas, balance y toda otra documentacion juntamente con el/la secretario/a, o
tesorero/a, segun corresponda de acuerdo con el Estatuto;
e Redactar la memoria del Ejercicio anual;
Firmar los certificados de Matriculacion;
Ejecutar las resoluciones del CD, el Tribunal de Etica y Disciplina y la Asamblea.



B) El/la Vicepresidente/a reemplazara en sus funciones al/la presidente/a por ausencia temporaria.
En caso de suspension, renuncia, separacion del cargo o fallecimiento, el reemplazo es definitivo y
con todas sus atribuciones y deberes.

C) El/la Secretario/a tiene las funciones establecidas en los distintos articulos del presente Estatuto,
teniendo facultades para:
A. Llevar la Matricula de los Colegiados;
B. Llevar al dia los libros de actas del CD y Asambleas y toda documentacion que se disponga
en cumplimiento de exigencias reglamentarias para el funcionamiento del Colegio.
C. Redactar junto al presidente las actas y comunicaciones;
D. Publicar las Resoluciones, cuando corresponda o lo disponga el CD.

D) El/la Tesorero/a, ademas de las atribuciones conferidas en el Estatuto, tiene responsabilidad de:
A. Llevar la contabilidad y administracion de los bienes del Colegio.

B. Efectuar pagos, previa autorizacion del Consejo Directivo.

C. Organizar el cobro de las cuotas y de otros ingresos del Colegio, autorizadas por el CD.
D. Los depdsitos bancarios de fondos sociales en el Banco, que se designara en la primera
asamblea, a la orden del presidente y Tesorero o de personas que ademas se designe.
Presentar detalle de cuentas y balance contable al final de cada ejercicio anual.

F.  Elaborar el balance anual y toda documentacion que el CD estime necesaria para una
mayor informacion de la marcha econdmica del Colegio.

Cumplir estrictamente el sistema de control detallado en el Reglamento interno

H. Facilitar toda la documentacion, a solicitud del CRC.

|, Toda Resolucion de Tesoreria debe ser firmada por la Secretaria y la Presidencia del
Consejo Directivo del Colegio.
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E) Los/as Vocales colaboran en las tareas del CD. Reemplazan temporal o definitivamente en sus
funciones a los integrantes del CD, segun establece el Estatuto.

DEL COMITE DE ETICA Y DISCIPLINA (CED)

Art. 41. El Comité de Etica y Disciplina — CED, estard compuesto por el tribunal segun Ley 7.977 Art.
18. EI CED, ademas:
1. Juzgard las infracciones a la ética profesional y la disciplina de los matriculados, con
arreglo a las disposiciones sustanciales del Cédigo de Etica, el Estatuto y del Reglamento
Interno, al amparo de la Ley 7977, debiendo garantizar el debido proceso, segun el
Reglamento Procesal.
2. Solo podra sesionar validamente con la presencia de los tres miembros titulares.
3. Encaso de muerte o renuncia de los miembros titulares y suplentes, se debera elegir
nuevos integrantes del Tribunal, que funcionara hasta finalizar el periodo.

Los miembros del CED o TED

Art. 42. Ademas de lo establecido en el Art. 18, para ser miembros del Tribunal de Etica, los
postulantes deberan:
1. Ser miembros colegiados del CoPLiTeRS.

2. No haber percibido suspension ni sancién disciplinaria.

3. Ejercer activamente la profesion de Licenciado/a o Técnico/a Radidlogo/a.

4. Ser un referente positivo/a en el ambiente de la profesion.

5. Registrar al dia los aportes regulares y compromisos asumidos con el Colegio.



Las dos Salas del TED

Art. 43. EI TED esta formado por dos (2) Salas.
Cada Sala esta constituida por tres (3) miembros titulares e igual nimero de suplentes. La duracién
del mandato es de dos (2) afios y podran ser reelectos, una sola vez en un periodo consecutivo.
Ademas:
1. Para ser integrante del Tribunal de Etica y Disciplina se debera reunir los mismos requisitos
que para ser integrante del Directorio y no contar con ninguna inhabilitacion o prohibicion.
2. Los miembros titulares del Tribunal, al iniciar su actuacion, designaran desde su seno un
presidente y un secretario, segun establece el Reglamento Procesal del Tribunal de Etica y
Disciplina del CoPLiTeRS.
3. Los miembros del Tribunal son recusables en las mismas formas y por los mismos
supuestos que lo son los jueces segun el Cédigo de Procedimiento Civil y Comercial de la
Provincia.

4. En caso de que proceda la recusacion al mismo se integrara con los miembros suplentes, o
en su defecto con los afiliados al Colegio que, reuniendo las condiciones exigidas para
integrarlo, hayan sido designados por sorteo.

El Procedimiento Disciplinario

Art. 44. El procedimiento disciplinario se iniciara por denuncia o de oficio. De la que se debera correr
traslado al imputado para que en el término de diez dias presente su defensa y ofrezca prueba si
estima conveniente. En el procedimiento disciplinario establecido en el Reglamento que debera
sequir el Tribunal de Etica:

A. La prueba se recibira dentro de los 20 dias de ofrecida y una vez producida, o vencido el
término para producirla, el Tribunal dictara su resolucion por simple mayoria, la que debera
ser fundada.

B. En contra de las resoluciones dictadas por el Tribunal de Etica y Disciplina, puede
interponerse recurso de reconsideracion ante el mismo Tribunal, dentro del quinto dia de su
notificacion. En caso de negativa, segun Ley 7.977, Art. 36, se puede recurrir ante los
Tribunales de la provincia de Salta”.

Las Faltas

Art. 45. El ejercicio profesional de los Licenciados y Técnicos Radiologos, en la Provincia de Salta,
queda supeditado a la potestad disciplinaria del CoPLiTeRS, a través del TED.

Cualquiera sea su domicilio real seran pasibles de sanciones que establece la Ley 7.977, el Estatuto
y el Codigo de Etica, por las siguientes faltas:

A.  Condena criminal e inhabilitacion por mal ejercicio de la profesion.

Actuar en contra de los fines y propositos de este Colegio.

Violar las normas de la Etica Profesional establecidas en el Codigo de Etica.;

Falta de tres pagos, previa intimacion legal y plazo de pago obligatorio mensual vencido
Negligencia u omision grave en los deberes asumidos como profesional de la salud.
Procurarse clientela por medios incompatibles con el decoro profesional.

Estar acusado en alguna de las causales de incompatibilidad o prohibicién establecida por
las leyes para el ejercicio profesional.
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Las Sanciones del TED



Art. 46. El Tribunal de Etica y Disciplina del CoPLiTeRS procederd, ante las faltas al Codigo de Etica
Profesional, segun marca la Ley 7.977, Arts. 25y 36 y el Reglamento de Procesal del Tribunal de
Ftica y Disciplina Profesional; considerando la aplicacién de sanciones como:

A, Apercibimiento privado o publico.

B. Suspension de hasta seis meses.

C. Cancelacion de la matricula.

Art. 47. Ante la falta disciplinaria advertida en el Art. 45, inc. D, se aplicara la Reglamentacion de la
Norma. Pudiendo llegar a la inhabilitacion, hasta tanto se cumpla con el pago de cuotas adeudadas.
Si no hubiera efecto y excediera el plazo del inciso B del Art. 46 se procedera a cancelar la matricula.

Art. 48. | a inhabilitacion no superara dos (2) afios, tiempo en que se podra recuperar segun la Ley.

DEL COMITE REVISOR DE CUENTAS -CRC-

Art. 49. El CRC estara integrado por tres miembros titulares y dos suplentes, los que seran electos el
mismo dia que se elige a las autoridades del Consejo Directivo. Ejerceran sus funciones durante dos
(2) afios, pudiendo ser reelectos una sola vez, en un periodo consecutivo.

Art. 50. Para ser integrante de la Comision Revisora de Cuentas, el colegiado debera contar en la
matriculacién una antigtiedad no inferior de dos afios de colegiado.

Art. 51. En todo lo no previsto respecto al proceso electoral se aplicaran las normas estatutarias
previstas para la eleccion de los integrantes del CD.

Las Facultades del CRC

Art. 52. El Comité Revisor de Cuentas tiene las facultades para:
A. Fiscalizar la gestion administrativa del CD.
Examinar los libros contables y revisar los documentos del Colegio.
Consultar la base de datos del Colegio.
Analizar y evaluar las fuentes y verificar la fiabilidad de los datos contables.
Asistir a las sesiones de la Asamblea.
Controlar el movimiento y el estado de caja y comprobar la existencia de todos los valores.
Dictaminar sobre la memoria y balance general, inventario y cuentas de gananciasy
pérdidas presentados por el CD.

H. Refrendar los informes de Tesoreria y prestar su conformidad al balance antes de ser
presentado a la Asamblea Ordinaria.
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CAPITULO 7

DEL REGIMEN ELECTORAL
DE LA JUNTA ELECTORAL - JE.

Art.53. La Junta Electoral — JE, estara integrada por tres miembros titulares y dos suplentes
designados por el CD sesenta (60) dias antes de la fecha en que se realicen elecciones.

La JE tiene la funcion de dirigir, organizar y fiscalizar las elecciones de los nuevos integrantes del
Consejo Directivo, del Organo Revisor de Cuentas y del Comité de Etica y Disciplina.

Art. 54. L a Junta Electoral entrara en funciones inmediatamente después de ser elegida y entre sus
miembros titulares se elegira un presidente. Cesara en sus funciones una vez que finalice el proceso
electoral.



Art. 55. En caso de impedimento, renuncia o fallecimiento de unos de los miembros titulares de la
Junta Electoral, ocupara su lugar el miembro suplente, segun el orden de eleccion.

Art. 56. La JE comunica sus resoluciones, el lugar y los horarios en que funciona.

Art. 57. La JE dictara su propio reglamento, con adecuacion al presente Estatuto, debiendo ponerlo
en el conocimiento de los apoderados de listas y de los colegiados.

DEL PROCESO ELECTORAL

Art. 58. La eleccion de los miembros integrantes de las autoridades del CoPLiTeRS se realizara
simultaneamente y mediante el voto directo y secreto de los Colegiados.

El CD debera garantizar el proceso eleccionario, los padrones actualizados, el cronograma electoral y
todo lo inherente al proceso electivo, (duracion, plazos, recursos, proclamacion, electores,
condiciones, fechas) candidatos, convocatoria, etc., disponiendo las prescripciones en El
Reglamento Electoral del Colegio.

Art. 59. La organizacion de los comicios se delega en la Junta Electoral. Esta se compone de tres (3)
miembros titulares y dos (2) suplentes, que redinan los mismos requisitos que para ser consejero.

La JE tiene a su cargo el reconocimiento y oficializacion de las listas de candidatos, el escrutinio
definitivo, la adjudicacion de los cargos, la proclamacion de los electos.

También tendra a su cargo, recibir, resolver y decidir las impugnaciones que se presenten.

Art.60. La JE se constituird dentro de los cinco (5) dias corridos siguientes a su designacion,
nombrando a su presidente y a su secretario.

Art. 61. Es incompatible el desempefio de las funciones de miembro de la Junta Electoral con las
propias del/la titular o suplente de los 6rganos del Colegio o candidato/a a un cargo electivo.

Art. 62. El Reglamento Electoral del Colegio prescribe de acuerdo con la Ley;
e Losrequisitos a cumplir por parte de las listas reconocidas.
Las condiciones de los padrones.
Los requisitos de las candidaturas.
Las impugnaciones.
La conformacion de mesas electorales y/o medios virtuales.
El escrutinio.
Los fiscales.
La puesta en funciones de las autoridades electas, etc. Por lo que aqui, solo se mencionan.

CAPITULO 8

EL PATRIMONIO Y LOS RECURSOS
DEL PATRIMONIO

Art. 63. El Patrimonio del Colegio Profesional esta formado por:
A. Los aranceles periédicos o extraordinarios de sus miembros colegiados y de los derechos
de inscripcion de la matricula.
B. Las donaciones, legados, contribuciones y subsidios que le hicieran.
C. Los bienes que posee en la actualidad, los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo,
asi como la renta que produzcan los mismos.



D. Elproducido de beneficios, exposiciones, conferencias, cursos, publicaciones y de todo otro
ingreso proveniente por cualquier otro concepto. Cualquier otro recurso licito que resuelva
el Colegio Profesional.

Art. 64. Los fondos se depositaran a nombre del Colegio en una cuenta en el Banco designado. El
libramiento de los cheques y/o cualquier otro movimiento de cuenta, debera tener la firma del/la
tesorero/a, y del/la presidente/a del Colegio. Se debera cumplir estrictamente con los
procedimientos de control, que se describen en el Reglamento interno.

DISPOSICIONES GENERALES

DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

1°. El presente Estatuto podra ser reformado por una Asamblea General Extraordinaria convocada a
tal efecto o por una Asamblea Ordinaria. Sera incluida en el orden del dia, por iniciativa del Directorio
0 a solicitud de los colegiados que representen como minimo el (5%) cinco por ciento.

Con convocatoria y quorum de acuerdo con las disposiciones del Estatuto, la aprobacion de la/as
reforma/s se requerira el voto de los 2/3 de los Colegiados presentes.

2°. En el supuesto de que la Asamblea haya sido solicitada por los Colegiados, en nimero minimo
que exige el Estatuto, se realizara dentro de los 40 dias de haber sido solicitada.

La Disoluciéon

3. EI CoPLiTeRS tiene voluntad de permanencia, constituido indefinidamente para el cumplimiento
de sus fines. No obstante, en caso de necesidad de disolucion o reestructuracion que afecte al
patrimonio del Colegio, éste se destinara en primer lugar a cubrir el pasivo.

El activo restante se adjudicara con las cautelares que se establezcan en el organismo u organismos
que los sustituyan. Si no se diese esta circunstancia, el CD actuara como comision liquidadora, de
acuerdo con las disposiciones de la Asamblea General, respecto al destino que se dara a los bienes y
derechos existentes; siempre que se trate de entidades de bien publico y sin fines de lucro que,
reconocidas como exentas por la AFIP, la Provincia y/o el Municipio.

~ FIN -
Aprobado en la I Asamblea E-O del 21/09/2018

CO del CoPLiTeRS. Salta, 21 septiembre de 2018
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